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Allgemein

1.	 Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Belgrad, Serbien 
Besetzungsdatum: 01.08.2025 
Bewerbungsende: 08.08.2024

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel 
Klassenstufe: 1-12 
Schülerzahl: 251 
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I 
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Stockholm, Schweden 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.08.2025 
Bewerbungsende: 27.07.2024

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 635 
Abschlüsse der Sekundarstufe I 
Deutsches Sprachdiplom der KMK (Stufe I) 
Sekundarabschluss des Landes 
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Leitungserfahrung und Erfahrung im Auslandsschuldienst 
sind erwünscht.  
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Cuenca, Ecuador 
Besetzungsdatum: 01.08.2025 
Bewerbungsende: 16.08.2024

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
und bikulturellem Schulziel 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 730 
Deutsches Sprachdiplom der KMK  
Sekundarschulabschluss des Landes 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 

Voraussetzung für eine Bewerbung ist, dass wenigstens 
eine der nachfolgend benannten Anforderungen erfüllt 
ist: Lehrbefähigung für Sekundarstufe II für Deutsch oder 
Englisch oder Wirtschaftslehre oder Mathematik und / oder 
die Lehrbefähigung in einem der im GIB deutschsprachig zu 
unterrichtenden Fächer (Deutsch, Geschichte, Biologie). 
Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.   
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.  
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Ein-
richtungen im Gastland wird erwartet.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Deutsche Schule Barcelona, Spanien 
Besetzungsdatum: 01.08.2025 
Bewerbungsende: 16.08.2024

Deutschsprachige Schule 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 1424 
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I 
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Gute Spanischkenntnisse sind wünschenswert. 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrich-
tungen im Gastland wird erwartet. Als Teil der Auswärtigen 
Kultur- und Bildungspolitik (AKBP) leben wir Vielfalt und be-
grüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von kulturel-
ler, sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion 
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller 
Identität. 

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsch-Französisches Gymnasium Buc, Frankreich 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025 
Bewerbungsende:  10.08.2024

Deutsch-Profil Schule 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 945  
Deutsch-Französisches Abitur

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Sehr gute Kenntnisse der französischen Sprache sind  
erforderlich. 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.  
Kenntnisse des französischen Bildungssystems sind von 
Vorteil. 
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen  
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Drittbewerbungen sind zulässig. 
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Colegio Peruana-Alemàn „Beata Imelda“, Lima/Peru 
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025 
Bewerbungsende: 07.08.2024

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl inkl. Kindergartenkinder: 715 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB) 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und/oder II 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Gewünscht ist die Lehrbefähigung in einem der im GIB 
deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch,  
Geschichte, Biologie). 
Die Lehrbefähigung für Deutsch oder eine moderne Fremd-
sprache sowie Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache 
(DaF) sind erwünscht. 
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich. 
Eine christliche Einstellung wird seitens des Schulträgers 
gewünscht. 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu 
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Böckler-Allee 5, 30175 Hannover, zu 
senden. Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber 
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersächsischen 
Kultusministerium zuständigen Referenten für das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhöfer, in Verbindung zu setzen, Tel.: 
0511 120-7236; E-Mail: jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Übersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und eines 
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen
Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.	 Muster der Ausschreibung:

	 a)	 Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

	 b)	 Schulträger;

	 c)	� Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

	 d)	� soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit, das unterrepräsentierte Geschlecht: Frauen / Männer / 
kein Geschlecht;

	 e)	� bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

	 f)	 Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

	 g)	� Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

	� Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.	� Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.	� Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht 
entgegenstehen.

4.	� Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.	� Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an das zuständige Regi-
onale Landesamt für Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt für 
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.	 Abweichend von Nr. 5 gilt: 

	� Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalen Landesamt für Schule und Bildung anzuzeigen.

7.	 Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

	 a)	 Grundsätzliches: 

	� Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen, die nach der Bes. NLVO oder 
der NLVO-Bildung erworben wurden. Ihnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Ergänzungsqualifikationen nach 
Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind 
für Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsfähig, die die jeweilige Lehrbefähigung umfasst, 
unabhängig vom Ausbildungsschwerpunkt.  

	 b)	 Bewerbungsfähigkeit 

	� Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

	� Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt 
für Sonderpädagogik bewerben. Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 
1992 eine Fachschulausbildung an einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbe-
zeichnung „Lehrer für die unteren Klassen“ führen zu dürfen.

	� Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.
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	� Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-  
und Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das 
Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für 
Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären, sowie Lehrkräfte mit der Lehrbe-
fähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich 
Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt 
an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt für Sonderpädagogik oder für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen 
können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform 
besitzen. Darüber hinaus sind Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerbungsfähig 
für die Leitung eines Primarbereichs, eines Hauptschulzweigs oder eines Realschulzweigs. Um ausgeschriebene Stellen 
an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen und Lehrkräfte, die über die Lehrbefähigung für das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§ 12 der Besonderen Niedersächsischen Laufbahnverordnung) verfügen, bewerben.

8.	� Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Über-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.	� Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.	� Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt für Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf 
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.	� Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschäftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfüllen, können sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12.	� Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom  
16.04.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.	� Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes für Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) 
der RLSB.

14.	� Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Flecken Bovenden 
a)	 Plesseschule Reyershausen,  
	 Grundschule 
b)	 Flecken Bovenden 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 01.08.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Abts, 
	 Tel.: 0551 30985415

2.	 Bovenden 
a)	 Grundschule am Sonnenberg  
	 Bovenden 
b)	 Flecken Bovenden 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Abts, 
	 Tel.: 0551 30985415

3.	 Meine 
a)	 Grundschule Am Zellberg Meine 
b)	 Samtgemeinde Papenteich 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Blickwede, 
	 Tel.: 0531 484-3647 
 

Förderschulen

1.	 Osterode 
a)	 Wartbergschule Osterode, Förder- 
	 schule mit den Schwerpunkten  
	 LE/SR/KM/GE  
b)	 Landkreis Göttingen 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14 + Z), frei zum  
	 01.02.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau  Stahl, 
	 Tel.: 0551 30985416

2.	 Peine 
a)	 Pestalozzischule Peine,  
	 Förderschule LE/SR 
b)	 Landkreis Peine 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14 + Z) 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Nolte, 
	 Tel.: 0531 484-3052 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Göttingen 
a)	 Otto-Hahn-Gymnasium 
b)	 Stadt Göttingen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 01.02.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Dr. Eckhoff, 
	 Tel.: 0531 484-3223

2.	 Helmstedt 
a)	 Gymnasium am Bötschenberg 
b)	 Landkreis Helmstedt 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
	 diendirektor als Schulleiterin /  
	 Schulleiter (A 16), voraussichtlich  
	 frei zum 01.02.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Kirsch, 
	 Tel.: 0531 484-3400 
 

Gesamtschulen

1.	 Lengede 
a)	 Integrierte Gesamtschule Lengede,  
	 Integrierte Gesamtschule mit  
	 gymnasialer Oberstufe 
b)	 Landkreis Peine 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter (A15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 01.02.2025. 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Pavlidis, 
	 Tel.: 0531 484-3330

2.	 Moringen 
a)	 Kooperative Gesamtschule  
	 Moringen, Kooperative Gesamt- 
	 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b)	 Landkreis Northeim 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule (A 15 + Z), voraussichtlich  
	 frei zum 01.02.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Dr. Braun, 
	 Tel.: 0531 484-3047

3.	 Peine 
a)	 Integrierte Gesamtschule Peine,  
	 Integrierte Gesamtschule mit  
	 gymnasialer Oberstufe 
b)	 Stadt Peine 
c)	 Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
	 schulrektor oder Studiendirektorin / 
 	 Studiendirektor als Didaktische  
	 Leiterin / Didaktischer Leiter einer  

	 Gesamtschule mit gymnasialer  
	 Oberstufe (A 15), voraussichtlich  
	 frei zum 01.08.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Dr. Eckhoff, 
	 Tel.: 0531 484-3223 
 

Studienseminare

1.	 Wolfsburg 
a)	 Studienseminar Wolfsburg für das  
	 Lehramt an Gymnasien 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für be- 
	 sondere Aufgaben (A 15), voraus- 
	 sichtlich frei zum 01.02.2025. 
d)	 Erfahrungen in der Ausbildung von  
	 Lehrkräften im Vorbereitungsdienst  
	 sind wünschenswert. Erfahrungen  
	 im Einsatz von digitalen Medien im  
	 Unterricht sind erforderlich. Voraus- 
	 setzung für eine Bewerbung ist das  
	 Lehramt an Gymnasien. Unterreprä- 
	 sentiert: kein Geschlecht 
f)	 Herr Dr. Eckhoff, 
	 Tel.: 0531 484-3223 
 

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bassum 
a)	 Grundschule Mittelstraße 
b)	 Stadt Bassum 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 ab 01.08.2024 (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Rogge, 
	 Tel.: 04242 7807-327 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Coppenbrügge 
a)	 Grundschule am Ith 
b)	 Flecken Coppenbrügge 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 ab 01.08.2024 (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Philippen, 
	 Tel.: 05531 9369-22

3.	 Garbsen 
a)	 Grundschule Stelingen 
b)	 Stadt Garbsen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 ab 01.08.2024 (A 14) 
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Berufsbildende Schulen

1.	 Syke 
a)	 EUROPASCHULE,  
	 Berufsbildende Schulen Syke  
b)	 Landkreis Diepholz 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
	 diendirektor als Schulleiterin /  
	 Schulleiter (A 16)  
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen  
f)	 Frau Gooßen, 
	 Tel: 0511 106-2420 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Studienseminare

1.	 Hannover 
a)	 Studienseminar Hannover I  
	 für das Lehramt an Gymnasien 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter (A 15)  
	 für das Fach Biologie 
d)	 Die Mitarbeit in der Seminarent- 
	 wicklung wird erwartet. Erfahrun- 
	 gen in der Ausbildung von Lehrkräf- 
	 ten im Studium und im Vorberei- 
	 tungsdienst sind wünschenswert.  
	 Erfahrungen im Einsatz digitaler  
	 Medien im Unterricht sind erforder- 
	 lich. Voraussetzung für eine Bewer- 
	 bung ist das Lehramt an Gymnasien  
	 mit der Lehrbefähigung für das Fach 
	 Biologie. Unterrepräsentiertes  
	 Geschlecht: kein Geschlecht 
f)	 Herr Dr. Stock, 
	 Tel.: 0511 106-2313

2.	 Hannover 
a)	 Studienseminar Hannover II  
	 für das Lehramt an Gymnasien 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter (A 15)  
	 für das Fach Sport, frei zum  
	 01.08.2025 
d)	 Die Mitarbeit bei der Seminarent- 
	 wicklung und Öffentlichkeitsarbeit  
	 sowie die Bereitschaft zur Durch- 
	 führung sportpraktischer Exkursi- 
	 onen werden erwartet. Erfahrungen  
	 in der Ausbildung von Lehrkräften 
	 im Vorbereitungsdienst und zum  
	 Einsatz digitaler Medien im Unter- 
	 richt sind wünschenswert. Voraus- 
	 setzung für eine Bewerbung ist das 
	 Lehramt an Gymnasien mit der Lehr- 
	 befähigung für das Fach Sport.  
	 Unterrepräsentiertes Geschlecht:  
	 kein Geschlecht 
f)	 Herr Dr. Stock, 
	 Tel.: 0511 106-2313

3.	 Hildesheim 
a)	 Studienseminar Hildesheim  
	 für das Lehramt an Gymnasien 

Gesamtschulen

1.	 Lehrte 
a)	 Integrierte Gesamtschule Lehrte 
b)	 Stadt Lehrte 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 14), frei zum 22.08.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
d)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Frau Gerrits, 
	 Tel.: 05132 5053901 
	 Integrierte Gesamtschule Lehrte,  
	 Südstraße 3, 31275 Lehrte

2.	 Neustadt a. Rbge. 
a)	 Kooperative Gesamtschule Neu- 
	 stadt a. Rbge., Kooperative Gesamt- 
	 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b)	 Stadt Neustadt a. Rbge. 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 14), voraussichtlich frei  
	 zum 01.02.2025 
d)	 Fachbereich Religion, Werte und  
	 Normen, Philosophie. Eine spätere  
	 Änderung der Fachbereichszuord- 
	 nung bleibt vorbehalten. Unterre- 
	 präsentiert: kein Geschlecht 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	 Herr Jonck, 
	 Tel.: 05032 952223 
	 Kooperative Gesamtschule  
	 Neustadt, Leinstraße 85,  
	 31535 Neustadt

3.	 Obernkirchen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Obernkirchen 
b)	 Landkreis Schaumburg 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13 / A 14, ab 01.08.2024: A 14)  
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Korn, 
	 Tel.: 05724 95210 
	 Integrierte Gesamtschule Obern- 
	 kirchen, Admiral-Scheer-Str. 2,  
	 31683 Obernkirchen

4.	 Obernkirchen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Obernkirchen 
b)	 Landkreis Schaumburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbe- 
	 reichsleiter (A 13 / A 14,  
	 ab 01.08.2024: A 14)  
d)	 Fachbereich Naturwissenschaften  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
	 ten. Unterrepräsentiert: Männer 
g)	 Frau Korn, 
	 Tel.: 05724 95210 
	 Integrierte Gesamtschule Obern- 
	 kirchen, Admiral-Scheer-Str. 2,  
	 31683 Obernkirchen

d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Ramberg, 
	 Tel.: 0511 106-2433

4.	 Hemmingen 
a)	 Grundschule Hemmingen- 
	 Westerfeld 
b)	 Stadt Hemmingen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Deiwick, 
	 Tel.: 0511 106-2429

5.	 Niedernwöhren 
a)	 Grundschule Wilhelm-Busch 
b)	 Samtgemeinde Niedernwöhren 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14), frei zum  
	 01.08.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Rohmann, 
	 Tel.: 0511 106 2240 
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Seelze 
a)	 Grundschule Dedensen 
b)	 Stadt Seelze 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14),  
	 frei zum 01.02.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Evers, 
	 Tel.: 0511 106-2425 
	 (erneute Ausschreibung)

7.	 Steyerberg 
a)	 Waldschule Steyerberg,  
	 Grundschule 
b)	 Flecken Steyerberg 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 ab 01.08.2024 (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Dirkes-Hartwig 
	 Tel.: 04242 7807-323 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Sarstedt 
a)	 Schiller-Oberschule Sarstedt 
b)	 Landkreis Hildesheim 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschul- 
	 rektor (A 14 + Z), voraussichtlich  
	 frei zum 01.02.2025 
d)	 Unterrepräsentiert:  
	 kein Geschlecht 
f)	 Frau Miehe, 
	 Tel.: 05181 8460-24 
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c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter (A 15)  
	 für das Fach Geschichte, frei zum  
	 01.08.2025 
d)	 Die Mitarbeit in der Seminarent- 
	 wicklung, insbesondere im Bereich  
	 der digitalen Transformation, und  
	 die Bereitschaft zur Ausbildung im  
	 Fach Gesellschaftslehre werden er- 
	 wartet. Wünschenswert sind Erfah- 
	 rungen in der Ausbildung von Lehr- 
	 kräften im Vorbereitungsdienst.  
	 Voraussetzung für eine Bewerbung  
	 ist das Lehramt an Gymnasien mit  
	 der Lehrbefähigung für das Fach  
	 Geschichte. Unterrepräsentiertes  
	 Geschlecht: kein Geschlecht 
f)	 Herr Dr. Stock, 
	 Tel.: 0511 106-2313

Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Hambergen 
a)	 Grundschule Hambergen 
b)	 Samtgemeinde Hambergen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 ab 01.08.2024 (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Wernwag, 
	 Tel.: 04261 8406-27 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Hambühren 
a)	 Grundschule Oldau 
b)	 Gemeinde Hambühren 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Herr Keyßner, 
	 Tel.: 05141 9247-43

3.	 Lauenbrück 
a)	 Grundschule an der Wümme 
b)	 Samtgemeinde Fintel 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 14),  
	 frei zum 01.08.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Blottner, 
	 Tel.: 04261 8406 -21

4.	 Osterholz-Scharmbeck 
a)	 Grundschule Buschhausen 
b)	 Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 ab 01.08.2024 (A 14) 
d)	 Unterrepräsentiert: Männer 
f)	 Frau Wernwag, 
	 Tel.: 04261 8406-27 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Osterholz-Scharmbeck 
a)	 Oberschule Lernhaus im Campus 
b)	 Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschul- 
	 rektor (A 14 + Z) 
d)	 Stufenweise Aufhebung der Schule  
	 ab dem 01.08.2024 in der Weise,  
	 dass dort ab dem Schuljahr 2024/ 
	 2025 keine Neueinschulungen mehr 
	 in die Klasse 5 erfolgen. Stufen- 
	 weise Errichtung einer Integrierten  
	 Gesamtschule im Gebäude der  
	 Oberschule Lernhaus im Campus  
	 zum 01.08.2024. Unterrepräsen- 
	 tiert: kein Geschlecht 
f)	 Frau Wernwag, 
	 Tel.: 04261 8406-27 
 

Gesamtschulen

1.	 Osterholz-Scharmbeck 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Osterholz-Scharmbeck 
b)	 Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule mit gymnasialer Oberstufe  
	 (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum  
	 01.10.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Frau Marx, 
	 Tel.: 04131 15-2168

2.	 Oyten 
a)	 Integrierte Gesamtschule Oyten 
b)	 Gemeinde Oyten 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13 / A 14, ab 01.08.2024: A 14) 
g)	 Frau Schmidt 
	 Tel.: 04207 912222 
	 Integrierte Gesamtschule Oyten,  
	 Pestalozzistraße 10, 28876 Oyten 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Bremervörde 
a)	 Berufsbildende Schulen  
	 Bremervörde 
b)	 Landkreis Rotenburg (Wümme) 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 01.11.2024 
d)	 Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die Mitwirkung in  
	 der Organisation und Gestaltung  
	 des gesamten Schulbetriebes, ein- 
	 schließlich der Administration von  
	 BBS-Planung als Planungs- und  
	 Steuerungsinstrument sowie die  
	 Erstellung der Schulstatistik und  
	 der Stundenpläne. Erwartet werden  
	 Erfahrungen in der Schul- und  
	 Unterrichtsentwicklung, im Bereich  
	 des schulischen Changemanage- 
	 ments, Kenntnisse im Umgang mit  
	 schulischen Planungs- und Steuer- 
	 ungsinstrumenten sowie die nötige  
	 Fach-, Leitungs-, Management- und  
	 Sozialkompetenz zur Wahrnehmung  
	 der Aufgaben. Voraussetzung für  
	 die Bewerbung ist die Befähigung  
	 für das Lehramt an berufsbildenden 
	 Schulen in einer der an der Schule 
	 geführten Fachrichtungen. Das Auf- 
	 gabenprofil der Stelle unterliegt  
	 einer kontinuierlichen Anpassung  
	 entsprechend den Erfordernissen  
	 der Schulentwicklung. Unterreprä- 
	 sentiert: Frauen. Weitere Informa- 
	 tionen zur Schule finden Sie unter:  
	 https://www.bbs-brv.de 
f)	 Frau Steinvorth, 
	 Tel.: 04131 15-2499

2.	 Soltau 
a)	 Berufsbildende Schulen Soltau 
b)	 Landkreis Heidekreis 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), voraussichtlich frei  
	 zum 01.09.2024 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen. Aus- 
	 führliche Informationen über die  
	 Schule finden Sie unter  
	 www.bbssoltau.de. 
f )	 Frau Phielipeit, 
	 Tel.: 04131 15-2727 
	 (erneute Ausschreibung)
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Regionales Landesamt für Schule und 
Bildung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Wangerooge 
a)	 Grundschule Wangerooge 
b)	 Gemeinde Wangerooge 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13,  
	 ab 01.08.2024: A 13 + Z) 
d)	 Ganztagsschule, unter- 
	 repräsentiert: Männer 
f)	 Frau Thiesen, 
	 Tel.: 0441 20546-144  
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Hude 
a)	 Peter-Ustinov-Schule Hude, Ober- 
	 schule mit gymnasialem Angebot 
b)	 Gemeinde Hude 
c)	 Zweite Oberschulkonrektorin / 
	 Zweiter Oberschulkonrektor (A 14),  
	 voraussichtlich frei zum 01.08.2024 
d)	 Ganztagsschule, unterrepräsen- 
	 tiert: Männer 
f)	 Frau Mlodzian, 
	 Tel.: 0441 20546-171 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Papenburg 
a)	 Berufsbildende Schulen Papenburg  
	 Hauswirtschaft und Soziales 
b)	 Landkreis Emsland 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
	 diendirektor als Schulleiterin /  
	 Schulleiter (A 16), frei zum  
	 01.08.2025 
d)	 Unterrepräsentiert: Frauen 
f)	 Herr Terhorst, 
	 Tel.: 0541 77046-506 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Wildeshausen 
a)	 Berufsbildende Schulen 
	 Wildeshausen 
b)	 Landkreis Oldenburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), frei zum  
	 01.08.2024 
d)	 Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Befähigung für das Lehramt  
	 an Berufsbildenden Schulen mit der  
	 beruflichen Fachrichtung aus einem 
	 der Profile: Wirtschaft, Technik  
	 oder Gesundheit und Soziales. Zu  
	 den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die schulfachliche, 

	 schulorganisatorische und pädago- 
	 gische Koordinierung sowie die  
	 kontinuierliche Weiterentwicklung  
	 der gesamten Berufseinstiegschule  
	 in den Profilen Wirtschaft, Technik  
	 sowie Gesundheit und Soziales.  
	 Zum Aufgabenbereich gehören  
	 ferner die Vertretungs- und Stun- 
	 denplanung der Berufseinstiegs- 
	 schule im Gesamtkontext der Schu- 
	 le, die Steuerung der Schul- und Un- 
	 terrichtsentwicklung auf Basis des  
	 Kernaufgabenmodells für berufs- 
	 bildende Schulen in Niedersachsen  
	 (KAM-BBS) sowie des Strategischen 
	 Handlungsrahmens für berufsbil- 
	 dende Schulen in Niedersachsen  
	 und die Gestaltung zukunftsorien- 
	 tierter Lernprozesse auf Grundlage  
	 der Leitlinie "SchuCu-BBS". Erwar- 
	 tet wird eine enge Zusammenarbeit  
	 und Kontaktpflege mit den externen  
	 und internen Anspruchsgruppen  
	 der Schule. Erwartet werden die  
	 eigenverantwortliche Mitarbeit und  
	 schulfachliche Begleitung der Pro- 
	 jekte im Bereich Europa / Interna- 
	 tionales sowie fundierte Kenntnisse  
	 im Umgang mit den schulspezifi- 
	 schen digitalen Planungs- und  
	 Steuerungsinstrumenten. Darüber  
	 hinaus zählen Teamfähigkeit, En- 
	 gagement sowie ausgeprägte Kom- 
	 munikations- und Sozialkompetenz  
	 zu Ihren Eigenschaften. Das Aufga- 
	 benprofil der Stelle unterliegt einer  
	 kontinuierlichen Anpassung ent- 
	 sprechend den Erfordernissen der  
	 Schulentwicklung. Unterrepräsen- 
	 tiert: Frauen 
f)	 Herr Terhorst, 
	 Tel.: 0541 77046-506
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Schulen in freier Trägerschaft
1.	 Osnabrück

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück ist Träger von 21 all-
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schülerin-
nen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im westlichen Niedersachsen und Bremen.

Für die Domschule in Osnabrück, eine anerkannte Ersatz-
schule, suchen wir eine / einen

Oberschuldirektorstellvertreterin /  
Oberschuldirektorstellvertreter (m/w/d)

Die Stelle ist voraussichtlich frei zum 01.02.2025.

Ihre Aufgaben

–	 Ständige Vertretung der Schulleiterin

–	� Unterrichtsentwicklung und Unterrichtsorganisation der 
jahrgangsbezogenen Oberschule mit Blick auf Qualitäts-
management

–	 Koordination der Fachbereiche

–	 Aufbau und Weiterentwicklung von Teamstrukturen

–	� Innovative Schulentwicklung unter Einbeziehung von 
Steuergruppenarbeit

–	� Übernahme von Aufgaben im Rahmen des Geschäftsver-
teilungsplanes

Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

–	� Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen

–	� Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche 
Lehramtsprüfung für die Schulform

–	� Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations- 
und Verwaltungsprozesse

–	 Nachweis von Führungs- und Leitungskompetenz

–	�� Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le

–	 Ausgeprägte Kommunikationskompetenz

–	� Erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
fessionell leiten lernen – oder an einem vergleichbaren 
Kurs).

Wir bieten

–	� Interessanter Arbeitsplatz bei einem großen freien Schul-
träger

–	� Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zur / 
zum Oberschuldirektorstellvertreter:in mit Einweisung 
in die Besoldungsgruppe A 15 bzw. entsprechende AVO/
TV-L Vergütung

–	� Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule gemäß § 155 NSchG

–	 Fortbildungen während der Dienstzeit

–	 Möglichkeiten von Weiterbildung

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Diekmann, Tel.: 0541 318-356, zur Verfügung. Bei Fragen 
zur Schule bzw. zum Arbeitsumfeld rufen Sie die Schulleite-
rin Frau Müller, Tel.: 0541 350981-0, an. Wenn Sie motiviert 
sind, die Schule an verantwortungsvoller Stelle in enger Zu-
sammenarbeit mit der Schulleiterin und der Schulgemein-
schaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis 
zum 31.07.2024 in unserem Stellenportal: stellen.schulstif-
tung-os.de.

2.	 Wilhelmshaven

An dem Gymnasium Cäcilienschule Wilhelmshaven ist zum 
01.08.2025 die Stelle

der Schulleiterin / des Schulleiters 
(TVL EG 15 / BesGr. A 16) 

zu besetzen.

Die Cäcilienschule Wilhelmshaven ist eine anerkannte Er-
satzschule (nach § 148 ff NSchG) in Trägerschaft der bischöf-
lichen Schulstiftung St. Benedikt mit Sitz in Vechta. Derzeit 
wird die Schule von ca. 700 Schülerinnen und Schülern be-
sucht.

Bewerberinnen und Bewerber sollten über eine gute fachli-
che Qualifikation hinaus die Bereitschaft mitbringen, den 
besonderen Erziehungsauftrag der Schule im Sinne des Bi-
schöflichen Gesetzes für katholische allgemein bildende 
Schulen in freier Trägerschaft im Oldenburgischen Teil der 
Diözese Münster engagiert mitzutragen, insbesondere

–	� durch die Bereitschaft, für die Weiterentwicklung des 
Profils der Cäcilienschule auf der Grundlage des christli-
chen Menschenbildes Sorge zu tragen,

–	� durch eine umsichtige, den Menschen zugewandte Lei-
tung und Begleitung der Schulgemeinschaft, die alle be-
teiligten Gruppen in den Blick nimmt,

–	� durch eine loyale und konstruktive, den Intentionen ka-
tholischer Schulbildung verpflichtete Zusammenarbeit 
mit dem Schulträger und der bischöflichen Schulauf-
sicht.

Neben den üblichen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
für das Lehramt an Gymnasien ist die ausgeschriebene Stel-
le mit Blick auf die genannten Aufgabenfelder mit folgenden 
Erwartungen verknüpft:

–	� Erfahrungen im Bereich der erweiterten Schulleitung, 
insbesondere Fähigkeiten in der schulischen Organisati-
on

–	� ein hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, Fle-
xibilität und Lenkungsvermögen

–	� Identifikation mit den Zielen der katholischen Kirche, 
eine lebendige Glaubenspraxis und ökumenische Aufge-
schlossenheit.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Cäcilien-
schule Wilhelmshaven nach § 152, Abs. 2 NSchG beurlaubt 
werden.
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Bei weiteren Fragen wenden  Sie  sich  bitte an Herrn Kath-
mann, Tel.: 04441 872-123, E-Mail: uwe.kathmann@schul-
stiftung-benedikt.de, ab dem 01.08.2024 auch an Herrn Dr. 
Schulte, Leiter der Abt. Schule im Bischöflich Münsterschen 
Offizialat Oldenburg, Tel.: 0170 4569656.

Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis zum 14.09.2024 an den Vorstand der Schulstiftung 
St. Benedikt, Herrn Uwe Kathmann, Kolpingstraße 20, 49377 
Vechta.


