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IEI Amtlicher Teil

Beschiftigung von padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
an offentlichen Schulen

RdErl. d. MK v. 01.10.2024 — 14.2.1- 03 210/1 (1) — VORIS 22410

Bezug: RdErl. v. 01.07.2019 (SVBL. S. 344) — VORIS 22410 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 01.10.2024 wie
folgt gedndert:

1. Nummer 7 wird gestrichen.

2. Die bisherigen Nummern 8 bis 10 werden Nummern 7 bis
9.

3. In der neuen Nummer 9 wird die Angabe ,,mit Wirkung
vom 31.12.2024“ durch die Angabe ,mit Ablauf des
31.12.2026“ ersetzt.

Der Einsatz von Freiwilligendienst-
leistenden in 6ffentlichen Schulen

RdErl. d. MK v. 01.10.2024 — 14-03404 (49) — VORIS 22410 -
Bezug: RdErl. v. 01.08.2019 (SVBL. S. 351, 396) — VORIS 22410 -

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 01.10.2024 wie
folgt gedndert:

1. Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe b werden die Worte ,,Niedersichsi-
sche Landesschulbehdrde (NLSchB) ist“ durch die
Worte ,Regionalen Landesdamter fiir Schule und Bil-
dung (RLSB) sind“ ersetzt.

b) Buchstabe c wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 1wird wie folgt gedndert:

aaa) In Satz 1 werden die Worte ,NLSchB er-
machtigt“ durch die Worte ,,RLSB ermach-
tigen“ ersetzt.

bbb) In Satz 2 werden die Worte ,,der NLSchB*
durch die Worte ,dem jeweils zustdndi-
gen RLSB“ ersetzt.

bb) In Absatz 2 Satz 4 werden die Worte ,der
NLSchB“ durch die Worte ,,den RLSB* ersetzt.

2. In Nummer 3 Buchst. b Abs. 1 Satz 1 werden die Worte
»der NLSchB* durch die Worte ,,dem jeweils zustdndigen
RLSB“ ersetzt.

3. In Nummer 4 Satz 1werden die Worte ,,der Homepage der
NLSchB* durch die Worte ,,dem Bildungsportal Nieder-
sachsen“ ersetzt.

4. In Nummer 8 wird die Angabe ,,31.12.2024“ durch die An-
gabe ,,31.12.2026“ ersetzt.

Kerncurricula, Rahmenrichtlinien und
Curriculare Vorgaben fiir das allgemein
bildende Schulwesen

RdErl. d. MK v. 01.10.2024 — 32-82150 — VORIS 22410 —

Der Unterricht in allgemein bildenden Schulen wird auf der
Grundlage von Lehrpldnen (Kerncurricula, Rahmenrichtlini-
en, Curriculare Vorgaben) erteilt. Soweit fiir einzelne Facher
noch keine Kerncurricula vorliegen, erfolgt der Unterricht auf
der Grundlage der vorhandenen Rahmenrichtlinien und der
Curricularen Vorgaben.

Die in der beigefiigten Ubersicht genannten Lehrplédne (Kern-
curricula, Curriculare Vorgaben, Rahmenrichtlinien und Bil-
dungsstandards) sind fiir den Unterricht in den Fachern ge-
maR den Grundsatzerlassen zur Arbeit in den Schulformen
des allgemein bildenden Schulwesens und der Verordnung
iber die gymnasiale Oberstufe verbindlich.

Die Lehrpldne fir die Unterrichtsfacher der beruflichen Gym-
nasien sind dem Bereich der beruflichen Bildung zugeordnet
und in der Datenbank unter der Internet-Adresse https://
cuvo.nibis.de/bbs/ erfasst.

Angaben zu der Ubersicht:
Spalte 2 ,Erlass, Verordnung“ enthalt
e das Jahr, in dem der Grundsatzerlass in Kraft getreten ist

e einen Kleinbuchstaben, der die Fundstelle bezeichnet
(siehe hierzu ,,Erlduterungen“ am Ende dieses Erlasses)

Spalte 4 ,,in Kraft seit (Bezugsquelle)“ enthalt

e das]Jahr, in dem der Lehrplan in Kraft bzw. zur Erprobung
in Kraft getreten ist

e die Bezugsquelle (Ziffer in Klammer, siehe hierzu ,Erldu-
terungen“ am Ende dieses Erlasses)
Spalte 5

e inBearbeitung“kennzeichnet Lehrplane, die sich in Vor-
bereitung bzw. Bearbeitung befinden

e  PDF” kennzeichnet Kerncurricula, Rahmenrichtlinien,
Curriculare Vorgaben und Bildungsstandards, die als
»PDF-Datei” vom Niedersdchsischen Bildungsserver,
Adresse: wwww.cuvo.nibis.de,

abzurufen sind.

Dieser RdErl. tritt am 01.10.2024 in Kraft und mit Ablauf des
30.09.2025 auBer Kraft.

SVBI 10/2024

525



526

Amtlicher Teil

Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
GRUNDSCHULE
2024 (a) Empfehlungen
Empfehlungen fiir die Arbeit im Schulkinder- 1990 (4)
garten
Sprachforderung als Teil der Sprachbildung im 2012 (5) PDF
Jahrvor der Einschulung durch Grundschullehr-
krafte
Didaktisch-methodische Empfehlungen fiir das
Fremdsprachenlernen in der Grundschule
Teil C (Franzosisch) 1995 (1, 5) PDF
Teil D (Niederldndisch) (Extraheft) 1995 (1)
Schuljahrgédnge 1- 4 Kerncurricula
Deutsch 2017 (5) PDF / in Bearbeitung
Mathematik 2017 (5) PDF
Sachunterricht 2017 (5) PDF
Englisch 2018 (5) PDF
Evangelische Religion 2020 (5) PDF
Katholische Religion 2020 (5) PDF
Islamische Religion 2019 (5) PDF
Sport 2020 (57) PDF
Musisch-kulturelle Bildung
Musik 2024 (5) PDF
Kunst 2024 (5) PDF
Gestaltendes Werken 2024 (5) PDF
Textiles Gestalten 2024 (5) PDF
Herkunftssprachlicher Unterricht 2008 (5) PDF
Schuljahrgange 1- 4 Curriculare Vorgaben 2022 (5) PDF
Werte und Normen
Bildungsstandards
Primarbereich Jahrgangsstufe 4
Deutsch 2022 (5,6) | PDF
Mathematik 2022 (5,6) | PDF
HAUPTSCHULE
Schuljahrgdange 5-10 | 2023 (f) Kerncurricula
2017 (b)
Fachbereich Sprachen
Deutsch 2021 (5) PDF / in Bearbeitung
Englisch 2015 (5) PDF / in Bearbeitung
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Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
HAUPTSCHULE
Schuljahrgange 5 - 10 Fachbereich Mathematik — Naturwissenschaften
Mathematik 2021 (5) PDF / in Bearbeitung
Naturwissenschaften (Physik, Chemie, Biologie) | 2015 (5) PDF
Informatik (fiir den Sekundarbereich I) 2014 (5) PDF
Fachbereich geschichtlich-soziale Weltkunde
Geschichte 2014 (5) PDF
Erdkunde 2014 (5) PDF
Politik 2015 (5) PDF
Eachbereich Arbeit / Wirtschaft — Technik
Wirtschaft 2009 (5) PDF
Technik 2010 (5) PDF
Hauswirtschaft 2010 (5) PDF
Schuljahrgange 5 - 10 Fachbereich musisch-kulturelle Bildung
Musik 2012 (5) PDF
Kunst 2012 (5) PDF / in Bearbeitung
Gestaltendes Werken 2012 (5) PDF
Textiles Gestalten 2012 (5) PDF
Fachbereich musisch-kulturelle Bildung
Evangelische Religion 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Katholische Religion 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Werte und Normen 2018 (5) PDF
Islamische Religion 2014 (5) PDF
Sport (fiir den Sekundarbereich ) 2017 (5) PDF
Bildungsstandards
Erster Schulabschluss
Deutsch 2022 (5,6) | PDF
Erste Fremdsprache (Englisch/Franzésisch) 2023 (5,6) | PDF
Mathematik 2022 (5,6) | PDF
Mittlerer Schulabschluss
Deutsch 2022 (5,6) | PDF
Erste Fremdsprache (Englisch / Franzdsisch) 2023 (5,6) | PDF
Mathematik 2022 (5, 6) | PDF
Physik 2024 (5,6) | PDF
Chemie 2024 (5,6) | PDF
Biologie 2024 (5,6) | PDF
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Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
REALSCHULE
Schuljahrgdnge 5-10 | 2023 (f) Kerncurricula
2017 (c)
Fachbereich Sprachen
Deutsch 2021 (5) PDF / in Bearbeitung
Englisch 2015 (5) PDF / in Bearbeitung
Niederlandisch 2011 (5) PDF
Franzo6sisch 2013 (5) PDF / in Bearbeitung
Spanisch (fiir den Sekundarbereich I) 2024 (5) PDF
Fachbereich Mathematik — Naturwissenschaften
Mathematik 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Naturwissenschaften (Physik, Chemie, Biologie) | 2015 (5) PDF
Informatik (fiir den Sekundarbereich I) 2014 (5) PDF
Fachbereich geschichtlich-soziale Weltkunde
Geschichte 2014 (5) PDF
Erdkunde 2014 (5) PDF
Politik 2015 (5) PDF
Fachbereich Arbeit / Wirtschaft — Technik
Wirtschaft 2009 (5) PDF
Technik 2010 (5) PDF
Hauswirtschaft 2010 (5) PDF
Fachbereich musisch-kulturelle Bildung
Musik 2012 (5) PDF
Kunst 2012 (5) PDF / in Bearbeitung
Gestaltendes Werken 2012 (5) PDF
Textiles Gestalten 2012 (5) PDF
Evangelische Religion 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Katholische Religion 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Werte und Normen 2018 (5) PDF
Islamische Religion 2014 (5) PDF
Sport (fiir den Sekundarbereich I) 2017 (5) PDF
Curriculare Vorgaben
Schuljahrgdange 9 /10 Profil Gesundheit und Soziales 2011 (5) PDF
Profil Technik 2011 (5) PDF
Profil Wirtschaft 2011 (5) PDF
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Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
REALSCHULE

Bildungsstandards
Mittlerer Schulabschluss

Deutsch 2022 (5,6) | PDF
Erste Fremdsprache (Englisch/Franzésisch) 2023 (5,6) | PDF
Mathematik 2022 (5,6) | PDF
Physik 2024 (5,6) | PDF
Chemie 2024 (5,6) | PDF
Biologie 2024 (5,6) | PDF

OBERSCHULE
Schuljahrgdnge 5-10 | 2017 (d) Kerncurricula

Fachbereich Sprachen

Deutsch 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Englisch (S)G 5-6) 2018 (5) PDF / in Bearbeitung
Franzésisch 2013 (5) PDF / in Bearbeitung
Niederldndisch 2012 (5) PDF
Spanisch (fiir den Sekundarbereich ) 2024 (5) PDF
Latein 2012 (5) PDF

Fachbereich Mathematik - Naturwissenschaften

Mathematik 2021 (5) PDF / in Bearbeitung
Naturwissenschaften (Physik, Chemie, Biologie) | 2013 (5) PDF
Informatik (fiir den Sekundarbereich I) 2014 (5) PDF

Fachbereich geschichtlich-soziale Weltkunde

Geschichte 2013 (5) PDF
Erdkunde 2013 (5) PDF
Politik 2018 (5) PDF

Fachbereich Arbeit / Wirtschaft — Technik

Wirtschaft 2013 (5) PDF
Technik 2012 (5) PDF
Hauswirtschaft 2012 (5) PDF

Fachbereich musisch-kulturelle Bildung

Musik 2012 (5) PDF
Kunst 2012 (5) PDF / in Bearbeitung
Gestaltendes Werken 2012 (5) PDF
Textiles Gestalten 2012 (5) PDF
Evangelische Religion 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Katholische Religion 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Werte und Normen 2018 (5) PDF
Islamische Religion 2014 (5) PDF
Sport (fiir den Sekundarbereich I) 2017 (5) PDF
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Personale Bildung, Gesellschaftliche Bildung,
Vorberufliche Bildung

Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
Bildungsstandards
Erster Schulabschluss
Deutsch 2022 (5) PDF
Erste Fremdsprache 2023 (5) PDF
Mathematik 2022 (5) PDF
Mittlerer Schulabschluss
Deutsch 2022 (5,6) | PDF
Erste Fremdsprache (Englisch/Franzésisch) 2023 (5,6) | PDF
Mathematik 2022 (5,6) | PDF
Physik 2024(5,6) | PDF
Chemie 2024 (5, 6) | PDF
Biologie 2024 (5, 6) | PDF
FORDERSCHULE /
BEDARF AN SONDER-
PADAGOGISCHER
UNTERSTUTZUNG
Forderschwerpunkt Kerncurriculum
Lernen Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an
Schuljahrgdnge 1-10 sonderpddagogischer Unterstiitzung im Forder-
schwerpunkt Lernen gelten die Kerncurricula
der Grundschule und der Hauptschule unter
Beriicksichtigung der spezifischen individuellen
Lernvoraussetzungen.
Materialien
Materialien fiir einen kompetenzorientierten PDE
Unterricht ,,Forderschwerpunkt Lernen® 2008 (5)
Férderschwerpunkt Kerncurricula
geistige Entwicklung . .
Schuljahrgénge 1- 4 Facher und Fachbereich:
Personale Bildung, Deutsch, Mathematik, Sach- | 2019 (5) PDF
unterricht, Gestalten, Musik, Sport, Englisch,
Evangelische Religion, Katholische Religion
Schuljahrgdnge 5-9 Facher und Fachbereiche: 2019 (5) PDF
Personale Bildung, Deutsch, Mathematik, Ge-
sellschaftslehre, Naturwissenschaften, Arbeit/
Wirtschaft — Hauswirtschaft — Technik, Gestalten,
Musik, Sport, Englisch, Evangelische Religion,
Katholische Religion, Werte und Normen
Schuljahrgdange 10 - 12 Kompetenzbereiche: 2016 (5) PDF
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Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
Forderschwerpunkt Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an
Sehen / Héren sonderpddagogischer Unterstiitzung im Forder-
Schuljahrgange 1-13 schwerpunkt Sehen oder Héren gelten die Kern-
curricula der besuchten Schulform. In Kombina-
tion mit den Forderschwerpunkten Lernen oder
geistige Entwicklung gelten die curricularen
Vorgaben fiir diese Férderschwerpunkte.
Forderschwerpunkte Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an
emotionale und sonderpddagogischer Unterstiitzung in den
soziale Entwicklung, Forderschwerpunkten emotionale und soziale
korperliche und mo- Entwicklung, kérperliche und motorische Ent-
torische Entwicklung, wicklung oder Sprache gelten die Kerncurricula
Sprache der besuchten Schulform. In Kombination mit
Schuljahrgange 1-13 den Forderschwerpunkten Lernen oder geistige
Entwicklung gelten die curricularen Vorgaben
fiir diese Forderschwerpunkte.
INTEGRIERTE GESAMTSCHULE
Schuljahrgange 5-10 | 2021 (e) Kerncurricula
Deutsch 2018 (5) PDF / in Bearbeitung
Englisch 2015 (5) PDF / in Bearbeitung
Franzosisch 2017 (5) PDF / in Bearbeitung
Niederlandisch 2017 (5) PDF
Spanisch (fir den Sekundarbereich I) 2024 (5) PDF
Latein 2011 (5) PDF
Russisch 2019 (5) PDF
Chinesisch 2021 (5) PDF
Mathematik 2020 (5) PDF / in Bearbeitung
Evangelische Religion 2009 (5) PDF / in Bearbeitung
Katholische Religion 2009 (5) PDF / in Bearbeitung
Werte und Normen 2017 (5) PDF
Islamische Religion (fiir den Sekundarbereich ) | 2014 (5) PDF
Sport (fiir den Sekundarbereich 1) 2017 (5) PDF
Gesellschaftslehre (Geschichte, Politik, Erdkunde) | 2020 (5) PDF
Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, Physik) | 2020 (5) PDF
Informatik (fiir den Sekundarbereich ) 2014 (5) PDF
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Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
INTEGRIERTE GESAMTSCHULE
Musisch-kulturelle Bildung
Musik 2017 (5) PDF
Kunst 2016 (5) PDF / in Bearbeitung
Theater / Darstellendes Spiel 2024 (5) PDF
Arbeit — Wirtschaft — Technik 2024 (5) PDF
Bildungsstandards
Mittlerer Schulabschluss
Deutsch 2022 (5,6) | PDF
Erste Fremdsprache (Englisch/Franzésisch) 2023 (5,6) | PDF
Mathematik 2022 (5,6) | PDF
Physik 2005 (5, 6) | PDF/ in Bearbeitung
Chemie 2005 (5, 6) | PDF/ in Bearbeitung
Biologie 2005 (5, 6) | PDF/ in Bearbeitung
GYMNASIUM
Schuljahrgdnge 5-10 | 2023 (f) Kerncurricula
2015 (g) Aufgabenfeld A
Deutsch 2015 (5) PDF / in Bearbeitung
Englisch 2015 (5) PDF / in Bearbeitung
Franz6sisch 2017 (5) PDF / in Bearbeitung
Niederldndisch 2017 (5) PDF
Spanisch (fiir den Sekundarbereich I) 2024 (5) PDF
Latein 2017 (5) PDF
Griechisch 2017 (5) PDF
Russisch 2019 (5) PDF
Chinesisch 2021 (5) PDF
Musik 2017 (5) PDF
Kunst 2016 (5) PDF / in Bearbeitung
Theater / Darstellendes Spiel 2024 (5) PDF
Aufgabenfeld B
Geschichte 2015 (5) PDF
Erdkunde 2015 (5) PDF
Politik-Wirtschaft 2015 (5) PDF
Evangelische Religion 2016 (5) PDF / in Bearbeitung
Katholische Religion 2016 (5) PDF / in Bearbeitung
Werte und Normen 2017 (5) PDF
Islamische Religion (fiir den Sekundarbereich ) | 2014 (5) PDF
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(nicht am Beruflichen Gymnasium)

Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
GYMNASIUM
Aufgabenfeld C
Mathematik 2015 (5) PDF / in Bearbeitung
Physik 2015 (5) PDF
Chemie 2015 (5) PDF
Biologie 2015 (5) PDF
Informatik 2014 (5) PDF
Sport (fiir den Sekundarbereich I) 2017 (5) PDF
Bildungsstandards
Mittlerer Schulabschluss
Deutsch 2022 (5,6) | PDF
Erste Fremdsprache (Englisch, Franzésisch) 2023 (5,6) | PDF
Mathematik 2022 (5,6) | PDF
Physik 2004 (5, 6) | PDF/in Bearbeitung
Chemie 2004 (5, 6) | PDF/ in Bearbeitung
Biologie 2004 (5, 6) | PDF/in Bearbeitung
GYMNASIALE
OBERSTUFE
- des Gymnasiums 2005 Kerncurricula
th, 1., 1) Aufgabenfeld A
- der Gesamtschule 2012 ()
Deutsch 2018 (5) PDF
ABENDGYMNASIUM Englisch 2018 (5) PDF
KOLLEG Franzosisch 2018 (5) PDF
BERUFLICHES Niederlandisch 2018 (5) PDF
GYMNASIUM Spanisch 2018 (5) PDF / in Bearbeitung
Latein (nicht am Beruflichen Gymnasium) 2018 (5) PDF
Griechisch (nur Gymnasium) 2018 (5) PDF
Russisch 2021 (5) PDF
Chinesisch 2024 (5) PDF
Musik 2015 (5) PDF
Kunst 2015 (5) PDF
Darstellendes Spiel 2018 (5) PDF
(nicht am Beruflichen Gymnasium)
Aufgabenfeld B
Geschichte 2018 (5) PDF
Erdkunde (nicht am Beruflichen Gymnasium) 2018 (5) PDF
Politik-Wirtschaft 2018 (5) PDF
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Schulform Erlass, Fachbereich / Unterrichtsfach In Kraft seit | Bearbeitungs- und
Verordnung (Bezugs- Verfligbarkeitshin-
quelle) weis
1 2 3 4 5
Aufgabenfeld B
Evangelische Religion 2018 (5) PDF
(nicht am Abendgymnasium)
Katholische Religion 2018 (5) PDF
(nicht am Abendgymnasium)
Werte und Normen (nicht am Abendgymnasium) | 2018 (5) PDF
Islamische Religion (nicht am Abendgymnasium) | 2021 (5) PDF

Aufgabenfeld C

Mathematik 2018 (5) PDF
Physik 2022 (5) PDF
Chemie 2022 (5) PDF
Biologie 2022 (5) PDF
Informatik (nicht am Beruflichen Gymnasium 2018 (5)

und am Abendgymnasium)

Sport (nicht am Abendgymnasium) 2018 (5) PDF

Rahmenrichtlinien

Rechtskunde 1983 (2)
Wirtschaftslehre 1984 (2)
Padagogik 1985 (2)
Philosophie 1985 (2)

Bildungsstandards fiir die Allgemeine
Hochschulreife

Deutsch 2012 (5) PDF
Fortgefiihrte Fremdsprache 2012 (5) PDF
(Englisch/Franzoésisch)
Mathematik 2012 (5) PDF
Biologie (gilt ab Abiturpriifung 2025) 2020 (5) PDF
Chemie (gilt ab Abiturpriifung 2025) 2020 (5) PDF
Physik (gilt ab Abiturpriifung 2025) 2020 (5) PDF
SCHULFORM- Curriculare Vorgaben / Rahmenrichtlinien
UBERGREIFEND
Deutsch als Zweitsprache 2016 (5) PDF
Grundsatze fiir die Durchfiihrung von 2022 (2,5) | PDF
2022 (m) Sportférderunterricht
2018 (n) Bestimmungen fiir den Schulsport 2023 (5) PDF
Ergdnzende Bestimmungen fiir die Abiturpriifung | 2019 (5) PDF

im Land Niedersachsen fiir das Fach Sport
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Erlduterungen

Bezugsquellen fiir Kerncurricula und Rahmenrichtlinien

(1) Schroedel Schulbuchverlag, Bildungshaus Schulbuch-
verlage Westermann Schroedel Diesterweg Schoningh
Winklers GmbH, Braunschweig, Georg-Westermann-Allee
66, 38104 Braunschweig, Tel.: 0531 7080, E-Mail: sco@
schroedel.de

(2) Niedersidchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ), KeBlerstraRe 52, 31134 Hildes-
heim, Tel.: 051211695-220, E-Mail: versand@nlg.nibis.de

(3) Bildungszentrum fiir Taubblinde, Albert-Schweitzer-Hof
27, 30559 Hannover, Tel.: 05115100-80

(4) Niedersdchsisches Kultusministerium, Ref. 32, Postfach
161, 30001 Hannover, Tel.: 0511 120-7282, E-Mail: post-
stelle@mk.niedersachsen.de

(5) Bildungsportal Niedersachsen: www.bildungsportal-
niedersachsen.de, Datenbank: www.cuvo.nibis.de

(6) Firma Wolters Kluwer Deutschland, Wolters-Kluwer-Str. 1,
50354 Hiirth, Tel.: 02631 801-2222, Fax: 02631 801-2223,
E-Mail: info@wolterskluwer.de

Lern- und Lehrmittel
e Entgeltliche Ausleihe von Lernmitteln*

Rd.Erl. des MK. v. 1.1.2013 (SVBI. S. 30), Homepage des
MK. www.mk.niedersachsen.de —> Schule —> Schulorgani-
sation —> Entgeltliche Ausleihe von Lernmitteln. Die Rege-
lungen des am 31.12.2020 aufler Kraft getretenen RdErl.
gelten vorlaufig weiter und sind bis zu einer Neuregelung
weiter anzuwenden.

e Das Niedersdchsische Schulbuchverzeichnis“

abzurufen unter https://schulbuch.nibis.de, Tel.: 05121
1695-249

Fundstellen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften

(@) ,,Die Arbeit in der Grundschule” — RdErl. d. MK vom
01.07.2024 (SVBL. S. 372), VORIS 22410

(b) ,,Die Arbeit in der Hauptschule“ — RdErl. d. MK vom
21.05.2017 (SVBL. S. 348), zuletzt gedndert durch RdErl.
v. 01.12.2022 (SVBLI. S. 683), VORIS 22410

(c) ,Die Arbeit in der Realschule” — RdErl. d. MK vom
21.05.2017 (SVBL. S. 357), zuletzt gedndert durch RdErl. v.
01.12.2022 (SVBL. S. 685), VORIS 22410

(d) ,,Die Arbeit in der Oberschule“ — RdErl. d. MK vom
21.05.2017 (SVBI. S. 366), zuletzt gedndert durch RdErl.
v. 01.12.2022 (SVBLI. S. 684), VORIS 22410

(e) ,,Die Arbeit in den Schuljahrgdngen 5-10 der Integrier-
ten Gesamtschule (1GS)” — RdErl. d. MK vom 01.09.2021
(SVBL. S. 443), gedndert durch RdErl. v. 01.03.2023 (SVBI.
S.120), VORIS 22410

(f) ,,Die Arbeitin den Schuljahrgdngen 5-10 der Kooperativen
Gesamtschule“ (KGS)“— RdErl. d. MK v. 01.06.2023 (SVBI.
S. 304, 375), VORIS 22410

R i cher Te

(g) Die Arbeit in den Schuljahrgdngen 5-10 des Gymna-
siums” - RdErl. d. MK vom 23.06.2015 (SVBI. S. 301),
gedndert durch RdErl. vom 19.05.2020 (SVBI. S. 304),
VORIS 22410. Die Regelungen des am 31.07.2022 aufler
Kraft getretenen RdErl. gelten vorldufig weiter und sind
bis zu einer Neuregelung weiter anzuwenden.

(h) ,,Verordnung (liber die gymnasiale Oberstufe (VO-GO)”
vom 17.02.2005 (Nds. GVBL. S. 51, SVBL. S. 171), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 25.01.2022
(Nds. GVBL. S. 63, SVBLI. S. 126), VORIS 22410

»Ergénzende Bestimmungen zur Verordnung iber die
gymnasiale Oberstufe (EB-VO-G0O)” — RdErl. d. MK vom
17.02.2005 (SVBL. S. 177, 2006, S. 453), zuletzt gedndert
durch RdErl. vom 01.09.2023 (SVBL. S. 462), VORIS 22410

(i) ,Verordnung (iber die Abschliisse in der gymnasialen
Oberstufe, im Beruflichen Gymnasium, im Abendgymna-
sium und im Kolleg (AVO-GOBAK)“vom 19.05.2005 (Nds.
GVBI. S. 169, SVBI. S. 352), zuletzt gedndert durch Artikel
6 derVerordnungvom 25.01.2022 (Nds. GVBI. S. 63, SVBI.
S.126), VORIS 22410

»Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung iiber die
Abschliisse in der gymnasialen Oberstufe, im Berufli-
chen Gymnasium, im Abendgymnasium und im Kolleg
(EB-AVO-GOBAK)“ — RdErl. d. MK vom 19.05.2005 (SVBI.
S. 361), zuletzt gedndert durch RdErl. vom 01.09.2023
(SVBL. S. 462), VORIS 22410

(j) ,Verordnung iliber das Abendgymnasium und das Kol-
leg (VO-AK)” vom 02.05.2005 (Nds. GVBI. S. 130, SVBI.
S. 277), zuletzt gedndert durch Artikel 3 der Verordnung
vom 25.01.2022 (Nds. GVBI. S. 63, SVBI. S. 126), VORIS
22410

»Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung (iber das
Abendgymnasium und das Kolleg (EB-VO-AK)” — RdErl.
d. MK vom 02.05.2005 (SVBI. S. 285), zuletzt gedndert
durch RdErl. vom 01.11.2018 (SVBI. S. 701), VORIS 22410

(k

(&%

,Verordnung iiber die Qualifikationsphase und die Abi-
turpriifung an Freien Waldorfschulen sowie iiber die
Abiturpriifung fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler
(AVO-WaN()“ vom 02.05.2005 (Nds. GVBL. S. 139, SVBL.
S. 299), zuletzt gedndert durch Artikel 7 der Verordnung
vom 25.01.2022 (Nds. GVBL. S. 63; SVBI. S. 126), VORIS
22410

() ,Ergdnzende Bestimmung zur Verordnung iiber die Quali-
fikationsphase und die Abiturpriifung an Freien Waldorf-
schulen sowie iiber die Abiturpriifung fiir Nichtschiile-
rinnen und Nichtschiiler (EB-AVO-WaNi)“ — RdErl. d. MK
vom 15.11.2012 (SVBI. 2013 S. 5, wS. 177), gedndert durch
RdErl. vom 01.11.2018 (SVBI. S. 707), VORIS 22410

(m),,Grundsdtze fiir die Durchfiihrung von Sportférderun-
terricht“, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
05.05.2022

(n) ,,Bestimmungen fiir den Schulsport“ — RdErl. d. MK vom
01.12.2023 (SVBI. 2024 S. 6), VORIS 22410
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Einheitliche Priifungsanforderungen in
der Abiturpriifung und Bildungsstandards
fiir die Allgemeine Hochschulreife in
Niedersachsen

RdErl. d. MK v. 01.10.2024 — 33-83 212 — VORIS 22410 —
Bezug: RdErl. v. 24.10.2018 (SVBI. S. 692) — VORIS 22410 —

Die von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Einheit-
lichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung (EPA)
und die Bildungsstandards fiir die Allgemeine Hochschul-
reife in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzésisch (fortge-
fiihrte Fremdsprache), Mathematik, Biologie, Chemie und
Physik werden als Einheitliche Priifungsanforderungen in
der Abiturpriifung in Niedersachsen iibernommen; eigene
niedersdchsische EPA entfallen. Die EPA und Bildungsstan-
dards beschreiben in Verbindung mit den niedersdchsischen
Kerncurricula (KC) oder Rahmenrichtlinien (RRL) gemaB Ver-
ordnung liber die Abschliisse in der gymnasialen Oberstufe,
im Beruflichen Gymnasium, im Abendgymnasium und im
Kolleg (AVO-GOBAK) die facherbezogenen Anforderungen in
der Abiturpriifung in der jeweils geltenden Fassung.

Fir die schriftliche Abiturpriifung sind die Thematischen
Schwerpunkte und Hinweise zu beachten, die fiir jeden Abi-
turdurchgang neu vorgelegt werden und die auf den EPA oder
Bildungsstandards und KC oder RRL basieren.

Die Bildungsstandards fiirdie Allgemeine Hochschulreife tre-
tenin der Abiturpriifung an die Stelle der bisherigen EPA. Sie
sind zu den in der Ubersicht 1 genannten Féchern durch die
Kultusministerkonferenz verabschiedet worden (Spalte 2)

und werden hiermit fur Niedersachsen in Kraft gesetzt. Sie
sind ab dem in der Ubersicht bezeichneten Jahr der Abitur-
priifung anzuwenden (Spalte 3).

Ubersicht 2 enthilt die geltenden Ergénzenden Bestimmun-
gen zu den EPA.

Angaben zu den Ubersichten:

Spalte 3 ,,Anzuwenden ab Abiturpriifung (Bezugsquelle)“
enthalt

— dasJahr, in dem die EPA oder Bildungsstandards erstma-
lig anzuwenden sind

— die Bezugsquelle (Ziffern in der Klammer)
Spalte 4 ,,Schulform*

— Gymnasium (a), Berufliches Gymnasium (b), Abendgym-
nasium (c), Kolleg (d), Gesamtschule (e)

Spalte 5 ,,Bearbeitungs- und Verfiigbarkeitshinweis*

— ,in Bearbeitung® kennzeichnet die EPA oder Bildungs-
standards, die sich zum Zeitpunkt der Veroffentlichung
dieses Erlasses in Bearbeitung befinden.

- ,PDF-Datei“ kennzeichnet die EPA oder Bildungsstan-
dards, die als PFD-Datei tiber das Niedersdchsische Bil-
dungsportal: https://cuvo.nibis.de oder direkt bei der
KMK: www.kmk.org abgerufen werden kénnen.

Dieser RdErl. tritt am 01.10.2024 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2029 aufler Kraft. Der Bezugserlass tritt mit Ablauf des
30.09.2024 auBer Kraft.

Ubersicht 1: Die Einheitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung und die Bildungsstandards fiir die

Allgemeine Hochschulreife

Fach Eingefiihrt durch | Anzuwenden ab Schulform Bearbeitungs-
KMK Beschluss in | Abiturpriifung und Verfiigbar-
der Fassungvom | (Bezugsquelle) keitshinweis

1 2 3 4 5

Deutsch 18.10.2012 2017 (2) a-e PDF-Datei

Englisch 18.10.2012 2017 (2) a-e PDF-Datei

Franzosisch (fortgefiihrte Fremdsprache) | 18.10.2012 2017 (2) a-e PDF-Datei

Franzésisch (ab der Einfiihrungsphase 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDF-Datei

neu beginnende Fremdsprache)

Griechisch 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei

Italienisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDF-Datei

Latein 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei

Niederlandisch 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei

Polnisch 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei

Russisch 05.02.2004 2007 (1,2) a-e PDF-Datei

Spanisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDF-Datei

Tirkisch 05.02.2004 2007 (1, 2) a-e PDF-Datei

Kunst (Bildende Kunst*) 10.02.2005 2008 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Musik 17.11.2005 2009 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Darstellendes Spiel 16.11.2006 2010 (1, 2) a, c-e PDF-Datei
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Fach Eingefiihrt durch | Anzuwenden ab Schulform Bearbeitungs-
KMK Beschluss in | Abiturpriifung und Verfligbar-
der Fassungvom | (Bezugsquelle) keitshinweis

Erdkunde (Geographie*) 10.02.2005 2008 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Geschichte 10.02.2005 2008 (1, 2) a-e PDF-Datei

Politik - Wirtschaft 17.11.2005 2009 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

(Sozialkunde/Politik*)

Recht 16.11.2006 2010 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Philosophie 16.11.2006 2010 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Psychologie 16.11.2006 2010 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Wirtschaft 16.11.2006 2010 (1, 2) a-e PDF-Datei

Evangelische Religion 16.11.2006 2010 (1, 2) a-e PDF-Datei

(Evangelische Religionslehre*)

Katholische Religion 16.11.2006 2010 (1, 2) a-e PDF-Datei

(Katholische Religionslehre*)

Werte und Normen (Ethik*) 16.11.2006 2010 (1, 2) a-e PDF-Datei

Mathematik 18.10.2012 2017 2) a-e PDF-Datei

Physik 18.06.2020 2025 (2) a-e PDF-Datei

Chemie 18.06.2020 2025 (2) a-e PDF-Datei

Biologie 18.06.2020 2025 (2) a-e PDF-Datei

Informatik 05.02.2004 2007 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Sport 28.09.2017 2018 (1, 2) a, c-e PDF-Datei

Agrar- und Umwelttechnologie 16.11.2006 2010 (1, 2) b PDF-Datei

(Agrartechnik mit Biologie*)

Padagogik/Psychologie (Erziehungswis- | 16.11.2006 2010 (1, 2) b PDF-Datei

senschaften (Pddagogik/Psychologie)

an berufsbezogenen Gymnasien (Fach-

gymnasien)*)

Erndhrung 16.11.2006 2010 (1, 2) PDF-Datei

Gesundheit - Pflege (Gesundheit*) 15.03.2002 2008 (1, 2) PDF-Datei

Informationsverarbeitung 10.05.2007 2010 (1, 2) PDF-Datei

(Berufliche Informatik*)

Technik 16.11.2006 2010 (1, 2) b PDF-Datei

*) KMK-Bezeichnung der EPA

Ubersicht 2: Ergénzende Bestimmungen zu den Einheitlichen Priifungsanforderungen in der Abiturpriifung

Fach Eingefiihrt durch | Anzuwenden ab Schulform Bearbeitungs-
KMK Beschluss in | Abiturpriifung und Verfiigbar-
der Fassungvom | (Bezugsquelle) keitshinweis

1 2 3 4 5

Sport 27.06.2019 2022 (2) a, c-e PDF-Datei
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Bezugsquellen fiir die Einheitlichen Priifungsanforde-
rungen

(1) Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Heddesdorfer StraRe
31a, 56564 Neuwied, Tel.: 02631 801-2222, Fax: 02631 801-
2223, E-Mail: info-wkd@wolterskluwer.com

(2) Abzurufen als ,,PDF-Datei” vom Niedersédchsischen Bil-
dungsportal fiir die allgemein bildenden Facher: http://cuvo.
nibis.de.

AuBerdem direkt von der KMK abrufbar: www.kmk.org »
Themen » Allgemeinbildende Schulen » Bildungswege und
Abschliisse » Sekundarstufe Il / Gymnasiale Oberstufe und
Abitur bzw. www.kmk.org » Themen » Qualitdtssicherung in
Schulen » Bildungsstandards

Fundstellen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Verordnung tber die Abschliisse in der gymnasialen Ober-
stufe, im Beruflichen Gymnasium, im Abendgymnasium und
im Kolleg (AVO-GOBAK) vom 19. Mai 2005 (Nds. GVBI. S. 169,
SVBI. S. 352), zuletzt gedndert durch Artikel 6 der Verord-
nung vom 25. Januar 2022 (Nds. GVBI. S. 63, SVBI. S. 126)
—VORIS 22410 -

RdErl. d. MK ,Ergdnzende Bestimmungen zur Verordnung
tiber die Abschliisse in der gymnasialen Oberstufe, im Beruf-
lichen Gymnasium, im Abendgymnasium und im Kolleg (EB-
AVO-GOBAK)“ v. 19.05.2005 (SVBI. S. 361), zuletzt gedndert
durch RdErl. v. 01.09.2023 (SVBL. S. 462) — VORIS 22410 -

Einstellung von Lehrkrdften an dffentlichen
berufsbildenden Schulen ohne eine fiir
die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen
vorgesehene abgeschlossene Lehramts-
ausbildung - Quereinstieg BBS

RdErl. d. MK v. 27.08.2024 — 42-84 002-Q — VORIS 22410 -
Bezug: RdErl. v. 06.06.2019 (SVBI. S. 347) — VORIS 22410 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 01.10.2024 wie
folgt gedndert:

In Nummer 10 Satz 1 wird die Angabe ,,31.12.2024“ durch die
Angabe ,,31.12.2026“ ersetzt.

Einstellungsverfahren in den Vorberei-
tungsdienst fiir die Lehramter der all-
gemein bildenden Schulen zum zweiten
Schulhalbjahr des Schuljahres 2024/2025

Bek. d. MK. v. 04.09.2024 - 35 - 84100

Fur das Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst
zum 27.1.2025 wird gemaf’ § 119 Abs. 4 des Niedersachsi-
schen Beamtengesetzes der dringende Bedarf fiir folgende
Facher festgelegt:

e Lehramtan Grundschulen
1. Sport
2. Musik
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3. Kunst
4. Werken
5. Werte und Normen

e Lehramt an Haupt- und Realschulen
1. Physik
2. Technik

3. Informatik

4. Franzosisch

5. Musik

Sofern alle Bewerbungen mit einem der vorstehenden
Lehrbefdahigungsfacher beriicksichtigt wurden, werden
die Facher Englisch, Politik, Chemie, Werken sowie Werte
und Normen beriicksichtigt.

e Lehramt an Gymnasien
1. Physik
2. Informatik
3. Kunst
4. Musik

Sofern alle Bewerbungen mit einem der vorstehenden
Lehrbefdahigungsfacher beriicksichtigt wurden, werden
die Facher Chemie, Mathematik sowie Werte und Normen
beriicksichtigt.

e Lehramt fiir Sonderpddagogik

Beim Lehramt fiir Sonderpddagogik besteht ein dringen-
der Bedarfin allen sonderpddagogischen Fachrichtungen.

Einstellung von Lehrkraften im Einstiegs-
amt an den offentlichen allgemein
bildenden Schulen zum 2. Schulhalb-
jahr 2024 / 2025 - Einstellungstermin
01.02.2025

RdErl. d. MK v. 24.09.2024 — 34 - 84002 — VORIS 22410 -
Bezug: a)RdErl. v. 21.03.2019 (SVBL. S. 165) — Klassenbildungser-
lass — VORIS 22410 —

b) RdErl.v.23.06.2020 (SVBI.S.396) — Quereinstieg—VORIS
22410 -

c) RdErl. v. 25.08.2017 (SVBI. S. 487), gedndert durch RdErl.
v.14.10.2022 (SVBI. S. 682) — Auswahlverfahren — VORIS
22410 -

d) RdErl. v. 20.12.2019 (SVBI. 2020 S. 65, 121) — Vertretungs-
lehrkréfte — VORIS 22410 —

e) RdErl. v. 04.12.2019 (SVBL. 2020 S. 4, 67), gedndert durch
RdErl. v. 28.05.2023 (SVBI. S. 374) — Qualifizierungen —
VORIS 20411 -

f) RdErl. v. 07.10.2021 (SVBLI. S. 644) — Personalverdnderun-
gen — VORIS 22410 -

g) Gem.RdErl.d. MKu.d. MSv.22.01.2018 (Nds. MBL. S. 66,
SVBI. S. 113), zuletzt gedndert durch Gem. RdErl. v.
14.05.2024 (Nds. MBI. 2024 Nr. 233, SVBIL. S. 383)
— Dienstrechtliche Befugnisse — VORIS 20400 -

h) RdErl. v. 30.06.2023 (SVBL. S. 417) - Freiwillige Erh6hung
der Teilzeitbeschaftigung — VORIS 22410 -

i) RAErl. v. 20.06.2022 (SVBL. S. 399) - Ergdnzung zum
Quereinstieg — VORIS 22410 -

j) RdErl. d. MF v. 05.07.2023 (Nds. MBI. S. 575) — VORIS
20442 -

k) Bek. d. MFv. 11.02.2016 (Nds. MBI. S. 682)

1) Bek. d. MFv. 23.06.2017 (Nds. MBL. S. 882)



1. Einstellungen im Einstiegsamt und Ubernahmen auf Stel-
len

Fur die Neueinstellung von Lehrkrdften im Einstiegsamt zum
01.02.2025 wird den RLSB der nachfolgend aufgefiihrte Stel-
lenumfang von 1.150 Einstellungsermdchtigungen zugewie-
sen.

1.1 Verteilung der Einstellungsméglichkeiten:

o @ =
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Kapitel | 0710 | 0712 | 0711 | 0714 | 0718 S
0713 n
RLSB 0717
Braunschweig 65 80 35 15 25 220
Hannover 70 80 30 20 70 270
Luneburg 70 200 35 35 50 390
Osnabriick 80 115 35 20 20 270
Stellenaus-
schreibungen 285 475 135 90 165 1150
zum 01.02.2025

Die Einstellungen erfolgen grundsatzlich im Einstiegsamt im
Beamtenverhdltnis. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen
dafiir nicht vor, sind diese Lehrkrafte als Tarifbeschaftigte
einzustellen. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bewerberin
oder des Bewerbers ist sowohl eine befristete als auch eine
unbefristete Einstellung in einem Beschaftigtenverhaltnis
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) moglich.

Die Aufteilung der insgesamt fiir die Kapitel 0712, 0713 und
0717 zugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten auf die Schul-
formen ist gemdf den Regelungen zur Unterrichtsversorgung
und dem Bedarf der Schulen vorzunehmen.

Den RLSB wird fiir eine bedarfsgerechte Ausschreibung eine
Flexibilitat fiir die Verteilung der zugewiesenen Einstellungs-
moglichkeiten fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik in den
Kapiteln 0710/0712/0713/0714/0717/0718 eingerdumt. In
vorab zu genehmigenden Einzelfdllen konnen aus den Ein-
stellungsmoglichkeiten der Kapitel 0714 oder 0718 Einstel-
lungsmaoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik
genutzt werden.

1.2 Versetzungen zwischen den RLSB und innerhalb eines
RLSB, auch aufgrund von Manahmen nach dem Bezugser-
lass zu f, kdnnen im gegenseitigen Austausch vorgenommen
werden. Bei unterdurchschnittlich versorgten Bereichen und
bei Schulformen mit einem Mangel an Bewerbungen ist zwi-
schen den dienstlichen Interessen und den Interessen der
betroffenen Lehrkraft abzuwdgen. Die Vorausschatzung frei
werdender Stellen geht davon aus, dass alle fristgerecht bis
zum 31.07.2024 vorgelegten Antrdge auf Beurlaubung oder
Reduzierung der Stundenzahl genehmigt werden. Wird ein
solcher Antrag aus dienstlichen Griinden abgelehnt oder aus
dienstlichen Griinden eine Erh6hung der Stundenzahl vorge-
nommen oder eine vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung
genehmigt, istim entsprechenden Umfang eine zugewiesene
Einstellungsmdglichkeit zu sperren.

1.3 Fiir eine unbefristete Ubernahme von Vertretungslehr-
kraften in den Schuldienst sind keine Stellen bereitzustel-
len.
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1.4 Die Ubernahme von Lehrkréften im Lehrkréfteaustausch-
verfahren zwischen den Landern wird durch gesonderten Er-
lass geregelt. Ein ggf. erforderlicher Stellenausgleich ist in
der Zuweisung von Stellen gemaf Nr. 1.1 beriicksichtigt.

1.5 Nach vorldufigem Abschluss des vorangegangenen Ein-
stellungsverfahrens zum 01.08.2024 durch das MK diirfen
nachtraglich frei gewordene Stellen, z. B. durch das Nichtbe-
stehen der Priifung oder die Riicknahme einer bereits erfolg-
ten Stellenannahme, nicht wiederverwendet werden.

Bei Bedarf konnen nachtréglich Stellen aus der Stellenreser-
ve des MK oder ggf. aus Stellenresten beantragt werden, die
aus folgenden Griinden frei geworden sind:

e nach vorldaufigem Abschluss des vorangegangenen Ein-
stellungsverfahrens Einstellung zum 01.08.2024 durch
das Nichtbestehen der Priifung oder die Riicknahme ei-
ner bereits erfolgten Stellenannahme oder

e Entlassung oder Kiindigung von eingestellten Lehrkraf-
ten innerhalb eines halben Jahres nach der Einstellung
im vorangegangenen Einstellungsverfahren.

Die Antrdge auf nachtrédgliche Stellen fiir frei gewordene
Stellen sind MK, Referat 34, zundchst gesammelt bis zum
02.10.2024 und dann fortlaufend zu melden.

1.6 Vertretungslehrkrafte konnen als befristete Tarifbe-
schaftigte im Rahmen der Mittel, die den RLSB zur Verfiigung
gestellt sind, eingestellt werden. Auf den Bezugserlass zu d
wird hingewiesen.

1.7 Fachspezifische Bedarfe oder Bedarfe hinsichtlich son-
derpddagogischer Fachrichtungen sollen grundsétzlich
durch Neueinstellung, Versetzung, Abordnung oder schulin-
terne Anpassung des Lehrkrdfteeinsatzes abgedeckt wer-
den.

In Ausnahmefédllen kénnen befristete Personalmafinahmen
ohne Sachgrund fiir lehrendes Personal nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG) aus dem Schulbudget der
jeweiligen Schule erfolgen. Sollten Schulen nicht {iber aus-
reichend eigene Mittel verfiigen, kdnnen entsprechende
Personalmafnahmen im Rahmen der Mittel, die den RLSB
zur Verfiigung gestellt wurden, veranlasst werden. Befris-
tete Arbeitsvertrage in Ausfiihrung dieser Einstellungser-
machtigungen sind gemaf; § 30 Abs. 3 TV-L mindestens fiir
einen Zeitraum von sechs Monaten abzuschlieRen. Uber
die Verwendung dieser Einstellungserméachtigungen ist ent-
sprechend zu berichten. Ist aus personalwirtschaftlichen
Griinden eine Verldngerung eines Vertrags ohne Sachgrund
notwendig, dann ist dies so rechtzeitig vor Ablauf der verein-
barten Vertragsdauer zur weiteren Genehmigung vorzulegen,
dass die rechtlichen Bedingungen fiir eine Vertragsverlange-
rung gemaf § 14 Abs. 2 TzBfG eingehalten werden kdnnen.

1.8 GemaR Bezugserlass zu h (Freiwillige Erhchung der Teil-
zeitbeschéftigung) werden Mittel langstens bis zum Ende
des Schulhalbjahres (31.07.2025) zur Verfligung gestellt. Der
Umfang dieser Mittel wird gesondert mitgeteilt.

1.9 Zusatzlich werden den RLSB bis zu fiinf Einstellungser-
mdchtigungen aus Stellenresten fiir weitere Personalmaf3-
nahmen zur Verfligung gestellt.

110 AuBerdem kanninHdohe derzugewiesenen Mittel Mehr-
arbeit gegen Mehrarbeitsvergiitung bei vollzeitbeschaftig-
ten Lehrkrdften veranlasst werden. Die Beschéftigung von
im Ruhestand befindlichen oder verrenteten Lehrkréaften ist
ebenfalls moglich.
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1.11 Die Buchungen der einzelnen o. g. MaBnahmen (1.5-
1.10) sind bei den zutreffenden Titeln entsprechend der Haus-
haltssystematik durchzufiihren und die veranlassten Perso-
nalmaBnahmen sind im Lehrkrafteverzeichnis der jeweiligen
Schule zu erfassen.

2. Regelungen zur bedarfsgerechten Verteilung
von Einstellungen

2.1 Fiir die bedarfsgerechte Verteilung von Lehrkraftestellen
ist der Bezugswert fiir die Personalplanung (BPP) im Pla-
nungsinstrument izn-Stabil-Prognose mafigeblich.

Der BPP ergibt sich aus dem Quotienten von Lehrkraf-
te-Ist-Stunden und Lehrkrafte-Soll-Stunden in Prozent.

Fir die bedarfsgerechte Versorgung zum 2. Schulhalbjahr
2024 [ 2025 ist u. a. Folgendes zu beriicksichtigen:

e die bedarfsgerechte Wiederbesetzung von freiwerden-
den Stellen,

e die Ubergidnge zwischen den verschiedenen Schulfor-
men,

e die Besetzung von Stellen fiir alle Lehramter in den Be-
darfsfachern oder sonderpddagogischen Fachrichtun-
gen,

e die weiterhin zu erwartende nicht ausreichende Anzahl
an Bewerbungen von Lehrkraften mit einer Lehrbeféhi-
gung flir Haupt- und Realschulen und

e dersteigende Bedarf an Lehrkraften mit dem Lehramt fiir
Sonderpddagogik.

Die entsprechend den Einstellungsméglichkeiten gemas Nr.
1.1 neu einzustellenden Lehrkréfte dienen auch dem iber-
regionalen Ausgleich der Versorgung mit Lehrkraften zwi-
schen den Schulen. Vor Ausschreibung einer Stelle ist zu
prifen, ob der spezifische Fach- oder sonderpddagogische
Fachrichtungsbedarf der Schule durch Versetzung geeigne-
ter Lehrkrafte gedeckt werden kann. Mafistab zum Ausgleich
zwischen den Schulen ist der mit den zugewiesenen Stellen
erreichbare Durchschnitt der Versorgung in den einzelnen
Schulformen. Hierzu kénnen u. a. auch Versetzungen und
Abordnungen oder Teilabordnungen vorgenommen werden.

Ziel ist es, eine landesweit ausgewogene bedarfsgerechte
Versorgung mit Lehrkrdften an den offentlichen allgemein
bildenden Schulen zu erreichen. Grundsatzlich soll eine
Versorgung der Grundschulen mit mindestens 100 Prozent
erreicht werden, um die Verldsslichkeit zu gewdhrleisten,
insbesondere sind dabei Grundschulen ohne standige Ver-
tretung in den Fokus zu nehmen.

Zur Deckung der Bedarfe an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung kdnnen Lehrkrdfte mit dem Lehramt fiir Sonderpddago-
gik auch an o6ffentlichen allgemein bildenden Schulen aufer
Forderschulen eingestellt werden. Zu beriicksichtigen sind
dabei in der Regel die sonderpddagogischen Forderschwer-
punkte Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung. Der sonderpddagogische Férderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung kann im Bedarfsfall einbezogen werden.

e An Grundschulen oder am Grundschulzweig einer orga-
nisatorisch zusammengefassten Schule sowie im Pri-
marbereich an der IGS Roderbruch ist eine Einstellung
maoglich, wenn bereits seit drei Jahren vor dem Einstel-
lungstermin mindestens acht Soll-Klassen vorhanden
waren und perspektivisch nicht mit einem Absinken der
Klassenzahl zu rechnen ist.
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e An weiterflihrenden Schulen ist eine Einstellung mog-
lich, wenn diese bereits in den drei Jahren vor dem Ein-
stellungstermin einen entsprechenden anerkannten Zu-
satzbedarf (Schliissel 410 - 412, 419) von mindestens
30 Stunden hatten und perspektivisch nicht mit einem
Absinken des Volumens zu rechnen ist.

Aufgrund der steigenden sonderpddagogischen Unterstiit-
zungsbedarfe und der derzeit begrenzten Anzahl der Lehr-
krafte mit dem Lehramt fiir Sonderpdadagogik sollen die
Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpddagogik vorrangig
und tiberwiegend zur sonderpddagogischen Unterstiitzung
eingesetzt werden; dabei kann ggf. der Einsatz im Rahmen
einer Teilabordnung an mehrere Schulen erforderlich sein.
Die Bewdhrung in der Probezeit darf dadurch nicht gefdhr-
det werden. Auf die besondere Steuerungsverantwortung
der RLSB im Rahmen der sonderpddagogischen Versorgung
wird hingewiesen.

2.2Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind mog-
lichst gleichmafig auf die Schulen zu verteilen. Veranderun-
gen in der Zuweisung von Auszubildenden sind frithzeitig
in die Planungen einzubeziehen. Hingewiesen wird auf die
erforderliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl.
des quantitativen Rahmens, innerhalb dessen Schulen zur
Ausbildung herangezogen werden sollen. Bei der Zuweisung
von Einstellungsmoglichkeiten und bei der Versetzung von
Stammlehrkraften zum bedarfsgerechten Ausgleich der Ver-
sorgung mit Lehrkrdften ist der Unterricht in eigener Verant-
wortung nur zur Halfte zu beriicksichtigen.

2.3 Die Personalplanung durch die RLSB ist derart zu gestal-
ten, dass der durchschnittliche BPP der Schulen aller Schul-
formen einschlieflich der Gymnasien und Gesamtschulen in
einem Landkreis oder einer kreisfreien Stadt zu Beginn des
2.Schulhalbjahres 2024 / 2025 im Zustadndigkeitsbereich des
jeweiligen RLSB moglichst ausgewogen ist. Die bedarfsge-
rechte Versorgung mit Lehrkréften an den einzelnen Schulen
ist mit den nach dem Abschluss des Einstellungsverfahrens
vorhandenen unbefristet beschaftigten und verbeamteten
Lehrkrdften moglichst vollstandig zu gewdhrleisten. Es ist
Aufgabe der Schulen und der RLSB in der gemeinsamen Ver-
antwortung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, flexibel und
kurzfristig durch Ausgleich vor Ort auf Veranderungen zu re-
agieren. Insbesondere sind Abordnungen und Versetzungen
von Lehrkraften von iiberdurchschnittlich versorgten Schu-
len vorzunehmen; diese Maflnahmen sind den betroffenen
Schulen so friith wie méglich mitzuteilen.

Die RLSB entscheiden tiber Umfang und Art der erforder-
lichen PersonalmaBnahmen; dies betrifft insbesondere
Abordnungen zwischen den Schulformen zur Deckung be-
sonderer spezifischer Fach- oder sonderpadagogischer Fach-
richtungsbedarfe. Sofern die dienstrechtlichen Befugnisse
fiir Abordnungen an die Schule ibertragen sind, ist es Aufga-
be der abgebenden Schule, in Abstimmung mit der aufneh-
menden Schule mit einer konkreten Personalentscheidung
die Vorgabe umzusetzen.

Auf die Grundséatze zum Einsatz von Vertretungslehrkraften
wird verwiesen.

2.4Bei Versetzungen von Lehrkraften auf Antrag ist der be-
darfsgerechte Ausgleich der Versorgung zu beriicksichtigen.
Dies gilt insbesondere bei Versetzungen von Forderschul-
lehrkrdften an allgemein bildende Schulen aufier Forder-
schulen.



Der Kontinuitdat des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und
Schiiler kommt eine besondere Bedeutung zu. Neu einge-
stellte Lehrkrdfte konnen aus Griinden der Unterrichtskonti-
nuitdt und der Sicherung einer ausgeglichenen Versorgung
mit Lehrkrdften frithestens drei Jahre nach der Einstellung fiir
eine Versetzung freigegeben werden. Ausnahmen sind nurin
besonderen Einzelfdllen moglich, wenn ein schwerwiegen-
der dienstlicher oder personlicher Versetzungsgrund nach
der Einstellung entstanden ist.

Lehrkrafte, die Antrdge auf Versetzung an Schulen im Ent-
stehen stellen, sind freizugeben, sofern sie nicht an Schulen
in unterdurchschnittlich versorgten Bereichen unterrichten.

Auf die Regelungen des Bezugserlasses zu a ,,Klassenbil-
dung und Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemein
bildenden Schulen* sowie auf den Erlass ,,Die Arbeit in der
Ganztagsschule“ vom 01.08.2014 (SVBL. S. 386), zuletzt
gedndert durch Erlass vom 10.04.2019, (SVBI. S. 291), wird
hingewiesen. Die Erteilung des Pflichtunterrichts oder die
Versorgung des Grundbedarfs hat an allen Schulformen
und Schulen Vorrang vor allen anderen unterrichtlichen und
auBerunterrichtlichen Angeboten. Dies gilt nicht nur fiir die
Gestaltung des Lehrkrafteeinsatzes zu Beginn des Schul-
halbjahres, sondern auch fiir die taglichen Regelungen des
Einsatzes der Lehrkradfte im Rahmen des Vertretungskonzep-
tes der Schule.

Lehrkrafte mit Lehrbefdhigungsfachern, in denen eine gerin-
ge fachspezifische Versorgung besteht, sollen vorrangig in
diesen Fachern und Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik sollen vorrangig zur sonderpddagogischen Unter-
stlitzung eingesetzt werden.

3. Bekanntgabe der Einstellungsmdéglichkeiten

3.1 Die Einstellungsmdglichkeiten gemafl Nr. 1.1 sind unter
Angabe des erforderlichen Lehramtes fiir bestimmte Schu-
len, ggf. zusatzlich Schulform oder Schulzweig, als Schul-
stellen oder Bezirksstellen bekannt zu geben.

An allen Gymnasien und Gesamtschulen sowie den anderen
offentlichen allgemein bildenden Schulformen, die gemaf
Bezugserlass zu g iiber die dienstrechtlichen Befugnisse
verfligen, sind die Einstellungsmaoglichkeiten grundsatzlich
als Schulstellen bekannt zu geben. Fiir die {ibrigen Schulen
und fir alle Umwidmungen oder nachtraglichen Stellen legt
das jeweilige RLSB unter Beriicksichtigung der Regelungen
gemaf Nr. 4.6 fest, ob Schulstellen oder Bezirksstellen aus-
zuschreiben sind.

Insbesondere sind Schulen in der Flache bei der Verteilung
der zugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten zur Abdeckung
der fachspezifischen Bedarfe oder der sonderpddagogi-
schen Fachrichtungsbedarfe zu beriicksichtigen.

Es sollen Stellenausschreibungen an Schulen ohne aktuel-
len konkreten Bedarf an nachgefragten Standorten sowie
RLSB-iibergreifend mit einer Abordnungsauflage fiir einen
definierten Zeitraum fiir die Versorgung in der Flache vorge-
nommen werden.

Die RLSB nehmen bei einer Ausschreibung als Schulstelle
eine Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion gegeniiber der
jeweiligen Schule wahr.

3.21In folgenden Fachern und sonderpddagogischen Fach-
richtungen ist mit einem geringen Angebot an Bewerbungen,
gemessen am landesweiten fachspezifischen Bedarf der
Schulen, zu rechnen:
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e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschulen

Bedarfsfacher: Musik, Kunst, Werken, Sport, Werte und
Normen.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen

Fur dieses Lehramt gilt grundsatzlich ein Einstellungsbe-
darfin allen Fachern —

zusatzlich werden folgende Facher mit einem erhdhten
Bedarf hervorgehoben:

Bedarfsfacher: Englisch, Franzdsisch, Musik, Werken,
Politik, Werte und Normen, Chemie, Physik, Technik, In-
formatik.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt an Gymnasien

Bedarfsfacher: Kunst, Musik, Werte und Normen, Mathe-
matik, Chemie, Physik, Informatik.

e Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik

Bedarfsfacher: alle sonderpddagogischen Fachrichtun-
gen.

Bei der Festlegung der Anzahl der Ausschreibungen mit Be-
darfsfachern ist die Anzahl der voraussichtlichen Bewerbun-
gen zu beriicksichtigen.

Die RLSB legen fiir alle Stellenausschreibungen unter Be-
achtung eines begriindeten Vorschlages der Schule fest, mit
welchen Fachern oder sonderpadagogischen Fachrichtungen
und ggf. zuséatzlichen Anforderungen die Ausschreibungen
bekannt gegeben werden. Es sind nur Unterrichtsfacher und
sonderpddagogische Fachrichtungen des Masters of Educa-
tion zu verwenden. Auf die Verordnung iiber Masterabschliis-
se fiir Lehrdmter in Niedersachsen (Nds. MasterVO-Lehr)
vom 02.12.2015 (Nds. GVBI. S. 350) wird hingewiesen.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

4.1 Grundsatzliches Ziel der Landesregierung ist die Einstel-
lung von Lehrkrédften mit abgeschlossener fiir die betreffen-
de Schulform vorgesehener Lehramtsausbildung.

Eine Bewerbung von Interessentinnen und Interessenten
ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vor-
gesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung wird zuge-
lassen. Fiir den sogenannten Quereinstiegisti. d. R. mindes-
tens ein Masterabschluss entsprechend den Regelungen im
Bezugserlass zu b mit der Moglichkeit der Zuordnung zu min-
destens einem Unterrichtsfach fiir eine Bewerbung erforder-
lich. Eine Einbeziehung der Bewerbungen im sog. Querein-
stieg in das Auswahlverfahren erfolgt bereits im Zeitraum
vom 07.11. bis zum 12.11.2024 bei konkreter Bewerbung auf
Stellen in der ersten Auswahlrunde, danach automatisiert in
der zweiten Auswahlrunde.

Das Land Niedersachsen stellt aus Griinden der Sicherung
der Unterrichtsqualitdt im Rahmen des Einstellungsverfah-
rens an allgemein bildenden Schulen keine Lehrkréfte ein,
deren dauerhafte Nichteignung fiir eine Tatigkeit im Schul-
dienst bereits festgestellt wurde. Dies sind insbesondere
Bewerberinnen und Bewerber,

e die die Staatspriifung oder die Zweite Staatspriifung fiir
Lehramter endgiiltig nicht bestanden haben,

e die den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt nicht mehr
mit einer Staatspriifung erfolgreich beenden kénnen,
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e die einen Anpassungslehrgang fiir das jeweilige Lehramt
nicht erfolgreich beendet haben,

e die bereits einmal aus dem Schuldienst nach Feststel-
lung der Nichtbewédhrung in der Probezeit entlassen wur-
den,

e die vor Ende der Teilnahme an einer Qualifizierungsmaf-
nahme fiir Lehrkrdafte ohne eine Lehramtsausbildung
oder einer entsprechenden Mafnahme im Schuldienst
anderer Lander wegen Nichteignung entlassen wurden
oder

e deren befristeter Vertrag nach Abschluss der Qualifizie-
rungsmaflnahme wegen Nichteignung nicht entfristet
wurde.

Da fiir die Stellen nicht immer geniigend Bewerberinnen
und Bewerber mit abgeschlossener Ausbildung bis zum
01.02.2025 zur Verfligung stehen, konnen sich auch Lehr-
krafte bewerben und ausgewdhlt werden, die den Vorberei-
tungsdienst oder den Anpassungslehrgang spdtestens am
30.04.2025 beenden werden. Die tatsdchliche Einstellung
kann erst nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes erfolgen und soll unmittelbar im Anschluss vorge-
nommen werden.

Auf Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschu-
len (G) kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Grundschulen (G) sowie gleichrangig Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen (GH) sowie fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen (GHR) bewerben.

Fiir Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und
Realschulen (HR) gilt:

An der Schulform Hauptschule kénnen sich Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschu-
len (HR) sowie gleichrangig Lehrkrafte mit der Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH) oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR)
bewerben.

An der Schulform Realschule konnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
(HR) sowie gleichrangig Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Realschulen (R) und fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR) bewerben.

An den Schulformen Oberschule und Gesamtschule kénnen
sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen (HR) sowie gleichrangig Lehrkraf-
te mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
(R) und fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(GHR) oder fiirdas Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH)
bewerben.

Fur Lehrkréfte, die ein gleichwertiges schulformiibergreifen-
des Lehramt im Primar- und Sekundarstufenbereich | in ei-
nem anderen Bundesland durch Bestehen der Staatspriifung
erfolgreich absolviert haben, gelten die oben genannten Vor-
aussetzungen fiir eine Bewerbung entsprechend.

Auf die Stellenausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik (SOP) an allen Schulformen der allgemein bilden-
den Schulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefédhigung
fiir das Lehramt fiir Sonderpdadagogik bewerben.

Alle Lehrkréfte, auch die Lehrkrdfte mit einer Lehrbefahi-
gung flir ein Lehramt aus einem anderen Land oder mit ei-
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nem anderen Hochschulstudium als einem Lehramtsstudi-
um, missen uber die fiir die Anforderungen der Schul- und
Unterrichtspraxis erforderlichen Sprachkenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau C 2 des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
verfligen.

Auf Informationen zu den aus dem Gesetz fiir den Schutz
vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masern-
schutzgesetz) resultierenden Pflichten wird hingewiesen (s.
auch https://www.masernschutz.de).

4.2 Aufgrund der besonderen Bedarfslage werden folgende
nachrangige Bewerbungs- und Einsatzmoglichkeiten eroff-
net:

Die jeweiligen Bewerbungen mit anderer Lehrbefahigung fiir
ein Lehramt werden nachrangig im Auswahlverfahren be-
rlicksichtigt, da grundsatzlich ein Einsatz der Lehrkrafte an
derSchulformvorgesehenist, fiirdie sie ausgebildet wurden.
Die jeweiligen Bewerbungen werden im Auswahlverfahren
nachrangig beriicksichtigt, sofern zwei Lehrbefahigungsfa-
cher mit den Fachern gemdf} Nds. MasterVO-Lehr der jewei-
ligen Schulform tbereinstimmen (Lehramt an Grundschulen
oder Lehramt an Gymnasien). Fiir Lehrkrifte, die die Zwei-F&-
cher-Voraussetzung nicht erfiillen, kann eine Einstellung in
einer Tarifbeschaftigung erfolgen.

Fiir die Lehramter an Haupt- und Realschulen oder fiir Son-
derpddagogik kdnnen die jeweiligen Bewerbungen im Aus-
wahlverfahren nachrangig beriicksichtigt werden, sofern ein
Lehrbefdahigungsfach gemaf Nds. MasterVO-Lehr mit einem
Fach der jeweiligen Schulform tibereinstimmt.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Grund-
schulen (G) kdnnen sich nachrangig Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben, sofern entweder das Fach
Deutsch oder das Fach Mathematik sowie ein weiteres Fach
gemaf Nds. MasterVO-Lehr der Schulform vorliegen.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Hauptschulen kénnen sich nach-
rangig Lehrkrafte mit dem Lehramt an Realschulen, mit dem
Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt an Grund-
schulen bewerben.

Fir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Realschulen kénnen sich nachran-
gig Lehrkrdfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, mit dem Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt
an Grundschulen bewerben.

Fir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Oberschulen kénnen sich nachran-
gig Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien sowie mit dem
Lehramt an Grundschulen bewerben.

Die Einstellung von Lehrkraften mit einer Lehrbefdahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien auf Stellen, die fiir das Lehramt
an Grundschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen ausgeschrieben sind, erfolgt grundsatzlich im Be-
amtenverhdltnis auf Probe entsprechend dem {iberwiegen-
den Einsatz als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 13 NBesO).

Fiir Einstellungsmoglichkeiten, die fur das Lehramt fiir Son-
derpddagogik nach der ersten Auswahlrunde ohne sonder-
pddagogische Fachrichtung bekannt gegeben sind, kénnen
sich nachrangig auch Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung fir
das Lehramt an Grundschulen / Haupt- und Realschulen /
Grund- und Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen



/ Realschulen sowie Gymnasien bewerben. Die Einstellung
erfolgt als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A13 NBesO). Die Einstel-
lung von Lehrkrdften mit einer Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien kann nur im Tarifbeschaftigtenverhaltnis
erfolgen.

Besonderheit fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen:

Bewerbungen von Lehrkrédften mit der Lehrbefdahigung fir
das Lehramt an berufsbhildenden Schulen werden grundsétz-
lich gleichrangig zum Lehramt an Gymnasien behandelt, so-
fern die Lehrkréfte liber zwei allgemein bildende Facher ver-
fugen und sie in diesen Fachern auch ausgebildet wurden.
D. h. fiir Einstellungsmoglichkeiten, die an Oberschulen mit
gymnasialem Angebot, Gymnasien und Gesamtschulen fur
das Lehramt an Gymnasien bekannt gegeben sind, kénnen
sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben, sofern die 0. g. Bedin-
gungen erfiillt werden.

Die Einstellung dieser Lehrkréafte erfolgt entsprechend dem
in der Ausschreibung geforderten Lehramt als Studienra-
tin / Studienrat (BesGr. A 13 NBesO).

Bei einer Bewerbung um Stellen, die an Haupt- oder Real-
schulen oder Oberschulen mit dem Lehramt an Haupt- und
Realschulen ausgeschrieben sind, ist die Ubereinstimmung
mit mindestens einem Unterrichtsfach und/oder einer be-
ruflichen Fachrichtung, die die fachlichen Voraussetzungen
eines Unterrichtsfachs der Schulform beinhaltet, erforder-
lich. Hier erfolgt die Einstellung als Lehrerin / Lehrer (Bes-
Gr.A13 NBesOQ) im Beamtenverhdltnis auf Probe. Im Einzelfall
ist zu priifen, ob jeweils die Voraussetzungen des Bezugser-
lasses zu e zur Feststellung einer Ergdanzungsqualifikation
vorliegen.

Regelungen fiir die Probezeit:

In der Regel ist ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflich-
tung im Rahmen der dreijahrigen Probezeit an einer der
Schulformen abzuleisten, fiir die die Lehrbefdhigung erwor-
ben wurde, vorrangig im dritten Jahr der Probezeit. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gemaR § 19 Niedersdchsisches Beamtengesetz
(NBG) soll ein Drittel der Unterrichtsverpflichtung in der noch
verbleibenden Probezeit, mindestens aber sechs Monate, an
einer Schulform abgeleistet werden, fiir die die Lehrkraft die
Lehrbefdhigung erworben hat. Dies kann auch im Rahmen
einer Abordnung von derim Einstellungsverfahren beabsich-
tigten Einsatzschule (Stammschule) erfolgen.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann bei Einstellung von
Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen / Grund- und Hauptschulen / Haupt- und Re-
alschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das
Lehramt an Realschulen an der Schulform Forderschule die
jeweilige Probezeit auch in vollem Umfang an dieser Schul-
form absolviert werden, soweit dadurch die Bewdhrung in
der Probezeit nicht gefdhrdet erscheint.

Die jeweilige Probezeit kann ebenfalls in vollem Umfang
von Lehrkrédften mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an
Gymnasien bei einer Einstellung an Grund-, Haupt-, Real- und
Oberschulen sowie von Lehrkraften mit der Lehrbefahigung
fuir das Lehramt an berufsbildenden Schulen bei der Einstel-
lung an Haupt- oder Realschulen oder Oberschulen bei Aus-
schreibungen fir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
absolviert werden.
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Lehrkrdafte mit dem Lehramt fiir Sonderpadagogik kénnen
ihre dreijahrige Probezeit an der Schulform ableisten, an der
sie eingestellt wurden, sofern sie dort {iberwiegend in der
sonderpddagogischen Unterstiitzung tatig sind.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung nicht entspre-
chenden Schulform eingestellt werden, haben im Rahmen
der Probezeit die Voraussetzungen fiir den Erwerb einer
Ergdanzungsqualifikation gemafl Bezugserlass zu e fiir das
Lehramt der ausgeschriebenen Stelle zu erbringen. Diese
Vorgabe bezieht sich nicht auf Lehrkréfte, die sich nachran-
gig auf Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpddago-
gik erfolgreich beworben haben.

Lehrkradfte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung entsprechen-
den Schulform eingestellt wurden, kdnnen im begriindeten
Einzelfall zu Beginn oder im Laufe der Probezeit an eine an-
dere Schulform teilweise oder im vollen Umfang abgeord-
net werden, soweit dadurch die Bewdhrung in der Probezeit
nicht gefdhrdet erscheint. Die Abordnung oder Teilabord-
nung erfolgt nach pflichtgemdafem Ermessen der Behérde,
der die dienstrechtlichen Befugnisse fiir die MaBnahme
ibertragen sind. Bei einer (Teil-)Abordnung an eine andere
Schulform ist zu beachten, dass in der Regel auch in diesen
Fallen ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflichtung im
Rahmen der dreijdhrigen Probezeit an einer der Schulformen
abzuleisten ist, fiir die die Lehrbefdhigung erworben wurde.
Bei einer absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von
Anrechnungszeiten gemafl § 19 NBG soll ein Drittel der Un-
terrichtsverpflichtung in der noch verbleibenden Probezeit,
mindestens aber sechs Monate, an einer Schulform abgeleis-
tet werden, fiir die die Lehrkraft die Lehrbefdhigung erwor-
ben hat. In begriindeten Ausnahmefallen kann die jeweilige
Probezeitauch in vollem Umfang an einer anderen Schulform
absolviert werden, soweit dadurch die Bewahrung in der Pro-
bezeit nicht gefdhrdet erscheint.

4.3 AusschlieBlich fiir befristete Einstellungen von Lehrkraf-
ten zur Erteilung von Unterricht kénnen sich neben Lehrkraf-
ten mit abgeschlossener Lehramtsausbildung auch Interes-
sentinnen und Interessenten mit den im Bezugserlass zu b
und i genannten Qualifikationen bewerben.

4.4 Lehrkrafte, die fiir den konfessionellen Religionsunter-
richt eingestellt werden sollen, miissen der jeweiligen Glau-
bensgemeinschaft angehéren und benétigen von dieser eine
Unterrichtserlaubnis. Eine Einstellungszusage erfolgt daher
unter Vorbehalt der Vorlage dieser Erlaubnis.

4.5 Fir die Teilnahme am Auswahlverfahren sind unter-
schiedliche Bewerbungsfristen zu beachten.

Fiir die Einbeziehung in die erste Auswahlrunde fiir Schul-
und Bezirksstellen war eine Bewerbung mit mindestens
einer regionalen Angabe im Zeitraum vom 27.08. bis zum
08.09.2024 unverzichtbar. Die Ergdnzung der Bewerbung um
bestimmte Stellenwiinsche ist im Zeitraum vom 29.10. bis
zum 06.11.2024 {iber das Online-Bewerbungsverfahren er-
forderlich. Fiir alle Einstellungsmdglichkeiten werden in der
ersten Auswahlrunde nur die Bewerbungen beriicksichtigt,
die explizit hierfiir abgegeben wurden.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Bewerbung nach
dem 08.09.2024 (online) abgegeben haben und bis zum
07.11.2024 in das Bewerbungsportal ilbernommen wurden
sowie gepriifte Bewerbungen von Personen ohne eine fiir
die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene ab-
geschlossene Lehramtsausbildung, sog. Bewerbungen im
Quereinstieg, konnen sich ab 07.11. bis zum 12.11.2024 eben-
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falls innerhalb der ersten Auswahlrunde konkret auf Stellen
bewerben und werden dann ab 13.11.2024 in das Auswahlver-
fahren einbezogen. Alle anderen Bewerbungen werden in der
zweiten Auswahlrunde ab 04.12.2024 beriicksichtigt.

4.6 Das Auswahlverfahren wird bei Schulstellen durch die
Schulen durchgefiihrt. Auf den Bezugserlass zu c wird hinge-
wiesen. Die RLSB beraten und unterstiitzen die Schulen bei
der Durchfiihrung der Auswahlverfahren.

Bei Bezirksstellen fiihrt das jeweilige RLSB unter Einbezie-
hung der jeweiligen Schule das Auswahlverfahren nach den
MaBgaben des Bezugserlasses zu ¢ durch.

Das Auswahlverfahren fiir Schulstellen und Bezirksstellen
beginnt am 08.11.2024 und fiir die Stellen, die zundchst ohne
Bewerbungen geblieben waren, ab 13.11.2024. Die Angebote
fiir Schulstellen und Bezirksstellen aus der ersten Auswahl-
runde miissen spdtestens bis zum 02.12.2024 (12:00 Uhr) er-
folgen. Die schriftliche Annahme des Stellenangebots durch
die Bewerberin oder den Bewerber ist spatestens bis zum
03.12.2024 (12:00 Uhr) moglich. Bei einem Stellenangebot
nach Abschluss der ersten Auswahlrunde hat die ausgewahl-
te Lehrkraft innerhalb eines Tages (24 Stunden) eine schrift-
liche Riickdufierung zu geben.

Erfolgt auf ein Stellenangebot keine RiickduBerung oder
eine Ablehnung, wird die Bewerbung der Lehrkraft bei dieser
Stelle nicht mehr beriicksichtigt. Lehrkrafte, die eine Stelle
schriftlich angenommen haben, kénnen kein weiteres Stel-
lenangebot mehr erhalten.

Bei Umwidmungen oder Bekanntgabe nachtraglicher Stel-
lenausschreibungen, insbesondere mit Bedarfsfachern, ent-
scheidet das jeweilige RLSB geméaf Nr. 5 des Bezugserlasses
zu g, ob die Einstellungsmdoglichkeiten als Schulstellen oder
als Bezirksstellen bekannt gegeben oder in eine Schulstelle
oder Bezirksstelle umgewandelt werden und das Auswahl-
verfahren dementsprechend durch die Schule oder das RLSB
durchgefiihrt wird.

Wird an einer Schulform, die tiber die dienstrechtlichen Be-
fugnisse gemaR Bezugserlass zu g verfiigt, eine Bezirksstel-
le ausgeschrieben, ist zu gewdhrleisten, dass die Schule ge-
méaB Nr. 5 des Bezugserlasses zu g die Auswahlentscheidung
in geeigneter Weise treffen kann.

4.7 Die Auswahl erfolgt gemdf3 § 9 BeamtStG nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung nach den Vorgaben des
Bezugserlasses zu c.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nichtin der Person der
anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
groBRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen (vgl. Nr. 3.5
der Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimm-
ten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst, Beschl. d.
LRegv. 04.10.2022, Nds. MBI. S. 1412).

Lehrkrafte, die ihre Ausbildung im Februar 2025 beenden,
sind bis zum Vorliegen der Note der Staatspriifung auf der
Grundlage der Note des Masterabschlusses oder der Ersten
Staatspriifung in das Auswahlverfahren einzubeziehen. Wei-
terhin sind ggf. Ausbildungsnachweise als zusétzliches Kri-
terium fiir die Auswahlentscheidung heranzuziehen.

Zur Sicherstellung der Personalversorgung der Schulen sind
grundsdtzlich Lehrkréfte, die libereine abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung verfiigen oder diese bis zum 30.04.2025 be-
enden, vorrangig zu beriicksichtigen.

SVBI 10/2024

Die Rechtmafigkeit der Auswahlentscheidungist anhand der
Stellen-Bewerbungsliste der zentralen Bewerberdatei (EIS)
zu priifen. Es konnen nur Lehrkrdfte ein Stellenangebot er-
halten, die auf der Stellen-Bewerbungsliste aufgefiihrt sind
und die Anforderungen der Ausschreibung erfiillen. Eine
abschliefende Priifung der RechtméBigkeit der Auswahlent-
scheidung erfolgt durch die RLSB.

Beamtete und unbefristet tarifbeschéftigte Lehrkrdfte im
Schuldienst anderer Lander diirfen nur ausgewdhlt werden,
wenn eine Freigabeerkldrung ihrer Schulbeh6rde zum Ein-
stellungstermin vorliegt. Bei tarifbeschaftigten Lehrkréften
aus anderen Bundesldandern erfolgt in Niedersachsen eine
Neueinstellung. Bei beamteten Lehrkréften erfolgt die Uber-
nahme in den Schuldienst des Landes Niedersachsen durch
Versetzung - auf die Bezugserlasse j-l wird hingewiesen.

Auf die Unterrichtskontinuitdt an Auslandsschulen und an
Schulen in freier Tragerschaft ist zu achten. Werden Lehr-
krafte dieser Schulen fiir die Einstellung in den niedersé&chsi-
schen Schuldienst ausgewdhlt, kldaren die RLSB, ob die bis-
herigen Schulen die Lehrkrdfte zu dem gewiinschten Termin
abgeben konnen. Erforderlichenfalls kann ein spdterer Ter-
min fiir die Einstellung in den niedersdchsischen Schuldienst
vereinbart werden.

4.8Konnen fiir Einstellungsmoglichkeiten bis zum Ende der
ersten Auswahlrunde keine Lehrkrédfte gefunden werden,
entscheidet das jeweilige RLSB iiber das weitere Auswahl-
verfahren (Umwidmung) ab 04.12.2024:

e Fortsetzung der urspriinglichen Ausschreibung oder

e Festsetzung eines neuen Faches / neuer Facher fir die
Bewerberauswahl unter Beachtung des Bedarfs der
Schule.

e Fir Einstellungsmoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik kann bei der Umwidmung die sonderpdda-
gogische Fachrichtung durch ein Unterrichtsfach ersetzt
werden.

e Verlagerung der Stelle an eine andere Schule / Schul-
form.

Bei allen Umwidmungen oder nachtraglichen Stellen erfolgt
eine vollstandige Zuordnung der Bewerberinnen und Bewer-
ber automatisch entsprechend den regionalen Angaben in
der Bewerbung und entsprechend ihren Lehrbefdhigungsfa-
chern einschlieBlich der Bewerbungen im sog. Quereinstieg.

4.9 Nachtragliche Stellen kdnnen als Schulstellen oder Be-
zirksstellen ausgeschrieben werden.

4.10 Bei einer Stellenbesetzung durch eine Quereinsteigerin
oder einen Quereinsteiger soll die Einstellung méglichst zum
27.01.2025 erfolgen, um diesem Personenkreis die Teilnah-
me an den Einfiihrungstagen zu ermoglichen, die sowohl an
den betreffenden Schulen als auch an den betreffenden Stu-
dienseminaren zu Beginn des Halbjahres durchgefiihrt wer-
den.

4.11 Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir eine befris-
tete Einstellung erfolgt grundsétzlich nach den gleichen Re-
geln wie fiir eine unbefristete Einstellung in den Schuldienst.
Das gilt sowohl fiir die Einbeziehung der auf der Stellen-Be-
werbungsliste enthaltenen Bewerberinnen und Bewerber in
das Auswahlverfahren als auch fiir eine sachgerechte Aus-
wahl (s. Bezugserlass zu d).

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 24.09.2024 in Kraft und mit Ablauf des
30.06.2025 aufier Kraft.
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Neue Kurse im Programm des
Niedersdachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Selbstlernkurs
»Sprachsensibler Fachunterricht an BBS“

OpenELEC (Open E-Learning-Center Niedersachsen)

Im schulischen Alltag zeigt sich, dass die Schiilerinnen und
Schiiler oftmals ein deutlich heterogenes Kompetenzprofil
aufweisen, dies gilt insbesondere auch fiir die bildungs-
sprachlichen Kompetenzen. Diese individuelle Lernaus-
gangslage muss bei der Unterrichtsplanung und -gestaltung
Beriicksichtigung finden. Nur so wird eine erfolgreiche Teil-
nahme am Unterricht ermoglicht.

Die bereits 2019 veroffentlichte Empfehlung der KMK defi-
niert sprachsensiblen Unterricht als Querschnittsaufgabe
aller Facher, Lernbereiche und Lernfelder und aller Lehrkraf-
te. (Vgl. ,,EMPFEHLUNG Bildungssprachliche Kompetenzen in
der deutschen Sprache starken®, Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 05.12.2019)

Nach dem Erlass vom 01.12.2023 ,Schulische Fdrderung
von Deutsch als Zweit- und Bildungssprache (DaZ/DaB)“
(RdErl. d. MK v. 01.12.2023 - 25-81625 — VORIS 22410 —, SVBI
12/2023, S. 696, 3.1) hat die Beherrschung der deutschen
Sprache bei der Verbesserung der Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit eine zentrale Bedeutung.

Durchgdngige Sprachbildung mit der Férderung bildungs-
sprachlicher Kompetenzen (Lesen, Schreiben, Zuhéren,
Sprechen) sind also mafigeblich fiir den schulischen Erfolg.
Sprachsensibler Fachunterricht zielt auf sprachlich-kommuni-
kative Handlungen, die unmittelbar mit beruflichen bzw. fach-
lichen Aufgaben- und Problemstellungen verbunden sind.

Der digitale Selbstlernkurs ,,Sprachsensibler Fachunterricht
an BBS“ ist im Rahmen einer Materialienkommission ent-
standen und soll Lehrerinnen und Lehrer dabei unterstiitzen,
die Stolpersteine im Fachunterricht zu erkennen, die Merk-
male von sprachsensiblem Fachunterricht zu beriicksichti-
gen und die Gestaltung von sprachsensiblem Fachunterricht
leichter umsetzen zu kénnen.

Mit dem digitalen Selbstlernkurs ,,Sprachsensibler Fachun-
terricht an BBS“ erhalten alle Lehrkrdfte berufsbildender
Schulen die Moglichkeit, selbststandig, in eigenem Tempo
und eigener Vorgehensweise die Bausteine eines sprach-
sensiblen Fachunterrichts zu erfassen und zu {iben. Eine
Einfiihrung, der kleinschrittige inhaltliche Aufbau sowie die
Navigationsstruktur des Selbstlernkurses ermdglichen es,
an das eigene Vorwissen anzukniipfen und Ubungen zu ab-
solvieren. Hierbei kann sich die Lehrkraft zuséatzlich durch
Audio- bzw. audiovisuelle Dateien unterstiitzen lassen. Die
hinterlegten Texte, sowie alle Materialien zu exemplarischen
Lernsituationen und den zugehorigen, methodisch aufbe-
reiteten Unterrichtsmaterialien sind als Word-Dateien her-
unterzuladen, um sie auf die eigenen Bedarfe anzupassen.
Alle im Selbstlernkurs sprachsensibel verwendeten Metho-
den bieten Verlinkungen auf die jeweiligen Quellseiten und
sind sowohl nach Kompetenzbereichen (Lesen, Schreiben,
Sprechen/Zuhé6ren, Wortschatz) als auch als Sammlung in
Methodeniiberblicken gelistet.

Der Zugang zum Selbstlernkurs ,,Sprachsensibler Fachun-
terricht an BBS* ist ohne Passwort und wie folgt tiber das
OpenELEC (Open E-Learning-Center Niedersachsen) moglich:

OpenELEC - Zugang iiber Berufliche Bildung — Kurse:
https://t1p.de/Kurs-BBS-1

oder direkt

https://t1p.de/Kurs-BBS-2

Die Online-Implementierung des Selbstlernkurses ,,Sprach-
sensibler Fachunterricht an BBS“ erfolgte im Mai und Juni
2024 uber das NLC. Der Selbstlernkurs soll als vorbereiten-
der Teil von Prasenz- und Online-Fortbildungen dienen.

Werden im Rahmen von Fortbildungen sprachsensible Lern-
situationen und Materialien erstellt, kénnen diese im Selbst-
lernkurs aufgenommen werden.

Antje Keuneke / Fachberaterin fiir durchgangige Sprachbil-
dung

Unterrichten mit digitalen Medien

Fortbildung Loccumer Denkhaus fiir Anfanger und fort-
geschrittene Anfanger

Zielgruppen: Lehrer*innen aller Schulformen

Inhalt/Ziel: In dieser Veranstaltung werden Tools und Pro-
gramme zum Unterricht mit digitalen Medien vorgestellt und
ausprobiert, sodass Sie sie unmittelbar in Ihrem Unterricht
einsetzen kdnnen. Referent Jirgen Drewes, Lehrer und Me-
dienpddagoge, arbeitet seit mehr als zehn Jahren mit seinen
Schiilerinnen und Schiilern tdglich mit digitalen Medien,
heif}t es in der Ankiindigung des Denkhauses. Er stellt sich
ein auf lhre Kenntnisse und Voraussetzungen, sodass Sie
— auch gemeinsam mit den andern Teilnehmenden — Unter-
stlitzung und Input in Ihrem Tempo erhalten.

In den Workshops werden browserbasierte Tools — unabhan-
gig vom Betriebssystem — zum Einsatz im Unterricht vorge-
stellt, konkret erkundet und in Kleingruppen ausprobiert.
Dabei lernen Sie deren Funktionen und Einsatzmdglichkei-
ten kennen, sodass Sie sie unmittelbar in IThrem Unterricht
einsetzen konnen.

Im Abstand von 4-6 Wochen schlieft sich auf Wunsch eine
Online-Veranstaltung an, in der Ihre Erfahrungen in der Grup-
pe ausgetauscht sowie weitere Unterstiitzung abgerufen
werden kdnnen.

Tools zum Einsatz im (facheriibergreifenden) Unterricht:
e Klassenfuihrung & Unterrichtsvorbereitung

e Erarbeitungsphasen & Schiilerprodukte

e Lernstandsmessung, Feedback & Evaluation

Gebiihr: 420 € (Kursgebiihr, Unterkunft und Verpflegung,
Einzelzimmer mit Dusche/WC)

Termin: 18.11. (9.30 Uhr) bis 19.11.2024 (16 Uhr)

Ort: Denkhaus Loccum e.V., Hormannshausen 6-8, 31547
Rehburg-Loccum

Anmeldung: info@denkhaus-loccum.de
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