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IEI Amtlicher Teil

Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber die Abschliisse in der gymnasialen
Oberstufe, im Beruflichen Gymnasium,
im Abendgymnasium und im Kolleg

Vom 03. Mdrz 2025

(Abdruck aus Nds. GVBIl. 2025 Nr. 14,
04.03.2025)

Aufgrund des § 60 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und
Abs. 4 des Niedersdchsischen Schulgesetzes in der Fassung
vom 03. Mdrz 1998 (Nds. GVBI. S.137), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Mai 2024 (Nds. GVBI. 2024
Nr. 35), wird verordnet:

verkiindet am

Artikel 1

§ 9 der Verordnung iiber die Abschliisse in der gymnasia-
len Oberstufe, im Beruflichen Gymnasium, im Abendgymna-
sium und im Kolleg vom 19. Mai 2005 (Nds. GVBI. S. 169), zu-
letzt gedndert durch Artikel 6 der Verordnung vom 25. Januar
2022 (Nds. GVBLI. S. 63), wird wie folgt gedndert:

1. Eswird der folgende neue Absatz 3 eingefiigt:

»(3) VerstoBt der Priifling in schriftlichen Prifungs-
leistungen schwerwiegend und gehduft gegen

1. die sprachliche Richtigkeit bei Anwendung der deut-
schen Sprache oder

2. die duflere Form,

so sind von der Punktzahl der Priifungsleistung ein Punkt
oder zwei Punkte in einfacher Wertung abzuziehen.
2Verstofle gegen die sprachliche Richtigkeit sind Recht-
schreibfehler, Zeichensetzungsfehler und Grammatikfeh-
ler. 3Verstofle gegen die dufiere Form sind insbesondere
unsaubere Streichungen sowie uniibersichtliche Quer-
verweise. “Ein Punktabzug nach Satz 1 Nr. 1 erfolgt nicht,
wenndie VerstdoBe nach fachspezifischen Bewertungsvor-
gaben, die im Internet durch das Kultusministerium unter
https://bildungsportal-niedersachsen.de/allgemein-
bildung/zentrale-arbeiten/zentralabitur/zentralabitur
und dort unter dem jeweiligen Jahr der Abiturpriifung und
der Uberschrift ,,Hinweise* fiir das jeweilige Fach bereit-
gestellt sind, in die Bewertung einzubeziehen sind. °Das
Ndhere zu den Sdtzen 1 bis 4 bestimmt das Kultusminis-
terium durch Verwaltungsvorschrift.“

2. Derbisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

Ergdnzende Bestimmungen zur Verord-
nung iiber die Abschliisse in der gymna-
sialen Oberstufe, im Beruflichen Gymna-
sium, im Abendgymnasium und im Kolleg
(EB-AVO-GOBAK)

RdErl. d. MK v. 23.02.2025 — 33 — 83213 — VORIS 22410 -

Bezug: RdErl. v. 19.05.2005 (SVBL. S. 361), zuletzt gedndert durch
RdErl. v. 01.09.2023 (SVBI. S5.462) — VORIS 22410 -

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 15.03.2025 wie folgt
gedndert:

1. Nummer 9.11 erhdlt folgende Fassung:

,9.11 Die Referentin oder der Referent kennzeichnet am
Rande jederArbeit Vorziige und Mangel, so dass die
Grundlage der Bewertung erkennbar wird. Ein Gut-
achten, das sich auf die Randvermerke bezieht, ist
anzufiigen.

Bei der Beurteilung, ob schwerwiegende und ge-
haufte Verstofiei. S. des § 9 Abs. 3 AVO-GOBAK vor-
liegen, ist ein nur quantifizierendes Verfahren nicht
sachgerecht. Dabei sind Zahl und Art der Verstofie
zu gewichten und insbesondere in Relation zum Um-
fang des Textes, zum Wortschatz und zum Satzbau
zZu setzen.

Von gehduften Verstoflen ist auszugehen bei durch-
schnittlich 5 Fehlern oder mehr auf einerin normaler
Schriftgrole beschriebenen Seite. Eine in normaler
Schriftgrole beschriebene Seite umfasst ca. 120
Worter. Die Anzahl der Wérter pro Seite wird stich-
probenartig ermittelt.

Als Fehlerwerden in der Rechtschreibung Wiederho-
lungsfehler und Fliichtigkeitsfehler nicht gezahlt.

Als Richtwerte fiir einen Punktabzug nach § 9 Abs. 3
Satz 1AVO-GOBAK gelten:

1. Abzug eines Punktes bei durchschnittlich 5 oder
6 schwerwiegenden Fehlern auf einerin normaler
SchriftgréBBe beschriebenen Seite;

2. Abzug von zwei Punkten bei durchschnittlich 7
und mehr schwerwiegenden Fehlern auf einer in
normaler Schriftgrofie beschriebenen Seite.

Die Entscheidung ist im Gutachten zu begriinden.

Uniibersichtliche Textstellen werden in die inhalt-
liche Bewertung nicht einbezogen. Entwiirfe konnen
erganzend zur Bewertung nur herangezogen wer-
den, wenn sie zusammenhdngend konzipiert sind
und die Reinschrift etwa drei Viertel des erkennbar
angestrebten Gesamtumfangs umfasst.”

2. Nummer 28 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 28.5 wird gestrichen.

b) Die bisherige Nummer 28.6 wird Nummer 28.5.
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Erganzende Bestimmungen zur Verord-
nung iiber die gymnasiale Oberstufe
(EB-VO-GO)

RdErl. d. MK v. 23.02.2025 — 33 — 81012 — VORIS 22410 —

Bezug: RdErl. v. 17.02.2005 (SVBI. S. 177, SVBL. 2006 S. 453), zu-
letzt gedndert durch RdErl. v. 01.09.2023 (SVBI. S. 462)
—VORIS 22410 -

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 15.03.2025 wie folgt
gedndert:

Nummer 10.13 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:
»Sprachliche Richtigkeit

10.13 Schwerwiegende und gehdufte Verstofe gegen die
sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache oder
gegen die duBBere Form in einer Klausur nach Nrn. 10.8
und 10.9 oder einer Facharbeit oder einer gleichwer-
tigen schriftlichen Feststellung im Seminarfach nach
Nrn. 10.10 und 10.11 fiihren zu einem Abzug von einem
Punkt oder zwei Punkten bei einfacher Wertung. § 9
Abs. 3 AVO-GOBAK und Nr. 9.11 EB-AVO-GOBAK gelten
entsprechend.”

Einstellung von Lehrkraften im
Einstiegsamt an den o6ffentlichen
allgemein bildenden Schulen zum
1. Schulhalbjahr 2025/2026 -
Einstellungstermin 11.08.2025

RdErl. d. MK v. 17.03.2025 — 34 - 84002 — VORIS 22410 —

a) RdErl. v. 01.01.2025 (SVBI. S. 13, 75) — Klassenbildung
und Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemein bil-
denden Schulen — VORIS 22410 -

b) RdErl.v. 23.06.2020 (SVBI. S.396) — Quereinstieg — VOR-
1S 22410 -

¢) RdErl. v. 01.01.2025 (SVBI. S. 17) — Auswahlverfahren —
VORIS 22410 -

d) RdErl. v. 20.12.2019 (SVBL. 2020 S. 65, 121) — Vertre-
tungslehrkrafte — VORIS 22410 -

e) RdErl.v. 04.12.2019 (SVBL. 2020 S. 4, 67), gedndert durch
RdErl. v. 28.05.2023 (SVBI. S. 374) — Qualifizierungen —
VORIS 20411 -

f) RAErl. v. 07.10.2021 (SVBI. S. 644) — Personalverdanderun-
gen — VORIS 22410 -

g) Gem. RdErl. d. MK u. d. MS v. 22.01.2018 (Nds. MBI. S.
66, SVBI. S. 113), zuletzt gedndert durch Gem. RdErl.
vom 14.10.2024 (Nds. MBL. 2024 Nr.467, SVBIL S. 655) —
Dienstrechtliche Befugnisse —VORIS 20400—-

h) RdErl.v.30.06.2023 (SVBLI. S. 417) — Freiwillige Erhéhung
der Teilzeitbeschaftigung — VORIS 22410 -

i) RdErl. v. 09.01.2025 (SVBI. S. 75) — Ergdnzung zum Quer-
einstieg — VORIS 22410 —

j) RdErl. d. MF v. 05.07.2023 (Nds. MBL. S. 575) — VORIS
20442 -

k) Bek. d. MF v. 11.02.2016 (Nds. MBL. S. 682); gedndert
durch Bek. v. 14.11.2024 (Nds. MBI. 2024 Nr. 564)

1) Bek. d. MFv. 23.06.2017 (Nds. MBI. S. 882)

Bezug:
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1. Einstellungen im Einstiegsamt und Ubernahmen
auf Stellen

Fir die Neueinstellung von Lehrkréften im Einstiegsamt zum
11.08.2025 wird den RLSB der nachfolgend aufgefiihrte Stel-
lenumfang von 1.500 Einstellungsermdchtigungen zugewie-
sen.

1.1 Verteilung der Einstellungsmoglichkeiten:
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Kapitel | 0710 | 0712 | 0711 | 0714 | 0718 E
0713 2
RLSB 0717
Braunschweig 85 80 35 35 55 290
Hannover 105 80 35 45 85 350
Lineburg 75 150 40 80 85 430
Osnabriick 150 160 50 25 45 430
Stellenaus-
schreibungen 415 470 | 160 185 270 | 1.500
zum 11.08.2025

Die Einstellungen erfolgen grundsdtzlich im Einstiegsamt im
Beamtenverhdltnis. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen
dafiir nicht vor, sind diese Lehrkrafte als Tarifbeschaftigte
einzustellen. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bewerberin
oder des Bewerbers ist sowohl eine befristete als auch eine
unbefristete Einstellung in einem Beschéftigtenverhdltnis
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) moglich.

Die Aufteilung der insgesamt fiir die Kapitel 0712, 0713 und
0717 zugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten auf die Schul-
formen ist geméaf den Regelungen zur Unterrichtsversorgung
und dem Bedarf der Schulen vorzunehmen.

Den RLSB wird fiir eine bedarfsgerechte Ausschreibung eine
Flexibilitat fur die Verteilung der zugewiesenen Einstellungs-
moglichkeiten fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik in den
Kapiteln 0710/0712/0713/0714/0717/0718 eingerdumt. In
vorab zu genehmigenden Einzelfdllen konnen aus den Ein-
stellungsmoglichkeiten der Kapitel 0714 oder 0718 Einstel-
lungsmaoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Sonderpdadagogik
genutzt werden.

1.2 Versetzungen zwischen den RLSB und innerhalb eines
RLSB, auch aufgrund von Malnahmen nach dem Bezugser-
lass zu f, konnen im gegenseitigen Austausch vorgenommen
werden. Bei unterdurchschnittlich versorgten Bereichen und
bei Schulformen mit einem Mangel an Bewerbungen ist zwi-
schen den dienstlichen Interessen und den Interessen der
betroffenen Lehrkraft abzuwagen. Die Vorausschatzung frei
werdender Stellen geht davon aus, dass alle fristgerecht bis
zum 31.01.2025 vorgelegten Antrdge auf Beurlaubung oder
Reduzierung der Stundenzahl genehmigt werden. Wird ein
solcher Antrag aus dienstlichen Griinden abgelehnt oder aus
dienstlichen Griinden eine Erh6hung der Stundenzahl vorge-
nommen oder eine vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung
genehmigt, istim entsprechenden Umfang eine zugewiesene
Einstellungsmdglichkeit zu sperren.

1.3 Fiir eine unbefristete Ubernahme von Vertretungslehr-
kraften in den Schuldienst sind keine Stellen bereitzustellen.



1.4 Die Ubernahme von Lehrkréften im Lehrkréfteaustausch-
verfahren zwischen den Landern wird durch gesonderten Er-
lass geregelt. Ein ggf. erforderlicher Stellenausgleich ist in
der Zuweisung von Stellen gemaf} Nr. 1.1 beriicksichtigt.

1.5 Nach vorldufigem Abschluss des vorangegangenen Ein-
stellungsverfahrens zum 01.02.2025 durch das MK dirfen
nachtrdglich frei gewordene Stellen, z. B. durch das Nichtbe-
stehen der Priifung oder die Riicknahme einer bereits erfolg-
ten Stellenannahme, nicht wiederverwendet werden.

Bei Bedarf konnen nachtraglich Stellen aus der Stellenreser-
ve des MK oder ggf. aus Stellenresten beantragt werden, die
aus folgenden Griinden frei geworden sind:

e nach vorldufigem Abschluss des vorangegangenen Ein-
stellungsverfahrens Einstellung zum 01.02.2025 durch
das Nichtbestehen der Priifung oder die Riicknahme ei-
ner bereits erfolgten Stellenannahme oder

e Entlassung oder Kiindigung von eingestellten Lehrkraf-
ten innerhalb eines halben Jahres nach der Einstellung
im vorangegangenen Einstellungsverfahren.

Die Antrdge auf nachtrdgliche Stellen fiir frei gewordene
Stellen sind MK, Referat 34, zundchst gesammelt bis zum
16.05.2025 und dann fortlaufend zu melden.

1.6 Vertretungslehrkrdfte konnen als befristete Tarifbe-
schaftigte im Rahmen der Mittel, die den RLSB zur Verfiigung
gestellt sind, eingestellt werden. Auf den Bezugserlass zu d
wird hingewiesen.

1.7 Fachspezifische Bedarfe oder Bedarfe hinsichtlich son-
derpddagogischer Fachrichtungen sollen grundsatzlich
durch Neueinstellung, Versetzung, Abordnung oder schulin-
terne Anpassung des Lehrkréfteeinsatzes abgedeckt wer-
den.

In Ausnahmefdllen kdonnen befristete Personalmafinahmen
ohne Sachgrund fiir lehrendes Personal nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG) aus dem Schulbudget der
jeweiligen Schule erfolgen. Sollten Schulen nicht {iber aus-
reichend eigene Mittel verfiigen, kdnnen entsprechende
Personalmafinahmen im Rahmen der Mittel, die den RLSB
zur Verfiigung gestellt wurden, veranlasst werden. Befris-
tete Arbeitsvertrdge in Ausfiihrung dieser Einstellungser-
méachtigungen sind geméaf § 30 Abs. 3 TV-L mindestens fiir
einen Zeitraum von sechs Monaten abzuschlieBen. Uber
die Verwendung dieser Einstellungsermdchtigungen ist ent-
sprechend zu berichten. Ist aus personalwirtschaftlichen
Griinden eine Verldangerung eines Vertrags ohne Sachgrund
notwendig, dann ist dies so rechtzeitig vor Ablauf der verein-
barten Vertragsdauer zur weiteren Genehmigung vorzulegen,
dass die rechtlichen Bedingungen fiir eine Vertragsverlange-
rung gemaf § 14 Abs. 2 TzBfG eingehalten werden kdnnen.

1.8 GemaR Bezugserlass zu h (Freiwillige Erhohung der Teil-
zeitbeschéftigung) werden Mittel langstens bis zum Ende
des Schulhalbjahres (31.01.2026) zur Verfiigung gestellt. Der
Umfang dieser Mittel wird gesondert mitgeteilt.

1.9 Zusaétzlich werden den RLSB bis zu fiinf Einstellungser-
mdchtigungen aus Stellenresten fiir weitere Personalmaf-
nahmen zur Verfligung gestellt.

1.10 AuBerdem kann in Hohe der zugewiesenen Mittel Mehr-
arbeit gegen Mehrarbeitsvergiitung bei vollzeitbeschaftig-
ten Lehrkrdften veranlasst werden. Die Beschdftigung von
im Ruhestand befindlichen oder verrenteten Lehrkraften ist
ebenfalls moglich.
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1.11 Die Buchungen der einzelnen o. g. MaBnahmen (1.5-1.10)
sind bei den zutreffenden Titeln entsprechend der Haus-
haltssystematik durchzufiihren und die veranlassten Perso-
nalmanahmen sind im Lehrkrafteverzeichnis der jeweiligen
Schule zu erfassen.

2. Regelungen zur bedarfsgerechten Verteilung von
Einstellungen

2.1 Fur die bedarfsgerechte Verteilung von Lehrkraftestel-
len ist der Bezugswert fiir die Personalplanung (BPP) im Pla-
nungsinstrument izn-Stabil-Prognose mafgeblich.

Der BPP ergibt sich aus dem Quotienten von Lehrkréfte-
Ist-Stunden und Lehrkréfte-Soll-Stunden in Prozent.

Fiir die bedarfsgerechte Versorgung zum 1. Schulhalbjahr
2025/2026 ist u. a. Folgendes zu beriicksichtigen:

e die bedarfsgerechte Wiederbesetzung von freiwerden-
den Stellen,

e die Uberginge zwischen den verschiedenen Schulfor-
men,

e die Besetzung von Stellen fiir alle Lehrdamter in den Be-
darfsfachern oder sonderpaddagogischen Fachrichtun-
gen,

e die weiterhin zu erwartende nicht ausreichende Anzahl
an Bewerbungen von Lehrkréften mit einer Lehrbefahi-
gung fiir Haupt- und Realschulen und

e dersteigende Bedarfan Lehrkrdften mit dem Lehramt fiir
Sonderpddagogik.

Die entsprechend den Einstellungsmoglichkeiten gemaf
Nr. 1.1 neu einzustellenden Lehrkrafte dienen auch dem {ber-
regionalen Ausgleich der Versorgung mit Lehrkrdften zwi-
schen den Schulen. Vor Ausschreibung eines Dienstpostens
oder Arbeitsplatzes ist zu priifen, ob der spezifische Fach-
oder sonderpddagogische Fachrichtungsbedarf der Schule
durch Versetzung geeigneter Lehrkrdfte gedeckt werden
kann. MaBstab zum Ausgleich zwischen den Schulen ist der
mit den zugewiesenen Stellen erreichbare Durchschnitt der
Versorgung in den einzelnen Schulformen. Hierzu konnen u.
a. auch Versetzungen und Abordnungen oder Teilabordnun-
gen vorgenommen werden.

Ziel ist es, eine landesweit ausgewogene bedarfsgerechte
Versorgung mit Lehrkraften an den offentlichen allgemein
bildenden Schulen zu erreichen. Grundsatzlich soll eine
Versorgung der Grundschulen mit mindestens 100 Prozent
erreicht werden, um die Verldsslichkeit zu gewdhrleisten,
insbesondere sind dabei Grundschulen ohne stdndige Ver-
tretung in den Fokus zu nehmen.

Zur Deckung der Bedarfe an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung kdnnen Lehrkréfte mit dem Lehramt fiir Sonderpadago-
gik auch an offentlichen allgemein bildenden Schulen aufier
Férderschulen eingestellt werden. Zu beriicksichtigen sind
dabei in der Regel die sonderpddagogischen Forderschwer-
punkte Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung. Der sonderpadagogische Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung kann im Bedarfsfall einbezogen werden.

e An Grundschulen oder am Grundschulzweig einer orga-
nisatorisch zusam-mengefassten Schule sowie im Pri-
marbereich an der IGS Roderbruch ist eine Einstellung
maoglich, wenn bereits seit drei Jahren vor dem Einstel-
lungstermin mindestens acht Soll-Klassen vorhanden
waren und perspektivisch nicht mit einem Absinken der
Klassenzahl zu rechnen ist.
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e An weiterfilhrenden Schulen ist eine Einstellung mog-
lich, wenn diese bereits in den drei Jahren vor dem Ein-
stellungstermin einen entsprechenden anerkannten Zu-
satzbedarf (Schliissel 410 — 412, 419) von mindestens
30 Stunden hatten und perspektivisch nicht mit einem
Absinken des Volumens zu rechnen ist.

Aufgrund der steigenden sonderpddagogischen Unterstiit-
zungsbedarfe und der derzeit begrenzten Anzahl der Lehr-
krafte mit dem Lehramt fiir Sonderpdadagogik sollen die
Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpddagogik vorrangig
und {iberwiegend zur sonderpadagogischen Unterstiitzung
eingesetzt werden; dabei kann ggf. der Einsatz im Rahmen
einer Teilabordnung an mehrere Schulen erforderlich sein.
Die Bewdhrung in der Probezeit darf dadurch nicht gefdhr-
det werden. Auf die besondere Steuerungsverantwortung
der RLSB im Rahmen der sonderpdadagogischen Versorgung
wird hingewiesen.

2.2 Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind mog-
lichst gleichméBig auf die Schulen zu verteilen. Verdnderun-
gen in der Zuweisung von Auszubildenden sind friihzeitig
in die Planungen einzubeziehen. Hingewiesen wird auf die
erforderliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl.
des quantitativen Rahmens, innerhalb dessen Schulen zur
Ausbildung herangezogen werden sollen. Bei der Zuweisung
von Einstellungsmoglichkeiten und bei der Versetzung von
Stammlehrkraften zum bedarfsgerechten Ausgleich der Ver-
sorgung mit Lehrkrdften ist der Unterricht in eigener Verant-
wortung nur zur Hélfte zu beriicksichtigen.

2.3 Die Personalplanung durch die RLSB ist derart zu gestal-
ten, dass der durchschnittliche BPP der Schulen aller Schul-
formen einschlieflich der Gymnasien und Gesamtschulen in
einem Landkreis oder einer kreisfreien Stadt zu Beginn des
1. Schulhalbjahres 2025/2026 im Zustédndigkeitsbereich des
jeweiligen RLSB moglichst ausgewogen ist. Die bedarfsge-
rechte Versorgung mit Lehrkraften an den einzelnen Schulen
ist mit den nach dem Abschluss des Einstellungsverfahrens
vorhandenen tarifbeschéftigten und verbeamteten Lehrkraf-
ten moglichst vollstandig zu gewdhrleisten. Es ist Aufgabe
der Schulen und der RLSB in der gemeinsamen Verantwor-
tung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, flexibel und kurzfris-
tig durch Ausgleich vor Ort auf Verdnderungen zu reagieren.
Insbesondere sind Abordnungen und Versetzungen von
Lehrkraften von iiberdurchschnittlich versorgten Schulen
vorzunehmen; diese MaBnahmen sind den betroffenen
Schulen so frith wie méglich mitzuteilen.

Die RLSB entscheiden tiber Umfang und Art der erforder-
lichen PersonalmaBSnahmen; dies betrifft insbesondere
Abordnungen zwischen den Schulformen zur Deckung be-
sonderer spezifischer Fach- oder sonderpddagogischer Fach-
richtungsbedarfe. Sofern die dienstrechtlichen Befugnisse
fiir Abordnungen an die Schule {ibertragen sind, ist es Aufga-
be der abgebenden Schule, in Abstimmung mit der aufneh-
menden Schule mit einer konkreten Personalentscheidung
die Vorgabe umzusetzen.

Auf die Grundsdtze zum Einsatz von Vertretungslehrkraften
wird verwiesen.

2.4 Bei Versetzungen von Lehrkrdften auf Antrag ist der be-
darfsgerechte Ausgleich der Versorgung zu beriicksichtigen.
Dies gilt insbesondere bei Versetzungen von Forderschul-
lehrkrédften an allgemein bildende Schulen auf3er Forder-
schulen.

SVBI 4/2025

Der Kontinuitat des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und
Schiler kommt eine besondere Bedeutung zu. Neu einge-
stellte Lehrkrdfte kdnnen aus Griinden der Unterrichtskonti-
nuitat und der Sicherung einer ausgeglichenen Versorgung
mit Lehrkrdften friihestens drei Jahre nach der Einstellung fur
eine Versetzung freigegeben werden. Ausnahmen sind nurin
besonderen Einzelfdllen moglich, wenn ein schwerwiegen-
der dienstlicher oder personlicher Versetzungsgrund nach
der Einstellung entstanden ist.

Lehrkrafte, die Antrage auf Versetzung an Schulen im Entste-
hen stellen, sind freizugeben, sofern sie nicht an Schulen in
unterdurchschnittlich versorgten Bereichen unterrichten.

Auf die Regelungen der Bezugserlasse zu a sowie auf den
Erlass ,,Die Arbeit in der Ganztagsschule“ vom 01.08.2014
(SVBI. S.386), zuletzt gedndert durch Erlass vom 10.04.2019,
(SVBL. S. 291), wird hingewiesen. Die Erteilung des Pflicht-
unterrichts oder die Versorgung des Grundbedarfs hat an
allen Schulformen und Schulen Vorrang vor allen anderen
unterrichtlichen und aufierunterrichtlichen Angeboten. Dies
gilt nicht nur fiir die Gestaltung des Lehrkrdfteeinsatzes zu
Beginn des Schulhalbjahres, sondern auch fiir die taglichen
Regelungen des Einsatzes der Lehrkradfte im Rahmen des Ver-
tretungskonzeptes der Schule.

Lehrkrafte mit Lehrbefahigungsfachern, in denen eine gerin-
ge fachspezifische Versorgung besteht, sollen vorrangig in
diesen Fachern und Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik sollen vorrangig zur sonderpdadagogischen Unter-
stiitzung eingesetzt werden.

3. Bekanntgabe der Einstellungsmoglichkeiten

3.1 Die Einstellungsmoglichkeiten geméaf Nr. 1.1 sind unter
Angabe des erforderlichen Lehramtes fiir bestimmte Schu-
len, ggf. zuséatzlich Schulform oder Schulzweig, als Schul-
stellen oder Bezirksstellen bekannt zu geben.

An allen Gymnasien und Gesamtschulen sowie den anderen
offentlichen allgemein bildenden Schulformen, die gemaf
Bezugserlass zu g iiber die dienstrechtlichen Befugnisse
verfligen, sind die Einstellungsmoglichkeiten grundsatzlich
als Schulstellen bekannt zu geben. Fiir die ibrigen Schulen
und fur alle Umwidmungen oder nachtrédglichen Stellen legt
das jeweilige RLSB unter Beriicksichtigung der Regelungen
gemaf Nr. 4.6 fest, ob Schulstellen oder Bezirksstellen aus-
zuschreiben sind.

Insbesondere sind Schulen in der Flache bei der Verteilung
derzugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten zur Abdeckung
der fachspezifischen Bedarfe oder der sonderpddagogi-
schen Fachrichtungsbedarfe zu beriicksichtigen.

Es sollen Ausschreibungen an Schulen ohne aktuellen
konkreten Bedarf an nachgefragten Standorten sowie
RLSB-iibergreifend mit einer Abordnungsauflage fiir einen
definierten Zeitraum fiir die Versorgung in der Flache vorge-
nommen werden.

Die RLSB nehmen bei einer Ausschreibung als Schulstelle
eine Beratungs- und Unterstiitzungsfunktion gegeniiber der
jeweiligen Schule wahr.

3.2 In folgenden Fachern und sonderpddagogischen Fach-
richtungen ist mit einem geringen Angebot an Bewerbungen,
gemessen am landesweiten fachspezifischen Bedarf der
Schulen, zu rechnen:



e Bedarfsfacher bei Ausschreibungen fiir das Lehramt an
Grundschulen:

Musik, Kunst, Werken, Sport, Werte und Normen.

e Bedarfsfacher bei Ausschreibungen fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen:

Englisch, Franzosisch, Musik, Werken, Politik, Werte
und Normen, Chemie, Physik, Technik, Informatik,

grundsdtzlich gilt ein Einstellungsbedarf in allen Fa-
chern.

e Bedarfsfacher bei Ausschreibungen fiir das Lehramt an
Gymnasien:

Kunst, Musik, Werte und Normen, Mathematik, Chemie,
Physik, Informatik.

e Bedarfsfacher bei Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir
Sonderpddagogik:

alle sonderpddagogische Fachrichtungen.

Bei der Festlegung der Anzahl der Ausschreibungen mit Be-
darfsfachern ist die Anzahl der voraussichtlichen Bewerbun-
gen zu beriicksichtigen.

Die RLSB legen fiir alle Ausschreibungen unter Beachtung ei-
nes begriindeten Vorschlages der Schule fest, mit welchen
Fachern oder sonderpddagogischen Fachrichtungen und ggf.
zusatzlichen Anforderungen die Ausschreibungen bekannt
gegeben werden. Es sind nur Unterrichtsfacher und son-
derpddagogische Fachrichtungen des Masters of Education
zu verwenden. Auf die Verordnung liber Masterabschliisse
fur Lehrdmter in Niedersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) vom
02.12.2015 (Nds. GVBI. S. 350) wird hingewiesen.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

4.1 Grundsatzliches Ziel der Landesregierung ist die Ein-
stellung von Lehrkraften mit abgeschlossener fiir die betref-
fende Schulform vorgesehener Lehramtsausbildung.

Eine Bewerbung von Interessentinnen und Interessenten
ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vor-
gesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung wird zuge-
lassen. Fiir den sogenannten Quereinstiegisti. d. R. mindes-
tens ein Masterabschluss entsprechend den Regelungen im
Bezugserlass zu b mit der Moglichkeit der Zuordnung zu min-
destens einem Unterrichtsfach fiir eine Bewerbung erforder-
lich. Eine Einbeziehung der Bewerbungen im sog. Querein-
stieg in das Auswahlverfahren erfolgt bereits im Zeitraum
vom 22.04. bis zum 27.04.2025 bei konkreter Bewerbung auf
Stellen in der ersten Auswahlrunde, danach automatisiertin
der zweiten Auswahlrunde.

Das Land Niedersachsen stellt aus Griinden der Sicherung
der Unterrichtsqualitdt im Rahmen des Einstellungsverfah-
rens an Offentlichen allgemein bildenden Schulen keine
Lehrkréfte ein, deren dauerhafte Nichteignung fiir eine Tatig-
keit im Schuldienst bereits festgestellt wurde (s. Bezugser-
lass zu c). Da fiir die Stellen nicht immer gentigend Bewer-
berinnen und Bewerber mit abgeschlossener Ausbildung
bis zum 11.08.2025 zur Verfiigung stehen, kénnen sich auch
Lehrkrafte bewerben und ausgewahlt werden, die den Vor-
bereitungsdienst oder den Anpassungslehrgang spdtestens
am 31.10.2025 beenden werden. Die tatsdchliche Einstellung
kann erst nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes erfolgen und soll unmittelbar im Anschluss vorge-
nommen werden.
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Auf Ausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschulen (G)
konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fuir das Lehr-
amt an Grundschulen (G) sowie gleichrangig Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen (GH) sowie fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen (GHR) bewerben.

Fur Ausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen (HR) gilt:

An der Schulform Hauptschule kdnnen sich Lehrkrdfte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschu-
len (HR) sowie gleichrangig Lehrkréfte mit der Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH) oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR)
bewerben.

An der Schulform Realschule konnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
(HR) sowie gleichrangig Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Realschulen (R) und fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR) bewerben.

An den Schulformen Oberschule und Gesamtschule kénnen
sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fur das Lehramt an
Haupt- und Realschulen (HR) sowie gleichrangig Lehrkraf-
te mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
(R) und fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(GHR) oder fiirdas Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH)
bewerben.

Fur Lehrkréafte, die ein gleichwertiges schulformiibergreifen-
des Lehramt im Primar- und Sekundarstufenbereich | in ei-
nem anderen Bundesland durch Bestehen der Staatspriifung
erfolgreich absolviert haben, gelten die oben genannten Vor-
aussetzungen fiir eine Bewerbung entsprechend.

Auf die Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpada-
gogik (SOP) an allen Schulformen der allgemein bildenden
Schulen koénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt fiir Sonderpddagogik bewerben.

Alle Lehrkrafte, auch die Lehrkrdfte mit einer Lehrbefdhi-
gung fiir ein Lehramt aus einem anderen Land oder mit ei-
nem anderen Hochschulstudium als einem Lehramtsstudi-
um, missen Uber die fiir die Anforderungen der Schul- und
Unterrichtspraxis erforderlichen Sprachkenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau C 2 des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
verfligen.

Auf Informationen zu den aus dem Gesetz fiir den Schutz
vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masern-
schutzgesetz) resultierenden Pflichten wird hingewiesen (s.
auch https://www.masernschutz.de).

4.2 Aufgrund der besonderen Bedarfslage werden folgende
nachrangige Bewerbungs- und Einsatzmoglichkeiten eroff-
net:

Die jeweiligen Bewerbungen mit anderer Lehrbefdhigung fiir
ein Lehramt werden nachrangig im Auswahlverfahren be-
ricksichtigt, da grundsdtzlich ein Einsatz der Lehrkrdfte an
der Schulform vorgesehen ist, fiir die sie ausgebildet wurden.
Die jeweiligen Bewerbungen werden im Auswahlverfahren
nachrangig berilicksichtigt, sofern zwei Lehrbefdhigungsfa-
cher mit den Fachern gemdfl Nds. MasterVO-Lehr der jewei-
ligen Schulform tbereinstimmen (Lehramt an Grundschulen
oder Lehramt an Gymnasien). Fir Lehrkrafte, die die Zwei-
Facher-Voraussetzung nicht erfiillen, kann eine Einstellung
in einer Tarifbeschéftigung erfolgen.
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Fur die Lehramter an Haupt- und Realschulen oder fiir Son-
derpddagogik kdnnen die jeweiligen Bewerbungen im Aus-
wahlverfahren nachrangig beriicksichtigt werden, sofern ein
Lehrbefdahigungsfach geméaf Nds. MasterVO-Lehr mit einem
Fach der jeweiligen Schulform {ibereinstimmt.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Grund-
schulen (G) koénnen sich nachrangig Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben, sofern entweder das Fach
Deutsch oder das Fach Mathematik sowie ein weiteres Fach
gemaf Nds. MasterVO-Lehr der Schulform vorliegen.

Fir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Hauptschulen kénnen sich nach-
rangig Lehrkrafte mit dem Lehramt an Realschulen, mit dem
Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt an Grund-
schulen bewerben.

Fir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Realschulen kénnen sich nachran-
gig Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, mit dem Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt
an Grundschulen bewerben.

Fir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Oberschulen kdnnen sich nachran-
gig Lehrkrafte mit dem Lehramt an Gymnasien sowie mit dem
Lehramt an Grundschulen bewerben.

Die Einstellung von Lehrkraften mit einer Lehrbefahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien auf Einstellungsmoglichkeiten,
die fiir das Lehramt an Grundschulen oder fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen ausgeschrieben sind, erfolgt grund-
satzlich im Beamtenverhdltnis auf Probe entsprechend dem
tiberwiegenden Einsatz als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 13
NBesG).

Fir Einstellungsmoglichkeiten, die fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik nach der ersten Auswahlrunde ohne sonder-
pddagogische Fachrichtung bekannt gegeben sind, kénnen
sich nachrangig auch Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grundschulen / Haupt- und Realschulen /
Grund- und Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen /
Realschulen sowie Gymnasien bewerben. Die Einstellung er-
folgt als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 13 NBesG). Die Einstel-
lung von Lehrkrdften mit einer Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien kann nur im Tarifbeschaftigtenverhaltnis
erfolgen.

Besonderheit fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen:

Bewerbungen von Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen werden grundsatz-
lich gleichrangig zum Lehramt an Gymnasien behandelt, so-
fern die Lehrkrafte {iber zwei allgemein bildende Facher ver-
fligen und sie in diesen Fachern auch ausgebildet wurden.
D. h. fur Einstellungsmoglichkeiten, die an Oberschulen mit
gymnasialem Angebot, Gymnasien und Gesamtschulen fir
das Lehramt an Gymnasien bekannt gegeben sind, kdnnen
sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben, sofern die o. g. Bedin-
gungen erfiillt werden.

Die Einstellung dieser Lehrkréfte erfolgt entsprechend dem
in der Ausschreibung geforderten Lehramt als Studienrétin /
Studienrat (BesGr. A 13 NBesG).

Bei einer Bewerbung um Einstellungsméglichkeiten, die an
Haupt- oder Realschulen oder Oberschulen mit dem Lehr-
amt an Haupt- und Realschulen ausgeschrieben sind, ist die
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Ubereinstimmung mit mindestens einem Unterrichtsfach
und / oder einer beruflichen Fachrichtung, die die fachlichen
Voraussetzungen eines Unterrichtsfachs der Schulform bein-
haltet, erforderlich. Hier erfolgt die Einstellung als Lehrerin /
Lehrer (BesGr. A 13 NBesG) im Beamtenverhiltnis auf Probe.
Im Einzelfall ist zu priifen, ob jeweils die Voraussetzungen
des Bezugserlasses zu e zur Feststellung einer Ergdanzungs-
qualifikation vorliegen.

Regelungen fiir die Probezeit:

In der Regel ist ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflich-
tung im Rahmen der dreijdhrigen Probezeit an einer der
Schulformen abzuleisten, fiir die die Lehrbefdhigung erwor-
ben wurde, vorrangig im dritten Jahr der Probezeit. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gemafl § 19 Niedersdchsisches Beamtengesetz
(NBG) soll ein Drittel der Unterrichtsverpflichtung in dernoch
verbleibenden Probezeit, mindestens aber sechs Monate, an
einer Schulform abgeleistet werden, fiir die die Lehrkraft die
Lehrbefdahigung erworben hat. Dies kann auch im Rahmen
einer Abordnung von derim Einstellungsverfahren beabsich-
tigten Einsatzschule (Stammschule) erfolgen.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann bei Einstellung von
Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen / Grund- und Hauptschulen / Haupt- und Re-
alschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das
Lehramt an Realschulen an der Schulform Forderschule die
jeweilige Probezeit auch in vollem Umfang an dieser Schul-
form absolviert werden, soweit dadurch die Bewahrung in
der Probezeit nicht gefdhrdet erscheint.

Die jeweilige Probezeit kann ebenfalls in vollem Umfang
von Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Gymnasien bei einer Einstellung an Grund-, Haupt-, Real- und
Oberschulen sowie von Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen bei der Einstel-
lung an Haupt- oder Realschulen oder Oberschulen bei Aus-
schreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
absolviert werden.

Lehrkrafte mit dem Lehramt fiir Sonderpdadagogik kénnen
ihre dreijahrige Probezeit an der Schulform ableisten, an der
sie eingestellt wurden, sofern sie dort {iberwiegend in der
sonderpddagogischen Unterstiitzung tatig sind.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung nicht entspre-
chenden Schulform eingestellt werden, haben im Rahmen
der Probezeit die Voraussetzungen fiir den Erwerb einer
Ergdnzungsqualifikation gemdfl Bezugserlass zu e fiir das
Lehramt der ausgeschriebenen Stelle zu erbringen. Diese
Vorgabe bezieht sich nicht auf Lehrkréfte, die sich nachran-
gig auf Ausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonderpddago-
gik erfolgreich beworben haben.

Lehrkradfte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung entsprechen-
den Schulform eingestellt wurden, konnen im begriindeten
Einzelfall zu Beginn oder im Laufe der Probezeit an eine an-
dere Schulform teilweise oder im vollen Umfang abgeord-
net werden, soweit dadurch die Bewdhrung in der Probezeit
nicht gefdhrdet erscheint. Die Abordnung oder Teilabord-
nung erfolgt nach pflichtgemdfiem Ermessen der Behorde,
der die dienstrechtlichen Befugnisse fiir die Malnahme
tibertragen sind. Bei einer (Teil-)Abordnung an eine andere
Schulform ist zu beachten, dass in der Regel auch in diesen
Fallen ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflichtung im
Rahmen der dreijahrigen Probezeit an einer der Schulformen



abzuleisten ist, fiir die die Lehrbefdhigung erworben wurde.
Bei einer absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von
Anrechnungszeiten gemafl § 19 NBG soll ein Drittel der Un-
terrichtsverpflichtung in der noch verbleibenden Probezeit,
mindestens aber sechs Monate, an einer Schulform abgeleis-
tet werden, fiir die die Lehrkraft die Lehrbefdhigung erwor-
ben hat. In begriindeten Ausnahmefallen kann die jeweilige
Probezeit auch in vollem Umfang an eineranderen Schulform
absolviert werden, soweit dadurch die Bewdahrung in der Pro-
bezeit nicht gefdhrdet erscheint.

4.3 AusschlieBlich fiir befristete Einstellungen von Lehr-
kraften zur Erteilung von Unterricht kénnen sich neben Lehr-
kraften mit abgeschlossener Lehramtsausbildung auch Inte-
ressentinnen und Interessenten mit den im Bezugserlass zu
b und i genannten Qualifikationen bewerben.

4.4 Lehrkrafte, die fiir den konfessionellen Religionsunter-
richt eingestellt werden sollen, miissen der jeweiligen Glau-
bensgemeinschaft angehdren und bendtigen von dieser eine
Unterrichtserlaubnis. Eine Einstellungszusage erfolgt daher
unter Vorbehalt der Vorlage dieser Erlaubnis.

4.5 Fur die Teilnahme am Auswahlverfahren sind unter-
schiedliche Bewerbungsfristen zu beachten.

Fiir die Einbeziehung in die erste Auswahlrunde fiir Schul-
und Bezirksstellen war eine Bewerbung mit mindestens
einer regionalen Angabe im Zeitraum vom 13.02. bis zum
26.02.2025 unverzichtbar. Die Ergdnzung der Bewerbung um
bestimmte Stellenwiinsche ist im Zeitraum vom 02.04. bis
zum 21.04.2025 iber das Online-Bewerbungsverfahren er-
forderlich. Fiir alle Einstellungsmoglichkeiten werden in der
ersten Auswahlrunde nur die Bewerbungen beriicksichtigt,
die explizit hierflirabgegeben wurden.

Bewerberinnen und Bewerber, die die Bewerbung nach
dem 26.02.2025 (online) abgegeben haben und bis zum
27.04.2025 in das Bewerbungsportal iibernommen wurden
sowie gepriifte Bewerbungen von Personen ohne eine fiir
die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene ab-
geschlossene Lehramtsausbildung, sog. Bewerbungen im
Quereinstieg, kdnnen sich ab 22.04. bis zum 27.04.2025
ebenfalls innerhalb der ersten Auswahlrunde konkret mit
Stellenwiinschen bewerben und werden dann ab 28.04.2025
in das Auswahlverfahren einbezogen. Alle anderen Bewer-
bungen werden in der zweiten Auswahlrunde ab 23.05.2025
berticksichtigt.

4.6 Das Auswahlverfahren wird bei Schulstellen durch die
Schulen durchgefiihrt. Auf den Bezugserlass zu ¢ wird hinge-
wiesen. Die RLSB beraten und unterstiitzen die Schulen bei
der Durchfiihrung der Auswahlverfahren.

Bei Bezirksstellen fiihrt das jeweilige RLSB unter Einbezie-
hung der jeweiligen Schule das Auswahlverfahren nach den
Maf3gaben des Bezugserlasses zu c durch.

Das Auswahlverfahren fiir Schulstellen und Bezirksstellen
beginnt am 23.04.2025 und fiir die Stellen, die zunédchst
ohne Bewerbungen geblieben waren, ab 28.04.2025. Die
Angebote fiir Schulstellen und Bezirksstellen aus der ersten
Auswahlrunde miissen spéatestens bis zum 21.05.2025 (12:00
Uhr) erfolgen. Die schriftliche Annahme des Stellenangebots
durch die Bewerberin oder den Bewerber ist spdtestens bis
zum 22.05.2025 (12:00 Uhr) moglich. Bei einem Stellenan-
gebot nach Abschluss der ersten Auswahlrunde hat die aus-
gewdhlte Lehrkraft innerhalb eines Tages (24 Stunden) eine
schriftliche RiickauBerung zu geben.
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Erfolgt auf ein Stellenangebot keine Riickduf3erung oder
eine Ablehnung, wird die Bewerbung der Lehrkraft bei dieser
Stelle nicht mehr beriicksichtigt. Lehrkradfte, die eine Stelle
schriftlich angenommen haben, kénnen kein weiteres Stel-
lenangebot mehr erhalten.

Bei Umwidmungen oder Bekanntgabe nachtraglicher Aus-
schreibungen, insbesondere mit Bedarfsfachern, entschei-
det das jeweilige RLSB gemdf Nr. 5 des Bezugserlasses zu
g, ob die Einstellungsmoglichkeiten als Schulstellen oder
als Bezirksstellen bekannt gegeben oder in eine Schulstelle
oder Bezirksstelle umgewandelt werden und das Auswahl-
verfahren dementsprechend durch die Schule oder das RLSB
durchgefiihrt wird.

Wird an einer Schulform, die tiber die dienstrechtlichen Be-
fugnisse gemaf Bezugserlass zu g verfiigt, eine Bezirksstel-
le ausgeschrieben, ist zu gewdhrleisten, dass die Schule ge-
maf Nr. 5 des Bezugserlasses zu g die Auswahlentscheidung
in geeigneter Weise treffen kann.

4.7 Die Auswahl erfolgt gemdfl § 9 BeamtStG nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung nach den Vorgaben des
Bezugserlasses zu c.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der
anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen (vgl. Nr. 3.5
der Richtlinien zur gleichberechtigten und selbstbestimm-
ten Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst, Beschl. d.
LRegv. 04.10.2022, Nds. MBL. S. 1412).

Lehrkrafte, die ihre Ausbildung im August 2025 beenden,
sind bis zum Vorliegen der Note der Staatspriifung auf der
Grundlage der Note des Masterabschlusses oder der Ersten
Staatspriifung in das Auswahlverfahren einzubeziehen. Wei-
terhin sind ggf. Ausbildungsnachweise als zusétzliches Kri-
terium fiir die Auswahlentscheidung heranzuziehen.

Zur Sicherstellung der Personalversorgung der Schulen sind
grundsdtzlich Lehrkrdfte, die Uber eine abgeschlossene
Lehramtsausbildung verfiigen oder diese bis zum 31.10.2025
beenden, vorrangig zu beriicksichtigen.

Die Rechtmafigkeit der Auswahlentscheidungistanhand der
Stellen-Bewerbungsliste der zentralen Bewerberdatei (EIS)
zu priifen. Es kdnnen nur Lehrkréfte ein Stellenangebot er-
halten, die auf der Stellen-Bewerbungsliste aufgefiihrt sind
und die Anforderungen der Ausschreibung erfiillen. Eine
abschliefende Priifung der Rechtméafigkeit der Auswahlent-
scheidung erfolgt durch die RLSB.

Beamtete und unbefristet tarifbeschdftigte Lehrkrafte im
Schuldienst anderer Lander diirfen nur ausgewahlt werden,
wenn eine Freigabeerklarung ihrer Schulbehdrde zum Ein-
stellungstermin vorliegt. Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften
aus anderen Bundeslandern erfolgt in Niedersachsen eine
Neueinstellung. Bei beamteten Lehrkréften erfolgt die Uber-
nahme in den Schuldienst des Landes Niedersachsen durch
Versetzung - auf die Bezugserlasse j-l wird hingewiesen.

Auf die Unterrichtskontinuitdt an Auslandsschulen und an
Schulen in freier Tragerschaft ist zu achten. Werden Lehr-
kréfte dieser Schulen fiir die Einstellung in den niedersachsi-
schen Schuldienst ausgewdhlt, klaren die RLSB, ob die bis-
herigen Schulen die Lehrkrdfte zu dem gewiinschten Termin
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abgeben konnen. Erforderlichenfalls kann ein spaterer Ter-
min fiir die Einstellung in den niedersdchsischen Schuldienst
vereinbart werden.

4.8 Konnen fiir Einstellungsmoglichkeiten bis zum Ende der
ersten Auswahlrunde keine Lehrkradfte gefunden werden,
entscheidet das jeweilige RLSB iiber das weitere Auswahl-
verfahren (Umwidmung) ab 23.05.2025:

e Fortsetzung der urspriinglichen Ausschreibung oder

e Festsetzung eines neuen Faches / neuer Facher fir die
Bewerberauswahl unter Beachtung des Bedarfs der
Schule.

e Fir Einstellungsmoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik kann bei der Umwidmung die sonderpa-
dagogische Fachrichtung durch ein Unterrichtsfach er-
setzt werden.

e Verlagerung der Stelle an eine andere Schule / Schul-
form.

Bei allen Umwidmungen oder nachtraglichen Einstellungs-
moglichkeiten erfolgt eine vollstandige Zuordnung der Be-
werberinnen und Bewerber automatisch entsprechend den
regionalen Angaben in der Bewerbung und entsprechend
ihren Lehrbefdhigungsfachern einschliefilich der Bewerbun-
gen im sog. Quereinstieg.

4.9 Nachtrédgliche Stellen konnen als Schulstellen oder Be-
zirksstellen ausgeschrieben werden.

4.10 Bei einer Stellenbesetzung durch eine Quereinsteigerin
oder einen Quereinsteiger soll die Einstellung méglichst zum
07.08.2025 erfolgen, um diesem Personenkreis die Teilnah-
me an den Einfiihrungstagen zu ermoglichen, die sowohl an
den betreffenden Schulen als auch an den betreffenden Stu-
dienseminaren zu Beginn des Halbjahres durchgefiihrt wer-
den.

4.11 Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir eine be-
fristet bereitstehende Einstellungsmaoglichkeit (Vertretungs-
stellen) erfolgt grundsétzlich nach den gleichen Regeln wie
fiir eine unbefristete Einstellung in den Schuldienst. Das gilt
sowohl fiirdie Einbeziehung der auf der Stellen-Bewerbungs-
liste enthaltenen Bewerberinnen und Bewerber in das Aus-
wahlverfahren als auch fiir eine sachgerechte Auswahl (s.
Bezugserlass zu d).

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 17.03.2025 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2025 auf3er Kraft.

Berichtigung des RdErl. Schulformbe-
zogene Fachberatung an Grundschulen,
Hauptschulen, Realschulen, Oberschulen
und an Forderschulen sowie Konrektorin-
nen als Fachberaterinnen und Konrekto-
ren als Fachberater in der Schulaufsicht
Der RdErl. d. MK v. 01.01.2025 (SVBI. S. 20) wird wie folgt be-
richtigt:

In Nummer 5.4 wird in der Tabelle in der Zeile ,,RLSB 0S“,
Spalte ,,MA“ die Angabe ,,10“ durch die Angabe ,,25+10“ er-
setzt.
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Erhebung der Schuldaten an allgemein
bildenden Schulen im Schuljahr
2025/2026

Hier: Offentliche Schulen und Schulen in freier Triger-
schaft

Bek. d. MK v. 26.02.2025 — 34-50 303

Die Erhebung der Schuldaten (Unterrichtsversorgung mit
Lehrkréfteverzeichnis und Schulstatistik) wird im Schuljahr
2025/2026 durchgefiihrt zum Stichtag

Donnerstag, 28.08.2025.

Weitergehende Hinweise zum Terminplan, zum Versand und
zur Bearbeitung der Erhebungsunterlagen sind dem zu dem
Stichtag erscheinenden Begleitheft fiir die Erhebung zur Un-
terrichtsversorgung an allgemein bildenden Schulen zu ent-
nehmen.

Einstellungsverfahren in den Vorberei-
tungsdienst fiir die Lehramter der all-
gemein bildenden Schulen zum ersten
Schulhalbjahr des Schuljahres 2025/2026

Bek. d. MK. v. 25.02.2025 - 35 - 84100

Fiir das Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst
zum 07.08.2025 wird gemaf} § 119 Abs. 4 des Niedersachsi-
schen Beamtengesetzes der dringende Bedarf fiir folgende
Facher festgelegt:

Lehramt an Grundschulen

Sport

Musik

Kunst

Werken

Werte und Normen

SRR

Lehramt an Haupt- und Realschulen
Physik

Technik

Informatik

Franzosisch

5. Musik

Sofern alle Bewerbungen mit einem der vorstehenden Lehr-
befdahigungsfacher beriicksichtigt wurden, werden die Fa-
cher Englisch, Politik, Chemie, Werken sowie Werte und Nor-
men beriicksichtigt.

PwN e

e Lehramtan Gymnasien

1. Physik
2. Informatik
3. Kunst
4. Musik

Sofern alle Bewerbungen mit einem der vorstehenden Lehr-
befdahigungsfacher beriicksichtigt wurden, werden die Fa-
cher Chemie, Mathematik sowie Werte und Normen ber{ick-
sichtigt.

e Lehramt fiir Sonderpddagogik

Beim Lehramt fiir Sonderpddagogik besteht ein dringender
Bedarfin allen sonderpdadagogischen Fachrichtungen.



Neue Kurse im Programm des
Niedersachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdatsentwicklung (NLQ)

Weiterbildungsmaf3nahme Technik
fiir den Sekundarbereich

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) bietet ab November 2025 eine berufs-
begleitende Weiterbildung Technik fiir den Sekundarbereich |
an.

Zielsetzung

Mit der WeiterbildungsmaBBnahme Technik erwerben Lehr-
krafte iber einen Zeitraum von zwei Schuljahren berufsbe-
gleitend fachwissenschaftliche, fachdidaktische und fach-
praktische Kompetenzen, um das Fach Technik gemaf den
curricularen Vorgaben des Landes Niedersachsen im Se-
kundarbereich | zu unterrichten.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss
der MaBBnahme und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe und Teilnahmebedingungen

Zielgruppe der WeiterbildungsmaBnahme Technik sind Lehr-
krafte im niedersdachsischen Schuldienst. Es kénnen sich
Lehrkrdfte bewerben, die das erste Staatsexamen / den
Masterabschluss erworben und den Vorbereitungsdienst
fur ein Lehramt im Sekundarbereich | mit der Staatspriifung
erfolgreich absolviert haben. Es stehen insgesamt 20 Plat-
ze zur Verfiigung. Bewerbungen von Lehrkraften an Haupt-,
Real- und Oberschulen werden bevorzugt beriicksichtigt.
Bewerbungen von Lehrkrdften an Schulen in freier Trager-
schaft kénnen nur beriicksichtigt werden, wenn geniigend
freie Platze vorhanden sind. Fiir die Teilnahme wird ein ak-
tives Interesse am Fach Technik und den damit verbundenen
praktischen Tatigkeiten vorausgesetzt.

Die Teilnehmenden miissen als Lehrkraft unbefristet an ei-
ner niedersdchsischen Schule tdtig sein. Die Teilnahme an
der Weiterbildungsmafinahme ist kostenfrei. Die Akzeptanz
der Einladung zur ersten Veranstaltung verpflichtet zur Teil-
nahme an der gesamten MaBnahme. Lehrkrdfte, die an der
Weiterbildungsmainahme teilnehmen, miissen im Rahmen
ihrer Unterrichtsverpflichtung spdtestens ab Februar 2026
im Fach Technik in mindestens einer Lerngruppe ihrer Schule
eingesetzt werden.

Die Verteilung der vorhandenen Platze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgeméfie Bewerbung

2. Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe

3. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

4. Vorliegende Schwerbehinderung
5. Herstellung der Gleichstellung

6. Losverfahren.

R i cher Te

Dauer und Organisation der Malnahme

Die WeiterbildungsmaBBnahme erstreckt sich in ihrem Ge-
samtumfang iiber zwei Jahre. Sie umfasst insgesamt 28 Pra-
senztage mit jeweils acht Unterrichtseinheiten, die wahrend
der Unterrichtszeit stattfinden. Die Prasenztage werden in
sieben Modulblocken gebiindelt. Zwischen den Prdsenz-
phasen vertiefen die teilnehmenden Lehrkrafte ihre zuvor
erworbenen fachtheoretischen, fachpraktischen und fachdi-
daktischen Kompetenzen in der schulischen Praxis und bear-
beiten die ihnen gestellten Aufgaben schriftlich.

Genauere Informationen zum Umfang und zu den Inhalten
finden Sie in Konzeption unter

https://technik-weiterbildung.bip-nds.de

Die voraussichtlichen Termine sind ebenfalls im Bildungs-
portal online hinterlegt. Aufgrund unvorhergesehener Er-
eignisse konnen einzelne Prdsenzveranstaltungen in ein
Onlineformat umgewandelt werden, ggf. kénnen sich auch
Prdsenztermine verschieben.

Bewerbung

Die Bewerbung zur WeiterbildungsmafRnahme ist mit dem
Bewerbungsbogen bis zum 30.04.2025 an hannah.quidsin-
ski@nlg.niedersachsen.de zu senden. Unvollstdandig aus-
geflillte Bewerbungsbogen werden nicht beriicksichtigt. Die
Unterschrift des Schulleiters / der Schulleiterin auf dem Be-
werbungsbogen ist unbedingt erforderlich. Der Bewerbungs-
bogen und genauere Informationen zum Verfahren sind unter
dem oben genannten Pfad abrufbar.

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Hannah Quidsinski, Tel.: 05121 1695-158, E-Mail: hannah.
quidsinski@nlg.niedersachsen.de

Weiterbildung ,,Fachmultiplikation fiir
die Qualitatsentwicklung im Mathematik-
unterricht an Grundschulen*

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) bietet ab September 2025 eine be-
rufsbegleitende Weiterbildung ,,Fachmultiplikatorin / Fach-
multiplikator fiir die Qualitatsentwicklung im Mathematikun-
terricht an Grundschulen“ fiir den Primarbereich im Blended-
Learning-Format an.

Zielsetzung

Mit der Weiterbildung erwerben Lehrkridfte {iber einen Zeit-
raum von einem Jahr berufsbegleitend Kompetenzen, um mit-
hilfe der Materialien, Methoden und Konzepte vom Projekt
PIKAS des DZLM die Umsetzung der curricularen Vorgaben
des Landes Niedersachsen im Fach Mathematik insbesonde-
re unter Bezug auf Basiskompetenzen an fachfremd unter-
richtende Lehrkrdfte zu vermitteln. Neben der Vermittlung
fachwissenschaftlicher und fachdidaktischer Inhalte wer-
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den auch Kompetenzen im Bereich der Unterrichtsqualitat,
Erwachsenenfortbildung und Mediennutzung (Onlinetools,
Videokonferenzen) erworben.

Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss
der Malnahme und Erbringen aller geforderten Leistungs-
nachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe und Teilnahmebedingungen

Zielgruppe der Weiterbildung ,,Fachmultiplikatorin / Fach-
multiplikator fiir die Qualitatsentwicklung im Mathematikun-
terricht an Grundschulen® sind unbefristet im niedersachsi-
schen Schuldienst tatige Lehrkrafte, die in der ersten Phase
ihrer Lehramtsausbildung ein Mathematikstudium absolviert
haben und die zweite Staatspriifung im Unterrichtsfach Ma-
thematik abgelegt haben. Nur in besonderen Ausnahmefal-
len konnen auch andere Qualifikationen anerkannt werden.

Die Verteilung der vorhandenen Pldtze erfolgt nach den fol-
genden Kriterien:

1. Termingerechte und ordnungsgemadfie Bewerbung

2. Zugehorigkeit zu der in der Ausschreibung angegebenen
Zielgruppe

3. Eine Lehrkraft pro Schule (ggf. Festlegung der Rangfolge
durch die Schulleitung — siehe Bewerbungsbogen)

4. Vorliegende Schwerbehinderung
5. Herstellung der Gleichstellung
6. Losverfahren.

Es besteht die Verpflichtung, an allen Veranstaltungen/
Modulen teilzunehmen. Nach der Weiterbildung zur Mul-
tiplikatorin / zum Multiplikator werden diese mindestens
eineinhalb Jahre lang fachfremd unterrichtende Mathema-
tiklehrkrafte fortbilden. Fir die Prdsenzveranstaltungen
werden die Teilnehmenden von sdmtlichen Dienst- und Un-
terrichtsverpflichtungen freigestellt.

Lehrkrafte, die an der Weiterbildung teilnehmen, miissen im
Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung mit Beginn des zwei-
ten Schulhalbjahres 2025 in mindestens einer Lerngruppe im
Fach Mathematik eingesetzt sein.

Fur Lehrkradfte im niedersdachsischen Schuldienst ist die Teil-
nahme an der Weiterbildung kostenfrei.

Die Bewerbung ist bis zum 30.04.2025 moglich.

Dauer und Organisation der Malnahme

Die Weiterbildung erstreckt sich in ihrem Gesamtumfang
tiber ein Jahr und umfasst fiinf Module, die jeweils Prasenz-
veranstaltungen, Online-Veranstaltungen und Selbstlern-
phasen beinhalten. Genauere Informationen zum Umfang
und zu den Inhalten finden Sie in Konzeption unter

https://t1p.de/Weiterbildung-Mathe

Die voraussichtlichen Termine und Tagungsorte sind eben-
falls online hinterlegt.

Fur die Weiterbildung und Multiplizierendentdtigkeit werden
zwei Anrechnungsstunden pro Schuljahr gewdhrt.

SVBI 4/2025

Bewerbung

Die Bewerbung zur Weiterbildung ist mit dem Bewerbungs-
bogen bis zum 30.04.2025 an hannah.quidsinski@nlg.nie-
dersachsen.de zu senden. Unvollstandig ausgefiillte Bewer-
bungsbogen werden nicht beriicksichtigt. Die Unterschrift
des / der Schulleiter/-in auf dem Bewerbungsbogen ist unbe-
dingt erforderlich. Der Bewerbungsbogen und genauere In-
formationen zum Verfahren sind unter dem oben genannten
Pfad abrufbar.

Weitere Informationen zur Ausschreibung, Konzeption
und Anmeldung

Hannah Quidsinski, Tel.: 05121 1695-158, E-Mail: hannah.
quidsinski@nlg.niedersachsen.de


mailto:hannah.quidsinski%40nlq.niedersachsen.de?subject=
mailto:hannah.quidsinski%40nlq.niedersachsen.de?subject=
https://t1p.de/Weiterbildung-Mathe

