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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum 01.08.2025
der Abordnungsdienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 32
(Grundschulen, Oberschulen, Hauptschulen, Realschulen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben
zu besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abord-
nung fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Besol-
dung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung richtet sich
nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingruppie-
rung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Mit dem Abordnungsdienstposten ist die Zustandigkeit fiir
die Bereiche:

— Bearbeitung folgender Grundsatzangelegenheiten

— Umsetzung der Bildungsstandards und Koordinierung
der Inhalte der Kerncurricula (einschl. Grundsatzange-
legenheiten zu Medienkompetenzen - Bildung in der
digitalen Welt) des Sekundarbereichs | sowie Koordi-
nierung der hier tatigen Kommissionen

— Lehrkraftefortbildung in den Unterrichtsfachern (ins-
besondere Fremdsprachen), Mitwirkung bei der Fort-
und Weiterbildung der Lehrkréafte

- Forderung der Basiskompetenzen im Sekundarbereich |
(ObS/RS/HS)

— Nutzung von Ergebnissen aus der Lernstandsdiagnose
an ObS, RS und HS

— Bearbeitung der Schulformen der Oberschulen (ObS), Re-
alschulen (RS), Hauptschulen (HS)

— Allgemeine Angelegenheiten der ObS, RS, HS (Grund-
satzerlasse), Grundsétzliche Fragen der Profilbildung

— Koordinierung und Steuerung der Tatigkeiten der Kom-
missionen fiir die zentralen Abschlussarbeiten fiir den
Sekundarbereich | im Fach Englisch

— Grundsdtze zur Zusammenarbeit mit GS, weiterfiihren-
der Schule und BBS

— Grundsdatze zur Didaktik und Methodik des Unterrichts
im Sekundarbereich I, einschl. der Grundsatzangele-
genheiten der schulformbezogenen Fachberatung fir
die ObS, RS und HS in den Fachern

— Mitwirkung bei Angelegenheiten der Beruflichen Orien-
tierung

verbunden.

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte aus dem niedersachsi-
schen Schuldienst mit der Lehramtsbefdhigung fiir ein Lehr-
amt an allgemein bildenden Schulen mit dem Fach Englisch
und moglichst einem der Facher Geschichte, Erdkunde oder
Politik, die sich im Eingangsamt befinden oder ein schuli-
sches Beforderungsamt — unterhalb der Ebene der Schullei-
terinnen und Schulleiter — bekleiden.

Stellenausschreibungen

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de » Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Die Bewerberin / der Bewerber sollte mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen, insbesondere im Zusam-
menhang mit der Digitalisierung, dem Freirdumeprozess,
dem Startchancen-Programm und der Demokratiebildung
vertraut sein und muss iiber Kenntnisse in schulischer Qua-
litatsentwicklung, aktueller Schulorganisation sowie Kennt-
nisse der Schulverwaltung verfiigen. Kenntnisse im Bereich
Lernstandsdiagnose (VERA) sowie der sichere Umgang mit
Anwendungssoftware von Microsoft (Word, Excel, Power-
Point, Teams) werden erwartet.

Von zentraler Bedeutung sind Erfahrungen mit der Durchfiih-
rung von Abschlusspriifungen des Sekundarbereichs | sowie
umfassende Kenntnisse iiber Kompetenzbegriff, Kerncurri-
cula und Bildungsstandards.

Mehrjdhrige Unterrichtstatigkeit sowie Erfahrungen in der
schulischen (Fach-)Beratung sind ebenso erwiinscht wie
eine ausgeprdgte Fahigkeit zu konzeptionellem Denken, zur
Kooperation und zur Teamarbeit. Darliber hinaus wird ein ho-
hes MaB an Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative sowie
eine ausgepragte Genderkompetenz erwartet. Die Wahrneh-
mung des Abordnungsdienstpostens erfordert zudem eine
hohe Belastbarkeit und Flexibilitat. Erwartet wird auBerdem
die Fahigkeit, pddagogische, fachwissenschaftliche und
fachdidaktische Sachverhalte miindlich wie schriftlich sach-
gerecht formulieren zu kénnen.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerben kdnnen Sie sich bis zum 30.04.2025 direkt online
iber das Karriereportal mit dem Link am Ende des Textes.

Bitte libermitteln Sie uns mit Ihrer Bewerbung ein Anschrei-
ben, einen tabellarischen Lebenslauf, Ablichtungen Ihrer
Abschlusszeugnisse (Studium, Berufsausbildung, Vorbe-
reitungsdienst), eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten sowie ggf. weitere Nachweise in
einem PDF- oder hilfsweise JPG-Format. Wenn Sie im Online-
bewerbungsmodul in dem Feld ,,Weitere Kenntnisse® lhren
beruflichen Werdegang samt Ausbildung in kurzer tabella-
rischer Form einfligen, kdnnen Sie zu einer Beschleunigung
des Verfahrens beitragen. Die Unterrichtung lhrer oder lhres
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit pa-
rallel erfolgen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tber
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die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

https://t1p.de/MK-Datenschutz

Fiir fachliche Riickfragen steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511
120-7282, E-Mail: ulrike.rehn@mk.niedersachsen.de, zur
Verfligung. Bewerben kénnen Sie sich {iber karriere.nieder-
sachsen.de direkt unter folgendem Link:
https://t1p.de/x1ek3

2. Niedersichsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum 01.08.2025
der Abordnungsdienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 32
(Grundschulen, Oberschulen, Hauptschulen, Realschulen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben
zu besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abord-
nung fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Besol-
dung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung richtet sich
nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingruppie-
rung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Mit dem Abordnungsdienstposten ist die Mitarbeit in folgen-
den Bereichen verbunden:

— Umsetzung der Bildungsstandards und Koordinierung
der Inhalte der Kerncurricula (einschl. Grundsatzangele-
genheiten zu Medienkompetenzen — Bildung in der digi-
talen Welt) des Primarbereichs sowie Koordinierung der
hier tatigen Kommissionen,

— Lehrkraftefortbildung in den Unterrichtsfachern,
— Basiskompetenzen im Primarbereich,

— Nutzungvon Ergebnissen aus der Lernstandsdiagnose an
Grundschulen,

— Allgemeine Angelegenheiten der Grundschule (Grund-
satzerlass), Grundsdtzliche Fragen des Schulanfangs,
Grundsatze fiir die Eingangsstufe und die padagogische
Einheit Klasse 3 und 4 (Hospitationsschulen),

— Zusammenarbeit zwischen Grundschule, Kindertages-
einrichtungen und weiterfiihrender Schule,

— Grundsatze zur Didaktik und Methodik des Unterrichts
im Primarbereich, einschl. der Grundsatzangelegenhei-
ten der schulformbezogenen Fachberatung fiir die Grund-
schule in den Fachern,

— Grundsédtze des Fremdsprachenlernens im Primarbereich
sowie

— Grundsétze der Verldsslichen Grundschule (VGS).

Bewerben koénnen sich Lehrkrédfte aus dem niederséachsi-
schen Schuldienst mit der Lehramtsbefahigung fiir das Lehr-
amt an Grundschulen, an Grund- und Hauptschulen oder
an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Schwerpunkt
Grundschule mit dem Fach Deutsch oder Mathematik, die
sich im Eingangsamt befinden oder ein schulisches Befor-
derungsamt — unterhalb der Ebene der Schulleiterinnen und
Schulleiter — bekleiden.
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Die Bewerberin / der Bewerber sollte mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen vertraut sein und muss
tiber Kenntnisse in schulischer Qualitatsentwicklung verfi-
gen. Kenntnisse im Bereich digitale Medien / Medienbildung
sowie der sichere Umgang mit Anwendungssoftware von
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint, Teams) werden erwar-
tet.

Von zentraler Bedeutung sind auflerdem Kenntnisse uber
Kompetenzbegriff, Kerncurricula und Bildungsstandards im
Primarbereich.

Eine mehrjahrige Unterrichtstatigkeit im Primarbereich ist
ebenso erwiinscht wie eine ausgeprdgte Fahigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit.
Dariiber hinaus ist die Bereitschaft zur Einarbeitung in aktu-
elle bildungspolitische Themen wie z. B. den Freirdumepro-
zess, das Startchancen-Programm oder die Digitalisierung
erforderlich. Ein hohes Maf an Leistungsbereitschaft und Ei-
geninitiative sowie eine ausgepragte Genderkompetenz wird
erwartet. Die Wahrnehmung des Abordnungsdienstpostens
erfordert zudem eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat.
Erwartet wird auferdem die Fahigkeit, schulfachliche Sach-
verhalte miindlich wie schriftlich sachgerecht formulieren zu
kdonnen.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerben kdnnen Sie sich bis zum 30.04.2025 direkt online
Uiber das Karriereportal mit dem Link am Ende des Textes.

Bitte Uibermitteln Sie uns mit Ihrer Bewerbung ein Anschrei-
ben, einen tabellarischen Lebenslauf, Ablichtungen Ilhrer
Abschlusszeugnisse (Studium, Berufsausbildung, Vorbe-
reitungsdienst), eine Einverstandniserkldarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten sowie ggf. weitere Nachweise in
einem PDF- oder hilfsweise JPG-Format. Wenn Sie im Online-
bewerbungsmodul in dem Feld ,,Weitere Kenntnisse* Ihren
beruflichen Werdegang samt Ausbildung in kurzer tabella-
rischer Form einfligen, konnen Sie zu einer Beschleunigung
des Verfahrens beitragen. Die Unterrichtung lhrer oder lhres
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit par-
allel erfolgen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/MK-Da-
tenschutz.
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Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511
120-7282, E-Mail: ulrike.rehn@mk.niedersachsen.de, zur
Verfligung. Bewerben konnen Sie sich lber karriere.nieder-
sachsen.de direkt unter folgendem Link: https://t1p.de/1953x

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum 01.08.2025
der Abordnungsdienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 32
(Grundschulen, Oberschulen, Hauptschulen, Realschulen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben
zu besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abord-
nung fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Besol-
dung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung richtet sich
nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingruppie-
rung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Mit dem Abordnungsdienstposten ist die Mitarbeit in folgen-
den Bereichen verbunden:

— Umsetzung der Bildungsstandards und Koordinierung
der Inhalte der Kerncurricula (einschl. Grundsatzangele-
genheiten zu Medienkompetenzen — Bildung in der digi-
talen Welt) des Sekundarbereichs | sowie Koordinierung
der hier tdatigen Kommissionen,

— Lehrkraftefortbildung in den Unterrichtsfachern,
— Basiskompetenzen im Sekundarbereich | (ObS / RS / HS),

— Nutzungvon Ergebnissen aus der Lernstandsdiagnose an
0ObS, RS und HS,

- Allgemeine Angelegenheiten der ObS, RS, HS (Grund-
satzerlasse), Grundsatzliche Fragen der Profilbildung,

— Koordinierung und Steuerung der Tatigkeiten der Kom-
missionen fir die zentralen Abschlussarbeiten fiir den
Sekundarbereich | im Fach Mathematik,

— Grundsdtze zur Zusammenarbeit mit GS, weiterfiihrender
Schule und BBS,

— Grundsédtze zur Didaktik und Methodik des Unterrichts im
Sekundarbereich I, einschl. der Grundsatzangelegenhei-
ten der schulformbezogenen Fachberatung fiir die ObS,
RS und HS in den Fachern,

- Mitwirkung bei Angelegenheiten der Beruflichen Orien-
tierung.

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte aus dem niedersachsi-
schen Schuldienst mit der Lehramtsbhefahigung fiir das Lehr-
amt an Haupt- und Realschulen oder an Grund-, Haupt- und
Realschulen mit dem Schwerpunkt Haupt- und Realschule
mit dem Fach Mathematik, die sich im Eingangsamt befinden
oder ein schulisches Beférderungsamt — unterhalb der Ebe-
ne der Schulleiterinnen und Schulleiter — bekleiden.

Die Bewerberin / der Bewerber sollte mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen vertraut sein und muss
iber Kenntnisse in schulischer Qualitatsentwicklung verfi-
gen. Kenntnisse im Bereich digitale Medien / Medienbildung
sowie der sichere Umgang mit Anwendungssoftware von
Microsoft (Word, Excel, PowerPoint, Teams) werden erwar-
tet.

Von zentraler Bedeutung sind auflerdem Kenntnisse iber
Kompetenzbegriff, Kerncurricula und Bildungsstandards im
Sekundarbereich I.

Eine mehrjdhrige Unterrichtstatigkeit im Sekundarbereich |
ist ebenso erwiinscht wie eine ausgepragte Fahigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit.
Dariiber hinaus ist die Bereitschaft zur Einarbeitung in aktu-
elle bildungspolitische Themen wie z. B. den Freirdumepro-
zess, das Startchancen-Programm oder die Digitalisierung
erforderlich. Ein hohes Maf an Leistungsbereitschaft und Ei-
geninitiative sowie eine ausgepradgte Genderkompetenz wird
erwartet. Die Wahrnehmung des Abordnungsdienstpostens
erfordert zudem eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitét.
Erwartet wird auBerdem die Fahigkeit, schulfachliche Sach-
verhalte miindlich wie schriftlich sachgerecht formulieren zu
kdnnen.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung vorliegt.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerben konnen Sie sich bis zum 30.04.2025 direkt online
iber das Karriereportal mit dem Link am Ende des Textes.

Bitte libermitteln Sie uns mit Ihrer Bewerbung ein Anschrei-
ben, einen tabellarischen Lebenslauf, Ablichtungen lhrer
Abschlusszeugnisse (Studium, Berufsausbildung, Vorbe-
reitungsdienst), eine Einverstindniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten sowie ggf. weitere Nachweise in
einem PDF- oder hilfsweise JPG-Format. Wenn Sie im Online-
bewerbungsmodul in dem Feld ,,Weitere Kenntnisse* lhren
beruflichen Werdegang samt Ausbildung in kurzer tabella-
rischer Form einfiigen, kénnen Sie zu einer Beschleunigung
des Verfahrens beitragen. Die Unterrichtung lhrer oder lhres
Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit par-
allel erfolgen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/MK-Da-
tenschutz.

Furfachliche Riickfragen stehtlhnen Frau Rehn, Tel.: 0511120-
7282, E-Mail: ulrike.rehn@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fligung. Bewerben konnen Sie sich {iber karriere.niedersach-
sen.de direkt unter folgendem Link: https://t1p.de/u6muz
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4. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver ist voraussichtlich zum 01.08.2025 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen —

zu besetzen.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgelibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdandige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Ge-
samtschule oder Oberschule,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leitereines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beférderungsamt ausgeiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,
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— Beratung von Personen und Gremien,
— Regionale Bildungsentwicklung,
— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersidchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“) durchgefiihrt.

Bei Erfiillen der vorstehend genannten Anforderungen sind
Tarifbeschéftigte in gleicher Weise wie Beamtinnen und Be-
amte bewerbungsberechtigt. Beziiglich der beruflichen Vor-
erfahrungenin herausgehobener Tdtigkeit gilt insoweit, dass
an die Stelle der fiir Beamtinnen und Beamte geforderten
Ubertragung eines Beférderungsamtes fiir Tarifbeschiftigte
eine der Tdtigkeit entsprechende Hohergruppierung bzw. die
Zahlung einer Entgeltgruppenzulage tritt. Wird eine Tarifbe-
schaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhalt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen flir h6herwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhdhung des Manner-
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
ner unterreprdsentiert sind. Bewerbungen von Mdnnern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriifit.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des Ak-
tenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im PDF-For-
mat an das Postfach bewerbung@mk.niedersachsen.de zu
senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform
an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13,
Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover, moglich. Bewerberin-
nen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienstvorgesetzte
bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener Verantwor-
tung iiber die Bewerbung zu unterrichten. Es wird darauf hin-
gewiesen, dass seitens des Niedersdchsischen Kultusminis-
teriums samtlicher Schriftverkehr im Bewerbungsverfahren
inklusive der Zu- und Absagen ausschlieBlich auf elektroni-
schem Weg gefiihrt wird.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wére die Angabe der Rufnummer lhres mobilen An-
schlusses und lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.
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Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Do-
kument auf der Internetseite des MK unter: https://t1p.de/
MK-Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hanno-
ver Herr Mensching, Tel.: 0511 106-2446; E-Mail: uwe.men-
sching@rlsb-h.niedersachsen.de.

5. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum ndachstmdoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen —

am Standort Oldenburg zu besetzen.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfligung.
Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeiibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Ge-
samtschule oder Oberschule,

Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule oder Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchg,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehorde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)“) durchgefiihrt.

Bei Erfiillen der vorstehend genannten Anforderungen sind
Tarifbeschaftigte in gleicher Weise wie Beamtinnen und Be-
amte bewerbungsberechtigt. Beziiglich der beruflichen Vor-
erfahrungenin herausgehobener Tatigkeit gilt insoweit, dass
an die Stelle der fiir Beamtinnen und Beamte geforderten
Ubertragung eines Beférderungsamtes fiir Tarifbeschéftigte
eine der Tatigkeit entsprechende Hohergruppierung bzw. die
Zahlung einer Entgeltgruppenzulage tritt. Wird eine Tarifbe-
schaftigte oder ein Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhalt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhohung des Manner-
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
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ner unterreprdsentiert sind. Bewerbungen von Mannern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriifit.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Verof-
fentlichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des
Aktenzeichens 13.3-03041-02 als Word-Dokument oder im
PDF-Format an das Postfach bewerbung@mbk.niedersach-
sen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in
Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium, Re-
ferat 13, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover moglich. Be-
werberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienstvor-
gesetzte bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener
Verantwortung tiber die Bewerbung zu unterrichten. Es wird
darauf hingewiesen, dass seitens des Niedersachsischen
Kultusministeriums samtlicher Schriftverkehr im Bewer-
bungsverfahren inklusive der Zu- und Absagen ausschlief3-
lich auf elektronischem Weg gefiihrt wird.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen ware die Angabe der Rufnummer lhres mobilen An-
schlusses hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden konnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Do-
kument auf der Internetseite des MK unter: https://t1p.de/
MK-Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Furdie Bildungsregion Helmstedt wird zum ndachstmoglichen
Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
zum ndchstmdglichen Zeitpunkt gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Helmstedt im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Weiterfihrung der Bildungsregion verfolgen der
Landkreis Helmstedt und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
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Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess vorhandene Bildungsinitiati-
ven und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungsnetz-
werk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen
Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen der
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdhigen und
ihre Bildungsbiografien bestmoglich unterstiitzen. Die Ge-
staltung der Ubergénge zwischen den Bildungsbereichen ist
dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregi-
on, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden kénnen.

Die/der Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator des
Landkreises Helmstedt ist im Geschéaftsbereich Schule, Kul-
tur und Sport angesiedelt und tibernimmt bei der Umsetzung
der in der Bildungsregion Helmstedt abgestimmten MaR-
nahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die
Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit des Geschéftsberei-
ches ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehdren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaR-
nahmen der einzelnen Fachausschiisse sowie die Teil-
nahme und Mitwirkung in den einzelnen Fachausschiis-
sen

— Etablierung und Verstetigung der Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation, Zu-
sammenarbeit und Abstimmung mit Institutionen und
Bildungsakteuren im Rahmen von themenspezifischen
Arbeitsgruppen etc.,

— Organisation von QualifizierungsmaBnahmen, Praxisfo-
ren, runden Tischen der einzelnen Bildungsakteure und
Netzwerkpartner und ggf. weiteren Veranstaltungen,

— Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit,

— Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von For-
maten zur aktivierenden Elternmitwirkung,

— Begleitung und Initiierung unterschiedlicher Aktivitaten
am Ubergang Schule-Beruf.

Fir das kiinftige Engagement wurden zundchst als vorrangi-
ge Handlungsfelder weiterhin definiert:

— Forderung der Bildungschancen von Zugewanderten so-
wie Ausbau der Bildungskoordination fiir Gefliichtete
(Vernetzung stirken, Bedarfe erfassen etc.)

— Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung eines
Inklusionskonzepts, fiir die im Landkreis Helmstedt be-
teiligten Bildungsakteure insbesondere Kooperation und
Abstimmung mit dem einzurichtenden RZI

— Umsetzung und Weiterentwicklung des Medienentwick-
lungskonzepts fiir die landkreiseigenen Schulen sowie
Beratung und Unterstiitzung

— Mitwirkung am Ausbau der IT-Infrastruktur der landkreis-
eigenen Schulen: Kenntnisse im Vergaberecht, Umset-
zung des DigitalPakts und enge Zusammenarbeit mit den
ausfiihrenden Firmen sowie den betroffenen Geschafts-
bereichen des Landkreises

— Forderung derinterkommunalen Zusammenarbeit
- Ubergangsmanagement

— Bildungskonferenz ,,Digitalisierung“

— Berufsorientierung
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Bewerben kdnnen sich Lehrkréafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie {iber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden auBerdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht. Von den
Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- und
Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum konzep-
tionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die Auf-
gabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die Fa-
higkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBlerhalb der iiblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterreprdasentanzeni.S. des Niedersadch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzesin allen Bereichen und
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden
daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstdandniserkldrung zur Einsicht in die Personalak-
te bis zum 30.04.2025 auf dem Dienstweg an das Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig, Dezernat
2, Kurt-Schumacher-Str.21, 38102 Braunschweig, z. Hd. Herrn
Turan zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege
der Teil-Abordnung an den Landkreis Helmstedt erfolgt,
wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem
Landkreis Helmstedt getroffen. Weitere Auskiinfte erteilen
Herr Turan, Tel.: 0531 484-3268, E-Mail: alp.turan@rlsb-bs.
niedersachsen.de und Herr Wippich, Tel.: 05351 121-1450,
E-Mail: thomas.wippich@landkreis-helmstedt.de.

7. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist im Dezernat 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und
Forderschulen) im Sprachbildungszentrum Braunschweig,
vorbehaltlich einer zur Verfligung stehenden Planstelle, zum
01.08.2025 eine Stelle als

Koordinatorin / Koordinator (m/w/d) fiir
Sprachbildung und Interkulturelle Bildung
(NBesG. A 14)

zu besetzen.

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte mit der Befdhigung fiir
die Laufbahn eines der Lehramter an allgemein bildenden
oder dem Lehramt an berufshildenden Schulen, die sich im
Eingangsamt oder ersten Beforderungsamt ihrer jeweiligen
Laufbahn befinden.

Zu den Schwerpunkten der Tatigkeit zahlen:

— Begleitung der Schulen aller Schulformen im Rahmen des
Beratungs- und Unterstiitzungssystems (B&U) in den fol-
genden Bereichen: durchgédngige Sprachbildung (als Auf-
gabe aller Unterrichtsfacher), Sprachférderung ,,Deutsch
als Zweitsprache®, Mehrsprachigkeit, Interkulturelle
Kompetenzen sowie Erstsprachenunterricht,

— Koordination der Arbeit des Sprachbildungszentrums in
Abstimmung mit der zustédndigen Dezernentin bzw. dem
zustdndigen Dezernenten des RLSB BS,

— kontinuierliche Weiterentwicklung des Beratungskon-
zepts, u. a. durch Erhebung des Bedarfs an Schulen,
Bearbeitung von Anfragen aus Schulen, Dokumentation
und Evaluation der Beratungstatigkeit,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der Beraterin-
nen und Berater fiir Sprachbildung und Interkulturelle
Bildung,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der Erstspra-
chen-Lehrkréfte und methodisch-didaktische Unterstiit-
zung,

— Netzwerkpflege und Ausbau der Vernetzung der Schulen
untereinander und mit verschiedenen Akteuren vor Ort,
darunter Schulen, Kommunen, Landkreise, Bildungsregi-
onen, Studienseminare, Jugendberufsagenturen, usw.,

— Planung und Beratung der Schulen bei der Entwicklung,
Erstellung und Uberarbeitung der DaZ-Integrationskon-
zepte,

— Bereitstellung von und Beratung zu Unterrichtsmateria-
lien fiir die Bereiche ,Deutsch als Zweit- und Bildungs-
sprache®, Forderung der Mehrsprachigkeit und Férderung
der Interkulturellen Bildung,

— Hospitation und Unterrichtsberatung mit den Schwer-
punkten ,,Deutsch als Zweitsprache“ und zur Férderung
der Mehrsprachigkeit,

— Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt durchgangige Sprachbildung als Aufgabe aller Un-
terrichtsfacher,

— Hospitation und Beratung zum Unterricht der Erstspra-
chen-Lehrkrafte,

— Beratung und Begleitung der Schulen im Bereich der Zu-
sammenarbeit mit Erziehungsberechtigten sowie

— Ermittlung der Fortbildungsbedarfe sowie Entwicklung
von Angeboten in Zusammenarbeit mit dem NLQ und den
regionalen Kompetenzzentren fiir Lehrkréftefortbildung
(KomZen).

Dariiber hinaus tibernimmt die Koordinatorin / der Koordina-
tor folgende Aufgaben:

— Veranstaltungsmanagement bei Tagungen und Veran-
staltungen des Sprachbildungszentrums (Planung,
Durchfiihrung und Evaluation),

— Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams mit den
Schulentwicklungsberaterinnen und -beratern, den Fach-
beraterinnen und Fachberatern Unterrichtsqualitat, den
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Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklu-
sive Schule, den SCP-Beratungen und der Schulpsycho-
logie,

— Mitwirkung bei Qualitatssicherung und Controlling der
Arbeit des Sprachbildungszentrums,

— Zusammenarbeit mit anderen Sprachbildungszentren,

— Mitarbeit in lberregionalen und landesweiten Arbeits-
gruppen und Projekten sowie

— Offentlichkeitsarbeit.

Fiir die Auswahl einer Koordinatorin / eines Koordinators in
einem Sprachbildungszentrum werden folgende Kriterien
beriicksichtigt

— Qualifikation fiir ,Deutsch als Zweitsprache®, Deutsch
als Fremdsprache / alternativ Fremdsprachendidaktik
und moglichst schulpraktische Erfahrungen in diesem
Bereich,

— Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung und / oder
Netzwerkarbeit sowie

— Erfahrungen im Bereich internetgestiitzter Verfahren der
Information, Kommunikation und Fortbildung.

Dariiber hinaus werden Einsatzbereitschaft, ausgeprdgte
Kommunikationsfdhigkeit, Organisationstalent, Teamfahig-
keit sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in wechselnde
Aufgabenbereiche erwartet. Erfahrungen im Bereich der Er-
wachsenenbildung bzw. der Fortbildung, Beratung und im
Bereich von Sprachbildungsmafnahmen sowie das Vorhan-
densein von Leitungskompetenz sind erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprasentanzen i. S.
des Niedersdchsischen Gleichstellungsgesetzes in allen Be-
reichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen von
Ménnern freuen wir uns daher besonders. Divers geschlecht-
liche Menschen werden explizit aufgefordert, sich zu bewer-
ben.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, eine Be-
setzung im Umfang von 1,0 Vollzeiteinheiten ist jedoch er-
forderlich.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung tber die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO0) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung {iber die gleitende Arbeitszeit im RLSB.

Bewerbungen sind unter Beifiigung eines tabellarischen
Lebenslaufes sowie einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem
Dienstweg an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bil-
dung Braunschweig, Dezernat Zentrale Aufgaben, Kurt-Schu-
macher-Strafie 21, 38102 Braunschweig, zu richten. Eine Ko-
pie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbungen@rlsb-bs.niedersachsen.de) direkt an das
RLSB Braunschweig zu senden.
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Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: dsgvo.bip-nds.de.

Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen im Regionalen Landes-
amt fur Schule und Bildung in Braunschweig Frau Harms,
Tel.: 0531 484-3675, E-Mail: beate.harms@rlsb-bs.nieder-
sachsen.de, zur Verfligung. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Frau Schulz, Tel.: 0531 484-3724.

8. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg

Fir die Bildungsregion Landkreis Osterholz wird zum
01.08.2025 eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Osterholz im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer
von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Osterholz und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regio-
nalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kénnen.

Der Schule kommt innerhalb der Bildungsbiographie eine
besondere Rolle zu. Vor diesem Hintergrund wurde zwischen
dem Landkreis Osterholz, allen kreisangehdrigen Kommunen
— Stadt Osterholz-Scharmbeck, Samtgemeinde Hambergen,
Gemeinden Schwanewede, Ritterhude, Lilienthal, Grasberg
und Worpswede — die Bildungsinitiative ,,Beste Bildung“ ins
Leben gerufen. ,,Beste Bildung“ ist ein Instrument, mit dem
in gemeinsamer Verantwortung und verbindlicher Arbeit der
kommunalen Schultrdger, des Regionalen Landesamtes fiir
Schule und Bildung und der Schulen die schulische Bildungs-
qualitdt kontinuierlich und messbar verbessert werden soll.
Weitere Informationen unter: www.bildungskontor-osterholz.
de.

Das Bildungsbiiro (Bildungskontor) des Landkreises Oster-
holz Gibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregi-
on abgestimmten Mafinahmen koordinierende und unter-
stiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die
Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehdren:

— Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiter-
entwicklung der Bildungsregionen,
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— Koordinierung und Umsetzung der von der Lenkungs-
gruppe beschlossenen Mafinahmen sowie Berichterstat-
tung, Vorbereitung und Dokumentation der Sitzungen der
Lenkungsgruppe,

— Ansprechpartner der Schulen im Rahmen der Qualitdts-
initiative ,,Beste Bildung“ (Zielvereinbarungen, Evaluati-
on),

— Netzwerkarbeit, Koordination und Forderung der Kommu-
nikation sowohl innerhalb der Bildungsregion als auch
mit iberregionalen Bildungsakteuren,

— Entscheidungsvorbereitung bei der Vergabe von Mitteln
aus dem Bildungsfonds durch die Lenkungsgruppe sowie
Budgetplanung und -verwaltung,

— Organisation von Qualifizierungs- und Schulentwick-
lungsmaflnahmen sowie Bildungskonferenzen,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprdasenz und des Newslet-
ters der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder Standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen tiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie iiber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fdhigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wer-
den Gestaltungs- und Entscheidungsbereitschaft sowie die
Fahigkeit zum konzeptionellen Denken erwartet. Dariiber
hinaus erfordert die Aufgabe Kommunikationskompetenz,
Teamfdhigkeit und die Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet
wird die Bereitschaft, sich auch auBerhalb der iblichen Ar-
beitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
strebt an, Unterreprdsentanzen i. S. des Niedersédchsischen
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positi-
onen abzubauen. Bewerbungen von Mdannern werden daher
besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 30.04.2025 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg, z.
H. Frau Heike Wardatzky, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg,

zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der
Teil-Abordnung an den Landkreis Osterholz erfolgt, wird die
Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis
Osterholz getroffen. Weitere Auskiinfte erteilt Frau Wardatz-
ky, heike.wardatzky@rlsb-lg.niedersachsen.de, Tel.: 04131
15-2113 oder Frau Wernwag, meike.wernwag@rlsb-lg.nieder-
sachsen.de, Tel.: 042618406-27.

9. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick, sind im Dezernat 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und
Forderschulen) zum ndchstmoglichen Zeitpunkt zwei Stellen

als Fachberaterin fiir Unterrichtsqualitdt / Fachberater
fiir Unterrichtsqualitdt (m/w/d)
(BesGr. A 14)

jeweils eine am Dienstort Osnabriick und eine am Dienstort
Oldenburg zu besetzen.

Fachberaterinnen und -beraterfiir Unterrichtsqualitat (FBUQ)
unterstiitzen Schulen aller Schulformen und Studiensemina-
re, sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das
Niedersdachsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen
Schulqualitat, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie
die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Verfah-
ren zur internen und externen Evaluation. Die FBUQ sind Teil
des Beratungs- und Unterstiitzungssystems des Regionalen
Landesamtes fiir Schule und Bildung. Die Fachberatung Un-
terrichtsqualitdat steht schulformbezogen den 6ffentlichen
allgemein bildenden Schulen sowie den Studienseminaren
fur die Lehramter an Grund-, Haupt-, Ober- und Realschulen
sowie fiir Sonderpaddagogik zur Verfiigung.

Aufgaben der Fachberaterinnen und Fachberater fiir Unter-
richtsqualitat:

Unterstiitzung und Begleitung bei der Qualitatsentwicklung
des Unterrichts auf der Schulebene, hierzu gehoren u. a.:

— Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Qualitdts-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule)

— Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z.
B. schuleigene Arbeitsplédne)

— Unterstiitzung bei der Entwicklung facheriibergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Férderkonzept)

— Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen Unterrichtsentwicklung

— Beratung und Unterstiitzung bei Planung, Umsetzung
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts

— Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit

— Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verstdandnisses
von Unterrichtsqualitat

— Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation

— Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen

— Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung
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— Einbindung der individuellen Férderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung

— Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen

— Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene

— Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater im RLSB Osnabriick

— Organisation, Strukturierung und Durchfiihrung regiona-
ler und landesweiter Qualifizierungen der schulformbe-
zogenen Fachberaterinnen und Fachberater

Fachberaterinnen und -berater fiir Unterrichtsqualitat brin-
gen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus der
Entwicklung des Unterrichts und der Beratung von Schulen
unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehdren im We-
sentlichen:

— Inhaltsbezogene Kompetenzen

(z. B.: aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aus-
sagekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Férder-
planung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene
Differenzierungsformen)

— Beratungsbezogene Kompetenzen

(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung)

— Institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitatsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tem der RLSB)

— Engagement, Flexibilitdt, Kooperations- und Teamfahig-
keit, Organisationsvermogen, Selbststdndigkeit

— Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmafinah-
men

— Wiinschenswert sind Erfahrungen in einer Tatigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbiinden oder Netzwer-
ken und in der Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Institutionen.

— Gewiinscht wird zusatzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

— Bereitschaft zur Mitarbeit an der Weiterentwicklung des
Angebots des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
sowie im RBT (Regionales Beratungsteam des RLSB 0S)

Dariiber hinaus erfordern die Dienstposten die Fahigkeit zum
konzeptionellen Denken, zur Kooperation sowie zur Teamfa-
higkeit.

Der Arbeitsplatz erfordert regelmdfige Dienstreisen. Ein
PKW-Fiihrerschein und ein PKW sind daher zwingend erfor-
derlich.

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung
fiur eines der Lehrdmter an allgemein bildenden Schulen.
Der / Die Bewerber/in muss zudem iiber eine méglichst fiinf-
jahrige Unterrichtserfahrung in einer allgemein bildenden
Schule verfligen.

Hinweise

Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Be-
reitschaft zur Wahrnehmung von ganztédgigen Dienstreisen
wird vorausgesetzt.
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Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung tber die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO) in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung liber die gleitende Arbeitszeit im RLSB.

Bewerbungen sind unter Beifiigung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Os-
nabriick, Dezernat Zentrale Aufgaben, Winkelhausenstraie
12-16, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine Kopie des Bewer-
bungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bernd-ulrich.
schute@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB Osna-
briick zu senden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: www.rlsb.de.

Telefonische Riickfragen sind ausdriicklich erwiinscht. Fiir
fachliche Riickfragen steht lhnen im Regionalen Landesamt
fir Schule und Bildung in Osnabriick Frau Feldkamp, Tel.:
054177046384, E-Mail: rita.feldkamp@rlsb-os.niedersach-
sen.de, zur Verfiigung. Auskunft zum Bewerbungsverfahren
erteilt Herr Schute, Tel.: 054177046655.

10. Religionspddagogisches Institut Loccum der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

Im Religionspéddagogischen Institut Loccum der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum 01.08.2025 die
Stelle (1,0)

der Dozentin / des Dozenten (m/w/d)
fiir den Bereich Grundschule
(BesGr.A13 / EGr. TV-L13)

zu besetzen.

Er / sie soll die Arbeit der Religionslehrkréfte an Grundschu-
len konzeptionell unterstiitzen und den Religionsunterricht
didaktisch und methodisch weiterentwickeln. Dabei wird die
besondere Aufgabe darin bestehen, das Fach Christliche Re-
ligion nach evangelischen und katholischen Grundsé&tzen im
okumenischen Dialog mit aufzubauen. Die Stelle ist zun&dchst
auf fiinf Jahre befristet, eine Verlangerung ist moglich.

Zu den Aufgaben gehdéren insbesondere:

— Planung und Leitung von Fortbildungsveranstaltungen
und Tagungen im Bereich Grundschule
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— Reflexion und Weiterentwicklung von Konzepten fiir den
Religionsunterricht an Grundschulen, insbesondere fiir
das Fach Christliche Religion nach evangelischen und ka-
tholischen Grundsédtzen

— Konzeption und Durchftihrung von Konferenzen fiir Schul-
leiterinnen und Schulleiter an Grundschulen sowie fiir
Fachberaterinnen und Fachberater

— Betreuung und Weiterentwicklung der RPI-Lernwerkstatt

— Mitwirkung bei der Ausbildung von Vikar/inn/en im Be-
reich Religionspadagogik

— Konzeption und Durchfiihrung von regionalen Fortbil-
dungsveranstaltungen

— Publikationstatigkeit

— Mitarbeit bei bereichsiibergreifenden Aufgaben des RPI
Loccum.

Gesucht wird eine Pddagogin / ein Pddagoge mit:

— Abgeschlossener Lehramtsausausbildung im Fach Evan-
gelische Religion

— Erfahrungen im Erteilen von Religionsunterricht im Be-
reich der Grundschulen

— Kompetenzen im Bereich Fortbildung bzw. Erwachsenen-
bildung

— Fahigkeiten zu konzeptioneller Arbeit im Bereich Religi-
onspadagogik

— Freude an Teamarbeit.
Wir bieten:

— Ein gefragtes erwachsenenpddagogisches Arbeitsfeld
der Religionslehrer/innen/bildung

— Verantwortungsvolle Arbeitsbereiche mit Gestaltungs-
moglichkeiten

— Ein kompetentes religionspddagogisches Institutsteam

— Tragfdhige Netzwerkstrukturen in der Landeskirche, der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen,
der 6kumenischen Zusammenarbeit in Niedersachsen,
der EKD und dariiber hinaus

— Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen auf dem Loccumer Campus

— Giinstige, grofRziigige Wohnmaoglichkeiten vor Ort.

Vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche
der EKD und die Bereitschaft zu regelmdfiger Reisetdtigkeit
in Niedersachsen (Fiithrerschein B).

Gewliinscht wird, den Wohnsitz im Einzugsbereich des Ar-
beitsortes zu nehmen.

Bewerber/innen, die bereits Inhaber/innen einer Planstelle
im niedersdchsischen Schuldienst sind, kdnnen sich zum
Dienst am Religionspddagogischen Institut beurlauben las-
sen. Der dienstrechtliche Status einer Landesbeamtin / ei-
nes Landesbeamten bleibt Lehrkrédften mit dem Fach Evan-
gelische Religion dabei erhalten. Fiir Lehrkrafte mit dem Fach
Evangelische Religion im Angestelltenverhdltnis des Landes
Niedersachsen gilt Entsprechendes.

Ndhere Auskiinfte erteilen Frau OLKRin Dr. Gafgen-Track,
Tel.: 0511 1241-314, und Rektorin Prof. Dr. Leonhard, Tel.:
05766 81-137. lhre aussagekréaftige Bewerbung richten Sie
bitte ausschlieBlich per Mail bis zum 30.04.2025 an E-Mail:
kerstin.gaefgen-track@evlka.de.
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11. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen
Deutsche Schule Managua, Nicaragua

Das Bundesamt fiir Auswartige Angelegenheiten / Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen sucht zum 01.02.2026
eine oder einen

Leiterin oder Leiter der
Deutschen Schule Managua, Nicaragua.

Mit Ihrer erfolgreichen Bewerbung erhalten Sie die Mdglich-
keit, in Fuhrungsverantwortung an einer Deutschen Aus-
landsschule die Auswartige Kultur- und Gesellschaftspolitik
der Bundesregierung in Nicaragua aktiv mitzugestalten. Mit
Ihren Kompetenzen leisten Sie einen wichtigen Beitrag fiir
die deutsche Auslandsschularbeit weltweit.

Ihre Aufgaben:

Sie leiten eine landessprachliche Schule in privater Tra-
gerschaft mit verstarktem Deutschunterricht und bereiten
zusammen mit lhrem international aufgestellten Team ca.
600 Schiilerinnen und Schiler vom Kindergarten bis zur
Jahrgangsstufe 12 auf das Gemischtsprachige International
Baccalaureate und das Deutsche Sprachdiplom (DSD | und
II) der Kultusministerkonferenz (KMK) vor. Dariiber hinaus
fiihren Sie interessierte Schiilerinnen und Schiiler zu den
einheimischen Bildungsabschliissen. Sie entwickeln mit Ih-
ren Mitarbeitenden und in Absprache mit dem Schultrager
kontinuierlich die Schulqualitat auf der Grundlage des ,,Ori-
entierungsrahmens Qualitdt des Bundes und der Lander fiir
Deutsche Schulen im Ausland“ weiter und arbeiten hierbei
eng mit der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen, der
Kultusministerkonferenz und dem Auswdartigen Amt sowie
mit einheimischen Regierungsstellen, inshesondere mit den
Bildungsbehorden, zusammen.

Drittbewerbungen sind zuldssig.
lhr Profil:

— Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich | und / oder Se-
kundarbereich Il

- Bes. Gr.A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgrup-
pen des TV-L

Wir bieten lhnen:

- Vorbereitung und Einarbeitung in spezifische Themen
der Auslandsschularbeit, gezielte Schulungen und Fort-
bildungsangebote

— schulaufsichtliche Betreuung und Beratung wahrend des
Auslandseinsatzes

— Gewadhrung von Zuwendungen geméf der ,Richtlinie fiir
die Gewdhrung von Zuwendungen an Lehrkrafte im Aus-
landsschuldienst®

Wir erwarten:

- Leitungserfahrung und Erfahrung mit Schulentwick-
lungsprozessen

— Empfehlung des Dienstherrn auf der Grundlage dienstli-
cher Bewdhrung

— hohe Einsatzbereitschaft
— hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit
— betriebswirtschaftliches Verstdndnis

— Geschick, im Sinne der deutschen Auswartigen Kultur-
und Gesellschaftspolitik zu agieren
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— im Idealfall Erfahrungen im Auslandsschuldienst

— mindestens drei Jahre Tatigkeit im Inlandsschuldienst vor
Dienstantritt

— gute Spanischkenntnisse
Wir freuen uns ergdnzend iiber

— die Lehrbefdhigung in einem der im GIB deutschsprachig
zu unterrichtenden Fdcher (Deutsch, Geschichte, Biolo-
gie)

Wir leben Vielfalt und begriien daher alle Bewerbungen, un-

abhédngig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft,

Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,

Alter oder sexueller Identitdt. Menschen mit Schwerbehin-

derung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei glei-

cher Eignung nach den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt
berticksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2025 tber https://bewerbung.
daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/ZfA-2024-0045-SLT/
dashboard.html.

Deutsche Schule Villa Ballester, Buenos Aires, Argentinien

Das Bundesamt fiir Auswartige Angelegenheiten — Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen — sucht zum 01.02.2026
eine oder einen

Leiterin oder Leiter der
Deutschen Schule Villa Ballester,
Buenos Aires, Argentinien.

Mit lhrer erfolgreichen Bewerbung erhalten Sie die Méglich-
keit, in Fuhrungsverantwortung an einer Deutschen Aus-
landsschule die Auswartige Kultur- und Gesellschaftspolitik
der Bundesregierung in Argentinien aktiv mitzugestalten.
Mit Ihren Kompetenzen leisten Sie einen wichtigen Beitrag
fiir die deutsche Auslandsschularbeit weltweit.

Ihre Aufgaben:

Sie leiten eine zweisprachige Schule in privater Trdgerschaft
mit gegliedertem Unterrichtsprogramm und bikulturellem
Schulziel sowie einem berufsbildenden Zweig (IVP) und be-
reiten zusammen mit lhrem international aufgestellten Team
ca. 1200 Schiilerinnen und Schiiler vom Kindergarten bis zur
Jahrgangsstufe 12 auf das Gemischtsprachige International
Baccalaureate und das Deutsche Sprachdiplom (DSD | und
II) der Kultusministerkonferenz (KMK) vor. Dariiber hinaus
fiihren Sie interessierte Schiilerinnen und Schiiler zu den
einheimischen Bildungsabschliissen sowie einem Berufs-
schulabschluss. Sie entwickeln mit lhren Mitarbeitenden
und in Absprache mit dem Schultrdger kontinuierlich die
Schulqualitat auf der Grundlage des ,,Orientierungsrahmens
Qualitat des Bundes und der Lander fiir Deutsche Schulen
im Ausland“ weiter und arbeiten hierbei eng mit der Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen, der Kultusministerkon-
ferenz und dem Auswartigen Amt sowie mit einheimischen
Regierungsstellen, insbesondere mit den Bildungsbehdrden,
zusammen. Drittbewerbungen sind zuldssig.

Ihr Profil:
— Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich | und Il

— Bes.Gr.A15/A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgrup-
pen des TV-L
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Wir bieten lhnen:

— Vorbereitung und Einarbeitung in spezifische Themen
der Auslandsschularbeit, gezielte Schulungen und Fort-
bildungsangebote

— schulaufsichtliche Betreuung und Beratung wdhrend des
Auslandseinsatzes

— Zuwendungen gemaB der ,Richtlinie fiir die Gewahrung
von Zuwendungen an Lehrkrafte im Auslandsschuldienst
i.d.F.vom 01.06.2022“

Wir erwarten:

— Leitungserfahrung und Erfahrung mit Schulentwick-
lungsprozessen

— Empfehlung des Dienstherrn auf der Grundlage dienstli-
cher Bewahrung

— hohe Einsatzbereitschaft
— hohe Team- und Kommunikationsféhigkeit
— betriebswirtschaftliches Verstandnis

— Geschick, im Sinne der deutschen Auswartigen Kultur-
und Gesellschaftspolitik zu agieren

— imldealfall Erfahrungen im Auslandsschuldienst

— mindestens drei Jahre Tatigkeit im Inlandsschuldienst vor
Dienstantritt

— gute Spanischkenntnisse
Wir freuen uns ergdnzend iiber:

— die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder eine moderne
Fremdsprache (moglichst Englisch) sowie Erfahrungen in
Deutsch als Fremdsprache und / oder die Lehrbefédhigung
in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden
Facher (Deutsch, Geschichte, Biologie)

Wir leben Vielfalt und begriien daher alle Bewerbungen, un-
abhédngig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexueller Identitdt. Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei glei-
cher Eignung nach den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt
berticksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2025 Uber https://bewerbung.
daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/ZfA-2022-0041-SLT/
dashboard.html.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Bewerbungen reichen Sie bitte iiber die angegebenen Links
auf Go4Bund ein.

Die Bewerbung ist dariiber hinaus moglichst umgehend
zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt
— Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen —, Barbarastra-
Be 1, 50728 Kdln, zu richten. Eine weitere Ausfertigung der
Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersach-
sische Kultusministerium, Referat 33, Hans-Bockler-Allee 5,
30173 Hannover, zu senden. Auferdem werden die Bewerbe-
rinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit dem im
Niedersdchsischen Kultusministerium zustdndigen Referen-
ten fiir das Auslandsschulwesen, Herrn Bolhofer, in Verbin-
dung zu setzen, Tel.: 0511 120-7236; E-Mail:jens.bolhoefer@
mk.niedersachsen.de. Um direkte Ubersendung einer Aus-
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fertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausgefiillten
Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an die
Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

Deutsche Schule Lissabon, Portugal

Das Bundesamt fiir Auswartige Angelegenheiten - Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen - sucht zum 01.08.2026
eine oder einen

Leiterin oder Leiter der
Deutschen Schule Lissabon, Portugal

Mit lhrer erfolgreichen Bewerbung erhalten Sie die Mog-
lichkeit, Fiihrungsverantwortung an einer Deutschen Aus-
landsschule wahrzunehmen und die Auswartige Kultur- und
Gesellschaftspolitik der Bundesregierung in Portugal aktiv
mitzugestalten. Mit Ihren Kompetenzen leisten Sie einen
wichtigen Beitrag fiir die deutsche Auslandsschularbeit
weltweit.

lhre Aufgaben:

Sie leiten eine integrierte Begegnungsschule in privater
Tragerschaft mit bikulturellem Schulziel und bereiten zu-
sammen mit |hrem international aufgestellten Team ca.
1150 Schiilerinnen und Schiiler vom Kindergarten bis zur
Jahrgangsstufe 12 auf die deutschen Abschliisse der Sekun-
darstufe | und das Deutsche Internationale Abitur vor. Sie
entwickeln mit Ihren Mitarbeitenden und in Absprache mit
dem Schultrdager kontinuierlich die Schulqualitat auf der
Grundlage des ,,Orientierungsrahmens Qualitadt fiir Deutsche
Schulen im Ausland“ weiter und arbeiten hierbei eng mit der
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen, der Kultusminis-
terkonferenz und dem Auswartigen Amt sowie mit einheimi-
schen Regierungsstellen, insbesondere mit den Bildungsbe-
hérden, zusammen.

Drittbewerbungen sind zuldssig.
lhr Profil:
— Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

— Bes.Gr.A15/A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgrup-
pen des TV-L

Wir bieten Ihnen:

— Vorbereitung und Einarbeitung in spezifische Themen
der Auslandsschularbeit, gezielte Schulungen und Fort-
bildungsangebote

— schulaufsichtliche Betreuung und Beratung wahrend des
Auslandseinsatzes

— Zuwendungen gemaf} der ,Richtlinie fiir die Gewdhrung
von Zuwendungen an Lehrkrafte im Auslandsschuldienst
i.d.F.vom 01.06.2022

Wir erwarten:

— Leitungserfahrung und Erfahrung mit Schulentwick-
lungsprozessen

— Empfehlung des Dienstherrn auf der Grundlage dienst-
licher Bewdhrung

— hohe Einsatzbereitschaft
— hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit
— betriebswirtschaftliches Verstdndnis

— Geschick, im Sinne der deutschen Auswartigen Kultur-
und Gesellschaftspolitik zu agieren

— imIdealfall Erfahrungen im Auslandsschuldienst

— mindestens drei Jahre Tatigkeit im Inlandsschuldienst vor
Dienstantritt

im Idealfall gute Portugiesischkenntnisse

Wir leben Vielfalt und begriien daheralle Bewerbungen, un-
abhédngig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexueller Identitdt. Menschen mit Schwerbehin-
derung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei glei-
cher Eignung nach den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt
beriicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung bis zum 30.04.2025 iiber

https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/
ZfA-2025-0007-SLT/dashboard.html

SVBI 4/2025

Y . .'vcibunsen (g

231


https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/ZfA-2025-0007-SLT/dashboard.html
https://bewerbung.daisy.auslandsschulwesen.de/frontend/ZfA-2025-0007-SLT/dashboard.html

g Stellenausschrebungen

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit, das unterreprasentierte Geschlecht: Frauen / Ménner /
kein Geschlecht;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iiber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustidndigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gema § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grofRerem rechtlichen Gewicht
entgegenstehen.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsdtzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdahigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen, die nach der Bes. NLVO oder
der NLVO-Bildung erworben wurden. lhnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Ergdnzungsqualifikationen nach
MaRgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind
flir Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsfahig, die die jeweilige Lehrbefdahigung umfasst,
unabhéangig vom Ausbildungsschwerpunkt.

b) Bewerbungsfihigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt
fur Sonderpddagogik bewerben.

Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fiihren zu diirfen.
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Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das
Lehramt fiir Sonderpadagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt fir
Sonderpddagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt fiir Sonderpadagogik oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kdnnen sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren, sowie Lehrkréfte mit der Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Stdandigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich
Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt
an Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das Lehramt fiir Sonderpddagogik oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen
konnen sich Lehrkrdfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform
besitzen. Daruiber hinaus sind Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik bewerbungsfahig
fur die Leitung eines Primarbereichs, eines Hauptschulzweigs oder eines Realschulzweigs. Um ausgeschriebene Stellen
an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen und Lehrkréfte, die iber die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (§ 12 der Besonderen Niedersdchsischen Laufbahnverordnung) verfiigen, bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsaétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaf Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.04.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiw6chigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}

d)
f)

a)
b)
J}

d)
f)

a)
b)
9}

d)
f)

a)

b)
9}

d)
f)

a)
b)

9}
d)

f)

Fallersleben

Grundschule Fallersleben

Stadt Wolfsburg

Rektorin / Rektor (A 15), frei zum
01.08.2025

Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
Herr Kraj,

Tel.: 0531484-3256

Fallersleben

Grundschule Fallersleben

Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 14 + Z),
frei zum 01.08.2025
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Kraj,

Tel.: 0531 484-3256

Hankensbiittel

Grundschule Sprakensehl
Samtgemeinde Hankensbittel
Rektorin / Rektor (A 14), frei zum
01.08.2025

Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Blickwede,

Tel.: 0531484-3647

Hankensbiittel
Wiethornschule, Hauptschule
Hankensbiittel

Samtgemeinde Hankensbttel
Hauptschulkonrektorin / Haupt-
schulkonrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr Telake,

Tel.: 0531 484-3052

Wolfsburg

Eichendorffschule, Katholische
Grundschule

Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 14)

Die Eichendorffschule ist eine ka-
tholische bekenntnisorientierte
Grundschule. Bewerberinnen und
Bewerber sollen vorzugsweise rom.-
kath. Bekenntnisses oder christli-
chen Bekenntnisses (Mitglied einer
Gliedkirche der EKD) sein. Unter-
reprdsentiert: Mdnner

Herr Kraj,

Tel.: 0531484-3256
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Oberschulen

a)
b)
9]

d)
f)

Weyhausen
Christian-Albinus-Oberschule,
Oberschule Weyhausen
Samtgemeinde Boldecker Land
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum
01.08.2025

Unterreprdsentiert: Manner

Herr Telake,

Tel.: 0531484-3052

Gesamtschulen

a)
b)
0

d)
e)

g)

a)

b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

e)

g)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A14), frei zum 01.08.2025
Unterreprdsentiert: Mdnner

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Frau Holtzhauer,

Tel.: 05314705200

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 14), frei zum
01.08.2025

Fachbereich Sport / Ganztag. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Unterreprdsentiert: Mdanner

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Frau Holtzhauer,

Tel.: 05314705200

Braunschweig
Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 14), frei zum
01.08.2025

Fachbereich Gesellschaftslehre /
Religion / Werte und Normen. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Unterreprdsentiert: Mdnner

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Frau Dr. Diekmann,

Tel.: 05314704600

a)

b)
9}

d)

e)

g)

Gottingen
Geschwister-Scholl-Gesamtschule
Gottingen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 14)

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Tech-
nik. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Unterreprédsentiert:
Manner

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Hohmeister,

Tel.: 0551 400-5311

(erneute Ausschreibung)

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}
d)

a)
b)
)
d)

a)
b)
9}
d)
f)

a)

b)

Bassum

Grundschule MittelstraBe
Stadt Bassum

Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdanner
Frau Rogge,

Tel.: 04242 7807-327
(erneute Ausschreibung)

Bodenwerder

Grundschule Bodenwerder
Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdanner

Frau Rotter,

Tel.: 05531 9369-22

(erneute Ausschreibung)

Coppenbriigge
Grundschule am Ith
Flecken Coppenbriigge
Rektorin / Rektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Manner
Frau Rotter,

Tel.: 055319369-22
(erneute Ausschreibung)

Elze
Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

Stadt Elze
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)

d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

Konrektorin / Konrektor (A 14),
frei zum 01.08.2025; aktuell steht
keine Planstelle zur Verfiigung
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Borker,

Tel.: 05181846012

Hannover

Grundschule Kastanienhof
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

(erneute Ausschreibung)

. Martfeld

Grundschule Martfeld
Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
Rektorin / Rektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 7807324

Niedernwo6hren

Grundschule Wilhelm-Busch
Samtgemeinde Niedernwohren
Rektorin / Rektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

(erneute Ausschreibung)

Sehnde

Grundschule Breite Strafle
Stadt Sehnde

Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Manner
Frau Ramberg,

Tel.: 0511106-2433

Oberschulen

1.
a)

b)
9}

d)
f)

a)

b)
)

d)
f)

Hameln

Pestalozzischule, Grund- und
Oberschule

Stadt Hameln

Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14),
frei zum 01.08.2025; aktuell steht
keine Planstelle zur Verfligung
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

Hameln

Wilhelm-Raabe-Schule, Grund-

und Oberschule

Stadt Hameln
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15)
Unterreprdsentiert: Kein Geschlecht
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531936912

(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.
a)
b)
)
d)
f)

Bad Pyrmont

Max -Born-Realschule

Stadt Bad Pyrmont

Konrektorin / Konrektor (A 14 + Z)
Unterreprdsentiert: Kein Geschlecht
Frau Rotter,

Tel.: 05531 9369-22

(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1.
a)

b)
0

d)

Nienburg

Friedrich-Frobel-Schule, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Sprachen

Landkreis Nienburg
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14), aktuell steht nur eine
Planstelle der Wertigkeit A13 + Z
zur Verfligung

Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Rogge,

Tel.: 04242 7807-327

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

d)

a)

b)
)

d)

f)

Neustadt a. Rbge.

Gymnasium Neustadt a. Rbge.
Stadt Neustadt a. Rbge.
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 01.08.2025
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Loske,

Tel.: 0511 106-2454

(erneute Ausschreibung gem. NGG)

Nienburg / Weser
Marion-Donhoff-Gymnasium
Nienburg

Stadt Nienburg/Weser
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2025

Koordinierung der Unterrichtsent-
wicklung mit dem Schwerpunkt
Unterrichtsqualitdt, Mitarbeit beim
Vertretungsplan, Koordinierung der
Offentlichkeitsarbeit inklusive der
Betreuung der Homepage und der
Social-Media-Accounts der Schule.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
Herr Loske

Tel.: 0511106-2454

a)
b)
9}

d)

f)

Hannover

Gymnasium Sophienschule

Stadt Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Mitarbeit am Stundenplan und am
Vertretungsplan, Koordinierung von
zwei Schuljahrgdangen im Sekundar-
bereich I, Koordinierung und Be-
treuung des Schulfahrtenpro-
gramms, Administration der Schul-
software. Unterreprdsentiert:

kein Geschlecht

Vifals-Stein,

Tel.: 0511106-2386

Gesamtschulen

1.
a)

b)
9}

d)

g)

a)
b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
9}

Burgdorf
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Burgdorf
i.E.

Stadt Burgdorf

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 14)

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik / Berufsorientierung. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau van Waveren,

Tel.: 05136 9773600
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Vor dem Celler Tor 50,

31303 Burgdorf

. Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen
Stadt Garbsen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 01.08.2025

Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Unterreprdsentiert: Mdnner
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Fleer,

Tel.: 0513190804-100

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Strafie 8-16,

30823 Garbsen

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, teilgebundene Ganztags-
schule mit Primarbereich und
gymnasialer Oberstufe
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 14), frei zum
08.12.2025
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d)
e)

g)

a)

b)
0

d)
e

g)

a)

b)
9}

d)
f)

a)
b)
9}

d)
f)

a)

b)
9}

d)
e

g)
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Fachbereich Musik / Inklusion.
Unterreprdsentiert: Frauen

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Matthias Aschern,

Tel.: 0511168-48701

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrafle 23,
30627 Hannover

Hildesheim
Robert-Bosch-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

Stadt Hildesheim
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A14)

Unterreprdsentiert: Frauen

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Schweppe,

Tel.: 05121301-8600
Robert-Bosch-Gesamtschule
Hildesheim, Richthofenstraie 37,
31137 Hildesheim

Salzhemmendorf

Kooperative Gesamtschule Salz-
hemmendorf; Kooperative Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Hameln-Pyrmont
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Kooperativen Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe (A 16),
voraussichtlich frei zum 01.08.2025
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Springe

Integrierte Gesamtschule Springe
Stadt Springe

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule (A 15), frei zum
01.08.2025. Eine Planstelle steht
noch nicht zur Verfiigung.
Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

Stadthagen

Integrierte Gesamtschule
Schaumburg

Landkreis Schaumburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 14), frei zum 01.08.2025
Unterreprdsentiert: Mdnner

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Budwach,

Tel.: 05721972801
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Integrierte Gesamtschule Schaum-
burg, Schachtstr. 53,
31655 Stadthagen

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

d)

Hannover

Alice-Salomon-Schule, Berufsbil-
dende Schule fiir Gesundheit und
Soziales der Region Hannover
Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
01.08.2025

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einem an der BBS Alice-Salomon-
Schule gefiihrten Berufsfeld. Der
Tatigkeitsbereich umfasst die schul-
organisatorische und padagogische
Leitung des beruflichen Gymnasi-
ums mit der Fachrichtung Gesund-
heit und Soziales mit dem Schwer-
punkt Gesundheit-Pflege sowie So-
zialpddagogik. Neben einem aus-
geprdgten Team-, Kommunikations-
und Innovationsvermdégen fiir diese
Schulform werden Erfahrungen in
der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung auf Basis des ,,Kernaufgaben-
modells fur berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS)“ und
auf der Grundlage des ,,Strategi-
schen Handlungsrahmens BBS“ so-
wie der einschldgigen Rechts- und
Verwaltungsvorschiften fiir die o. g.
Schulformen vorausgesetzt. Eine
mehrjahrige Unterrichtserfahrung
im Beruflichen Gymnasium und ver-
tiefte Kenntnisse der Planung und
Durchfiihrung der Abiturpriifungen
sind erwiinscht. Vertiefte Kenntnis-
se iber die Entwicklungen in dieser
Schulform insbesondere im Bereich
Doppelqualifikation sowie Ober-
stufenreform werden von den Be-
werberinnen / den Bewerbern er-
wartet. Die Aufgabe umfasst zudem
die Leitung des Fachteams Fremd-
sprachen und die Koordinierung der
schulweiten Aufgabe ,,Beratung
und sozialpddagogische Unterstiit-
zung von Schiiler*innen“. Die schul-
weite Aufgabe ,,Zusdtzliche Beruf-
liche Orientierung-BBS* und die
Entwicklung von zeitgeméafen Lehr-
Lernformen auf Grundlage der Leit-
linie Schulisches Curriculum berufs-
bildende Schulen (SchuCu-BBS) fiir
diesen Bildungsgang sowie die Be-
schreibung von Freiraum-Prozessen-
BBS sind in diesem Stellenprofil
integriert. Das Aufgabenprofil un-

f)

a)

b)
0

d)

terliegt einer kontinuierlichen An-
passung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Weitere Infor-
mationen zur Schule finden Sie
unter http://www.asbbs.de.

Frau von Itzenplitz,

Tel.: 0511106-2168

Hildesheim

Friedrich-List-Schule, Berufs-
bildende Schulen Hildesheim
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 01.07.2025

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils geh6ren im Rahmen der
standigen Vertretung des Schullei-
ters die Mitwirkung an Organisation
und Gestaltung des gesamten Schul-
betriebs, Innen- und Auf’envertre-
tung der Schule, das Management
der finanziellen und rdumlichen
Ressourcen in Zusammenarbeit

mit Schultrdager und Schulbehérde,
das Qualitdtsmanagement mit Hilfe
des eingefiihrten Evaluationsinst-
ruments sowie Aufgaben im Rah-
men des laufenden Schulbetriebs.
Zu allen Schwerpunkten gehort ne-
ben der Unterstiitzung eines rei-
bungslosen Ablaufes im alltagli-
chen Schulbetrieb auch die konti-
nuierliche Weiterentwicklung der
zugehorigen Abldufe im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungspro-
zesses. Erwartet werden ausge-
pragte Medienkompetenzen, Erfah-
rungen im Umgang mit digitalen
Lernmanagementsystemen, fun-
dierte Kenntnisse der an der BBS
genutzten Office- und Schulverwal-
tungsanwendungen wie BBS-Pla-
nung mit der Perspektive kiinftiger
Aufgabeniibernahme in diesen Be-
reichen. Erfahrungen in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des ,,Kernaufgabenmodells
flir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS)“ sowie auf
der Grundlage des ,,Strategischen
Handlungsrahmens — BBS“ sind
ebenso wie die Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse unter Beachtung der ,, Leit-
linie Schulisches Curriculum Be-
rufsbildende Schulen (SchuCu-
BBS)“ Teil der verantwortlichen
Mitwirkung im Schulleitungsteam.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in dem
an der Schule gefiihrten Berufsfeld.
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f)

Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung. Unterre-
prdsentiert: Frauen. Weitere Infor-
mationen zur Schule finden Sie
unter www.fls-hi.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

(erneute Ausschreibung gemafs

§ 11 Abs. 2 NGG)

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)

b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
o)
d)

Bergen
Eugen-Naumann-Schule,
Grundschule

Stadt Bergen

Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Manner
Frau Troué,

Tel.: 05141 9247-46

. Kirchlinteln

Lintler Geest-Schule, Grundschule
Gemeinde Kirchlinteln
Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Manner

Frau Feil,

Tel.: 042618406-23

(erneute Ausschreibung)

Munster

Grundschule Breloh

Stadt Munster

Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Troué,

Tel.: 05141 9247-46

(erneue Ausschreibung)

. Oyten

Grundschule Oyten
Gemeinde Oyten

Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Feil,

Tel.: 042618406-23

(erneute Ausschreibung)

Oyten

Grundschule Sagehorn
Gemeinde Oyten

Konrektorin / Konrektor (A 14)
Unterreprdsentiert: Mdnner

f) Frau Feil,

Tel.: 042618406-23
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Adendorf

a) Schule am Katzenberg, Oberschule

b) Landkreis Liineburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 + 2)

d) Fachbereich Arbeit / Wirtschaft-
Technik, einschlieflich Hauswirt-
schaft. Unterreprdsentiert: Manner

g) Herr Six,

Tel.: 0413199220370
Schule am Katzenberg, Scharne-
becker Weg 10, 21365 Adendorf

2. Geestland

a) Oberschule Langen, Oberschule
mit Gymnasialzweig

b) Landkreis Cuxhaven

c¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor als standige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schulleiterin
/ des Schulleiters (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 01.08.2025

d) Unterreprasentiert: kein Geschlecht

f) Frau Clasen,

Tel.: 0472166616-33

3. Horneburg

a) Oberschule Horneburg

b) Samtgemeinde Horneburg

c¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor als standige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schulleiterin
/ des Schulleiters (A 14 + Z)

d) Unterreprasentiert: kein Geschlecht

f) Herr Keusemann,

Tel.: 04721 66616-35
(erneute Ausschreibung)

4, Soltau

a) Oberschule Soltau, Oberschule
mit Gymnasialzweig

b) Landkreis Heidekreis

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 + Z), frei zum
01.08.2025

d) Fachbereich Sprachen. Unter-
reprasentiert: kein Geschlecht

g) Herr Sievert,

Tel.: 05191938190
Oberschule Soltau, Stubbendorff-
weg 2, 29614 Soltau

5. Wathlingen

a) Oberschule Wathlingen,
Oberschule mit Gymnasialzweig

b) Landkreis Celle

c¢) Didaktische Leiterin / Didaktischer

Leiter (A14 + Z)

d)
f)

Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 9247-41

Gesamtschulen

1.
a)
b)
)

d)

a)
b)
)
d)

g)

a)
b)
)

d)
g)

a)

b)
)

d)
f)

a)
b)
9}

Achim

Integrierte Gesamtschule Achim
Stadt Achim

Leiterin / Leiter des Sekundarbe-
reichs | mit einer Schiilerzahl von
mehr als 810 an einer Integrierten
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15)
Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
Herr Weinreich,

Tel.: 0413115-2742

Buxtehude

Integrierte Gesamtschule
Buxtehude

Stadt Buxtehude

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 14)
Jahrgangsleitung fiir die Jahrgdnge
5und 6. Unterreprasentiert: Manner
Frau Wermbter,

Tel.: 04161 644111

Integrierte Gesamtschule
Buxtehude, Hansestraf3e 15,

21614 Buxtehude

Embsen

Integrierte Gesamtschule Embsen
Landkreis Lineburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 14)
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Pyrsch,

Tel.: 04134 916631

Integrierte Gesamtschule Embsen,
Bahnhofstraf’e 62, 21409 Embsen

Sittensen

Ostetalschule,

Kooperative Gesamtschule
Samtgemeinde Sittensen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Gymnasial-
zweigs einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 01.08.2025
Unterreprdsentiert: Frauen

Frau Marx,

Tel.: 0413115-2168

Stade

Integrierte Gesamtschule Stade
Stadt Stade

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 14), vor-
aussichtlich frei zum 01.08.2025
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d) Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
g) Herr Moser-Kollenda,

Tel.: 04141797500
Integrierte Gesamtschule Stade,
Am Hohen Felde 40, 21682 Stade

Berufsbildende Schulen

1.
a)

Cadenberge
Berufshildende Schulen
Cadenberge

b) Landkreis Cuxhaven

9}

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-

f)

238

profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, pdadagogischen
und schulorganisatorischen Aufga-
ben der Abteilung Bau- und Holz-
technik sowie der Berufseinstiegs-
schule. Zum Stellenprofil gehort
dariiber hinaus die abteilungsbe-
zogene Stundenplanung sowie die
kontinuierliche Implementierung
und Begleitung von Digitalisie-
rungsprozessen in Schule und
Unterricht. Fiir die Ausiibung dieser
Funktion wird zudem die engagierte
Mitarbeit im Qualitdtsmanagement-
system berufsbildender Schulen er-
wartet. Erfahrungen in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des ,,Kernaufgabenmodells
fiir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS)“ sowie auf
der Grundlage des ,,Strategischen
Handlungsrahmens — BBS“ sind
ebenso wie die Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse unter Beachtung der
»Leitlinie Schulisches Curriculum
Berufsbildende Schulen (SchuCu-
BBS)“ Teil der verantwortlichen Mit-
wirkung im Schulleitungsteam. Er-
wartet werden Erfahrungen im Um-
gang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (u. a.
BBS-Planung) sowie die nétigen
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenzen zur Wahrneh-
mung der Aufgaben. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an Berufs-
bildenden Schulen in einem der an
der Schule gefiihrten Bildungsgan-
ge. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
an die Erfordernisse der Schulent-
wicklung. Unterreprdsentiert: kein
Geschlecht. Weitere Informationen
zur Schule finden Sie unter: https://
www.bbs-cadenberge.de/.

Herr Schorsch,

SVBI 4/2025

a)
b)
)

d)

Tel.: 0413115-2129
(erneute Ausschreibung)

. Soltau

Berufshildende Schulen Soltau
Landkreis Heidekreis
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2025

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
des schulfachlichen, pddagogisch-
en und schulorganisatorischen Be-
reiches des Beruflichen Gymnasi-
ums mit dem damit verbundenen
Qualitdts- und Ressourcenmanage-
ment. Weitere Aufgaben sind die
Erstellung der Schulstatistik sowie
die schulfachliche Koordinierung
und Weiterentwicklung der Berufs-
orientierung in Kooperation mit den
allgemein bildenden Schulen des
Landkreises. Erforderlich ist weiter-
hin die Mitarbeit bei der Gesamt-
stundenplanung und der abtei-
lungsbezogenen Vertretungspla-
nung. Fiir die Ausiibung dieser
Funktion wird zudem die engagierte
Mitarbeit im Qualitdtsmanagement-
system berufsbildender Schulen er-
wartet. Erfahrungen in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des ,,Kernaufgabenmodells
flir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS)“ sowie auf
der Grundlage des ,,Strategischen
Handlungsrahmens — BBS“ sind
ebenso wie die Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse unter Beachtung der , Leit-
linie Schulisches Curriculum Be-
rufsbildende Schulen (SchuCu-
BBS)“ Teil der verantwortlichen Mit-
wirkung im Schulleitungsteam. Er-
wartet werden Erfahrungen mit di-
gitalen Lernmanagementsystemen
und schulischen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten (u. a. BBS-
Planung) und der Vertretungspla-
nung sowie die notige Fach-,
Leitungs-, Management- und Sozial-
kompetenz zur Wahrnehmung der
Aufgaben. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befahigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem der an der Schule
gefiihrten Bildungsgdnge. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer konti-
nuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Unterreprédsen-
tiert: kein Geschlecht. Weitere In-
formationen zur Schule finden Sie
unter www.bbssoltau.de.

f)

a)
b)
9}

d)

f)

Frau Phielipeit,
Tel.: 0413115-2727

Walsrode

Berufshildende Schulen Walsrode
Landkreis Heidekreis
Studiendirektorin / Studiendirektor
als stiandige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 01.08.2025

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Mitwirkung in
der Organisation und Gestaltung
des gesamten Schulbetriebes, die
Erstellung der Schulstatistik, die
Verantwortung flir den Zeugnispro-
zess und die zugeordneten Verwal-
tungsprozesse sowie die Mitwir-
kung bei der Umsetzung des Res-
sourcenmanagements. Fiir die Aus-
tibung dieser Funktion wird zudem
die engagierte Mitarbeit im Quali-
tdtsmanagementsystem berufsbil-
dender Schulen erwartet. Erfahrun-
gen in der Schul- und Unterrichts-
entwicklung auf Basis des ,,Kern-
aufgabenmodells fiir berufshilden-
de Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS)“ sowie auf der Grundlage des
»Strategischen Handlungsrahmens
— BBS*“ sind ebenso wie die Gestal-
tung zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse unter Beachtung der
,Leitlinie Schulisches Curriculum
Berufsbildende Schulen (SchuCu-
BBS)“ Teil der verantwortlichen Mit-
wirkung im Schulleitungsteam. Er-
wartet werden Erfahrungen im Um-
gang mit digitalen Lernmanage-
mentsystemen und schulischen
Planungs- und Steuerungsinstru-
menten (BBS-Planung) sowie die
notige Fach-, Leitungs-, Manage-
ment- und Sozialkompetenz zur
Wahrnehmung der Aufgaben. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist
die Befdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem
der an der Schule gefiihrten Bil-
dungsgdnge. Das Aufgabenprofil
der Stelle unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Unterreprdsentiert:
Frauen. Weitere Informationen

zur Schule finden Sie unter
www.bbs-walsrode.de.

Frau Phielipeit,

Tel.: 0413115-2727

(erneute Ausschreibung)


http://www.bbs-walsrode.de
http://www.bbssoltau.de
https://www.bbs-cadenberge.de/
https://www.bbs-cadenberge.de/

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Essen

a) Grundschule Bad Essen

b) Gemeinde Bad Essen

¢) Konrektorin / Konrektor (A 14)

d) Ganztagschule. Unterreprasentiert:

Manner
f) HerrBorgers,
Tel.: 054177046-521

2. Esterwegen
a) Grundschule Esterwegen
b) Samtgemeinde Nordhiimmling
¢) Konrektorin / Konrektor (A 14)
d) Ganztagsschule. Unterreprasen-
tiert: Manner
f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18
(erneute Ausschreibung)

3. Oldenburg
a) Grundschule Klingenbergstraie
b) Stadt Oldenburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A 14)
d) Unterreprédsentiert: Manner
f) Herrvon derAa,

Tel.: 044120546-140

4. Osnabriick

a) Heiligenwegschule, Grundschule

b) Stadt Osnabriick

¢) Konrektorin / Konrektor (A 14), vor-
aussichtlich frei zum 01.08.2025

d) Ganztagsschule. Unterreprasen-
tiert: Manner

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

5. Quakenbriick
a) Grundschule Am Langen Esch
b) Samtgemeinde Artland
¢) Konrektorin / Konrektor (A 14)
d) Ganztagsschule. Unterreprasen-
tiert: Manner
f) FrauJdkel,
Tel.: 054177046-497
(erneute Ausschreibung)

6. Vechta

a) Katholische Grundschule Hagen

b) StadtVechta

c) Rektorin / Rektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 01.08.2025

d) Ganztagsschule. Die Grundschule

Hagen, Vechta, ist eine bekenntnis-

orientierte Grundschule. Bewerbe-
rinnen und Bewerber sollen vor-
zugsweise rom.-kath. Bekenntnis-
ses oder christlichen Bekenntnis-
ses (Mitglied einer Gliedkirche der
EKD) sein. Unterreprasentiert:
Manner

f) HerrBehrens,
Tel.: 044120546-174

7. Wilhelmshaven

a) Grundschule Stadtmitte

b) Stadt Wilhelmshaven

¢) Konrektorin / Konrektor (A 14)

d) Ganztagsschule mit kollegialer
Schulleitung. Unterreprdsentiert:
Manner

f) Herr Miiller,

Tel.: 044120546-153
(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1. Hude

a) Schule Vielstedter StrafRe, Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

b) Landkreis Oldenburg

c) Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2025

d) Ganztagsschule. Unterreprasen-
tiert: Frauen

f) Frau Mlodzian,
Tel.: 044120546-171
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Oberschulen

1. Aschendorf

a) Heinrich-Middendorf-Oberschule
Aschendorf

b) Stadt Papenburg

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

d) Ganztagsschule. Unterreprasen-
tiert: Manner

f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18

2. Berne

a) Louis-Koopmann-Oberschule Berne

b) Landkreis Wesermarsch

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 + 2)

d) Fachbereich Mathematik / Natur-
wissenschaften einschlieBlich des
Faches Informatik. Ganztagsschule.
Unterreprdsentiert: Mdnner

g) Herr Ehmen,

Tel.: 04406 93900,
Louis-Koopmann-Oberschule,
Am Schulplatz 3, 27804 Berne
(erneute Ausschreibung)

3. Dinklage
a) Oberschule Dinklage, Oberschule
mit gymnasialem Angebot

b)
0

d)

g)

a)
b)
0

d)

g)

a)

b)
0

d)

g)

a)
b)
0
d)

g)

a)
b)
0

d)

g)

Y . .'vcibunsen (g

Stadt Dinklage
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 + 2)

Fachbereich Sprache. Ganztags-
schule. Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr Fiebig,

Tel.: 04443 89960,

Oberschule Dinklage,

Kosters Gang 11, 49413 Dinklage

Grofenkneten
Graf-von-Zeppelin-Oberschule
Gemeinde GroBenkneten
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 + Z)
Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik, einschlief3lich Hauswirt-
schaft. Ganztagsschule. Unter-
reprdasentiert: Mdnner

Frau Littke,

Tel.: 04435 9313-0,
Graf-von-Zeppelin-Oberschule,
Am Lemsen 27, 26197 GroRenkneten

Hagena.T.W.

Oberschule Hagen a. T. W., Ober-
schule mit gymnasialem Angebot
Gemeinde Hagen a. T. W.
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 + Z7)
Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik, einschlief3lich Hauswirt-
schaft. Ganztagsschule. Unter-
reprdasentiert: Manner

Herr Koslik,

Tel.: 0540184219-0,

Oberschule Hagena.T. W.,
Schopmeyerstraie 20,

49170 Hagen a. T. W.

Meppen

Anne-Frank-Schule, Oberschule
Stadt Meppen
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 + Z)
Fachbereich Sprache. Ganztags-
schule. Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr Berger,

Tel.: 05931595820,

Oberschule Anne-Frank-Schule,
Am Stadtforst 21, 49716 Meppen

Nordhorn

Oberschule Deegfeld

Stadt Nordhorn
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 + 2)
Fachbereich Sprache. Ganztags-
schule. Unterreprasentiert:

kein Geschlecht

Frau Weinberg,

Tel.: 05921304920,

Oberschule Deegfeld, Deegfelder
Weg 90, 48531 Nordhorn
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g)

a)

b)
)

d)

g)

10.

a)

b)
)

d)

g)
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. Osnabriick

Bertha-von-Suttner-Oberschule
Stadt Osnabriick
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 + 2)

Fachbereich Mathematik / Natur-
wissenschaften einschlieBlich des
Faches Informatik. Ganztagsschule.
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Sandkdmper,

Tel.: 0541323-84200,
Bertha-von-Suttner-Oberschule,
Gottlieb-Planck-Strafie 3,

49080 Osnabriick

Werlte

Albert-Trautmann-Schule Werlte,
Oberschule

Samtgemeinde Werlte
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 + Z)
Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik, einschlieflich Hauswirt-
schaft. Ganztagsschule. Unter-
reprdsentiert: Mdnner

Herr Flatken,

Tel.: 059519880410,
Oberschule Albert-Trautmann-
Schule, Kolpingstrafie 8,

49757 Werlte

Wiefelstede

Oberschule Wiefelstede, Ober-
schule mit gymnasialem Angebot
Gemeinde Wiefelstede
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 + Z)
Fachbereich Arbeit / Wirtschaft-
Technik einschlielich Hauswirt-
schaft. Ganztagsschule. Unterre-
prasentiert: Mdnner. Erfahrungen in
einer leitenden bzw. koordinieren-
den Tatigkeit im Sek |-Bereich er-
wiinscht, Erfahrungen mit Schiiler-
firmen / Schiilergenossenschaften
wiinschenswert, Kenntnisse in der
Organisation von Betriebspraktika
und anderen berufsorientierenden
Projekten erforderlich, Bereitschaft
zur engen Kontaktpflege (Netzwerk),
inkl. Sitzungen / Treffen, zu hiesi-
gen Betrieben erforderlich, Bereit-
schaft zur Ubernahme aller Aufga-
ben einer Fachbereichsleitung, inkl.
Controlling, erforderlich, Ubernah-
me der Fachleitung eines dero. g.
Féacher.

Frau Klages,

Tel.: 04402 9682-0,
Oberschule-GY Wiefelstede,

Am Breeden 7, 26215 Wiefelstede
(erneute Ausschreibung)
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Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

f)

a)
b)
0

f)

Damme

Gymnasium Damme

Landkreis Vechta
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 01.02.2026
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Heinrich,

Tel.: 054177046-296

Lemwerder

Gymnasium Lemwerder

Landkreis Wesermarsch
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15), voraussichtlich
frei zum 25.08.2025
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Heinrich,

Tel.: 054177046-296

Osnabriick

Gymnasium ,,In der Wiiste®

Stadt Osnabriick

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 17.08.2025

Koordinierung der Jahrgdnge 5-9,
Koordinierung im Bereich schuli-
scher Veranstaltungen. Eine spédtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Unterreprdsen-
tiert: Frauen

Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 054177046-280

Wilhelmshaven

Neues Gymnasium Wilhelmshaven
Stadt Wilhelmshaven
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.06.2025

Mitwirkung bei der Erstellung des
Vertretungsplans, Koordination und
Weiterentwicklung der Digitalisie-
rung, Betreuung des schulischen
digitalen Netzwerkes, Koordination
im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Koordination
und Weiterentwicklung des Ganzta-
ges. Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288

Gesamtschulen

1. Melle

a) Integrierte Gesamtschule Melle

b) Landkreis Osnabriick

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16)

d) Unterreprasentiert: Frauen

f) Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)
f)

a)

b)
)

d)

Nordhorn

Berufsbildende Schulen Gesundheit
und Soziales des Landkreises
Grafschaft Bentheim

Landkreis Grafschaft Bentheim
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 01.08.2026
Unterreprdsentiert. Frauen

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Oldenburg

Berufshildende Schulen llI
Oldenburg

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Die Tatigkeit umfasst die schulfach-
liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung sowie
die kontinuierliche Weiterentwick-
lung der Bildungsgange des Beruf-
lichen Gymnasiums und der Fach-
oberschulen im Bereich Gesundheit
und Soziales mit den Schwerpunk-
ten Gesundheit-Pflege, Sozialpada-
gogik, Erndhrung, Hauswirtschaft,
Agrarwirtschaft. Erforderlich sind
Unterrichtserfahrung im Beruflich-
en Gymnasium, Organisationsbe-
reitschaft zur Durchfiihrung der
zentralen sowie dezentralen Abitur-
prifungen, Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Erstellung sowie dem
Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt, EDV-Kenntnisse, Erfahrungen
mit Programmen zur Schulverwal-
tung und Bereitschaft zur Unterstiit-
zung in der Zeugnisschreibung. Er-
wartet werden aufierdem Erfahrun-
gen und Engagement in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS)“ sowie auf der Grundla-
ge des ,Strategischen Handlungs-



Y . .'vcibunsen (g

f)

a)

b)
)

d)

rahmens — BBS“ ebenso wie die Ge-

staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse unter Beachtung
der,,Leitlinie Schulisches Curricu-
lum Berufsbildende Schulen (Schu-
Cu-BBS)“ als Teil der verantwortli-
chen Mitwirkung im Schulleitungs-
team. Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter
www.bbs3-ol.de.
Unterreprdsentiert: Frauen

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Oldenburg

Berufsbildende Schulen llI
Oldenburg

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Die Tatigkeit umfasst die schulfach-

liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung der
Berufe der Milchtechnologen,
Milchwirtschaftlichen Laboranten,
Chemie- und Biologielaboranten
und Pharmakanten. Des Weiteren
gehort die Koordinierung der Aus-
senstelle Milchwirtschaft zum Ta-
tigkeitsbereich. Zu den Schwer-
punkten der Stelle geh6rt auch die
Koordination der schulweiten Ein-
satzplanungsprozesse und die Ver-
antwortung fiir die Erstellung des
Gesamtstundenplans sowie die
Organisation der taglichen Vertre-
tungsplanungen. Erwartet werden
Erfahrungen in der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung auf Basis des
»Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS)“ sowie auf der Grundla-
ge des ,Strategischen Handlungs-

rahmens — BBS“ ebenso wie die Ge-

staltung zukunftsorientierter Lehr-

und Lernprozesse unter Beachtung
der ,,Leitlinie Schulisches Curricu-

lum Berufsbildende Schulen (Schu-
Cu-BBS)“ als Teil der verantwortli-

chen Mitwirkung im Schulleitungs-
team. Insbesondere ist die Koordi-

nation der gesonderten Einsatz-

planungen im Rahmen von koopera-

tiven offenen Lernmodulen und
besonderen Lernzeiten fiir Indivi-
dualisierung nach dem Cool-Kon-
zept in Vollzeit- und teilnehmenden
Klassen der Teilzeit-Berufsschule

vorzunehmen. Erwartet werden Auf-

geschlossenheit gegeniiberinnova-
tiven Schulkonzepten und Engage-
ment in der Schul- und Unterrichts-

entwicklung sowie Erfahrungen im
Umgang mit schulinternen Pla-
nungs- und Steuerungsinstrumen-
ten wie BBS Planung und Stunden-
planprogrammen. Das Aufgaben-
profil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter www.bbs3-
ol.de. Unterreprasentiert: Frauen
f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 054177046-447

Fachberatung in
der Schulaufsicht,
Fachmoderation fiir
Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

1. Fachberatung fiir das Fach Englisch

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht fiir das Fach Eng-
lisch an Gymnasien (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 01.02.2026

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.
Unterreprdsentiert: Frauen

f) HerrWirtz,
Tel.: 054177046-174
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Schulen in freier Tragerschaft

1. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Tragerin von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schiile-
rinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chen fiirdas Franziskusgymnasium in Lingen zum 01.02.2026
oder spdter eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Chemie
Ihre Aufgaben
— Leitung der Fachgruppe und Vertretung nach auen
— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Fortentwicklung der Kerncurricula, gegebenenfalls Um-
setzung von Vorgaben des Landes sowie Evaluation und
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

— Entwicklung und Umsetzung von Lehrpldanen und Unter-
richtskonzepten

— Verwaltung und Pflege der chemischen Sammlung sowie
Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheitsvorschrif-
ten mit Chemikalien und Gerdten

— Forderung des MINT-EC-Profils der Schule durch Projekte
und Initiativen

— Unterstiitzung der Schulleitung nach Maf3gabe des Ge-
schéaftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele ein-
zusetzen und die Ubertragenen Aufgaben im Sinne der
Schulstiftung zu erfiillen

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien im Fach Chemie

— mehrjdhrige Unterrichts- und Priifungserfahrung, insbe-
sondere im Fach Chemie

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem gro3en freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhaltnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum /
zur Oberstudienradtin / Oberstudienrat mit Einweisung in
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung ,,PRO-
fessionell leiten lernen® nach Ubernahme der Funktion

— Moglichkeiten von Weiterbildung
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Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tber lhre
Bewerbung bis zum 30.04.2025 in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Frau Schu-
te, Tel.: 0541318-352, zur Verfiigung.

2. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Tragerin von 21
allgemein- und berufsbhildenden Schulen mit 13.500 Schiile-
rinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chenfiirdas Franziskusgymnasiumin Lingen zum 01.02.2026
oder spdter eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Kunst
Ihre Aufgaben
— Leitung der Fachgruppe und Vertretung nach aufien
— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Verwaltung und Pflege der Sammlung Kunst, einschlief3-
lich der Beschaffung und Instandhaltung von Materialien
und Gerdten

— Fortentwicklung der Kerncurricula, gegebenenfalls Um-
setzung von Vorgaben des Landes sowie Evaluation und
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

— Entwicklung und Umsetzung von Lehrpldanen und Unter-
richtskonzepten

— Betreuung von schulischen und aufierschulischen Kunst-
projekten und Zusammenarbeit mit der Kunstszene in
Lingen

— Unterstiitzung der Schulleitung nach MaBgabe des Ge-
schéftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele ein-
zusetzen und die Ubertragenen Aufgaben im Sinne der
Schulstiftung zu erfiillen

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien im Fach Kunst

— mehrjdhrige Unterrichts- und Priifungserfahrung, insbe-
sondere im Fach Kunst

— Motivationsgeschick, Teamfdhigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

Wir bieten

— InteressanterArbeitsplatz bei einem grofien freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum /
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zur Oberstudienrdtin / Oberstudienrat mit Einweisung
in die Besoldungsgruppe A14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung ,,PRO-
fessionell leiten lernen“ nach Ubernahme der Funktion

— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber lhre
Bewerbung bis zum 30.04.2025 in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Frau Schu-
te, Tel.: 0541318-352, zur Verfiigung.

3. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Fiir
die Thomas-Morus-Schule in Osnabriick, eine anerkannte Er-
satzschule, suchen wir

eine zweite Oberschulkonrektorin /
einen zweiten Oberschulkonrektor (m/w/d).

Die Stelle ist voraussichtlich frei zum 01.08.2025.

lhre Aufgaben

— Erstellung des Stundenplans

- Unterstiitzung bei der Erstellung des Vertretungsplans
— Unterstiitzung des schulpastoralen Teams

— Verwaltung und Koordination der taglichen Unterrichts-
organisation

— Mitarbeit und Gestaltung des Schulentwicklungsprozes-
ses

— Ubernahme von Aufgaben im Rahmen des Geschiftsver-
teilungsplanes

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtsprifung fiir die Schulform

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse

— Nachweis von Fiihrungs- und Leitungskompetenz

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— ausgeprdgte Kommunikationskompetenz

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem groen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zur /
zum 2. Oberschulkonrektor:in Einweisung in die Besol-
dungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO / TV-L Vergii-
tung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule gemaf} § 155 NSchG

— Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung ,,PRO-
fessionell leiten lernen® nach Ubernahme der Funktion

Fiir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Diek-
mann, Tel.: 0541318-356, zur Verfiigung. Bei Fragen zur Schu-
le bzw. zum Arbeitsumfeld rufen Sie gern den Schulleiter
Herrn Dr. Vo83, Tel.: 0541 962943-0, an. Wenn Sie motiviert
sind, die Schule an verantwortungsvoller Stelle in enger Zu-
sammenarbeit mit der Schulleiterin und der Schulgemein-
schaft zu gestalten, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung bis
zum 30.04.2025 in unserem Stellenportal stellen.schulstif-
tung-os.de.

4, Twistringen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Tragerin von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schu-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir das Hildegard-von-Bingen-Gymnasium in Twis-
tringen zum 01.02.2026 oder spéter eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Englisch
lhre Aufgaben
— Leitung der Fachgruppe und Vertretung nach aufen
— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und
Vorgaben des Landes

— Entwicklung und Umsetzung digitaler Unterrichtskonzep-
te

- Koordinierung und Weiterentwicklung der pddagogi-
schen Begleitung der Jahrgdnge 5 und 6 der Schule

— Mitwirkung bei der Zusammenarbeit des Gymnasiums
mit den Grundschulen

Unterstiitzung der Schulleitung nach Mafgabe des Ge-
schaftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele ein-
zusetzen und die tUbertragenen Aufgaben im Sinne der
Schulstiftung zu erfillen

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien im Fach Englisch

— umfangreiche Unterrichtserfahrung
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— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem gro3en freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhéltnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum /
zur Oberstudienratin / Oberstudienrat mit Einweisung in
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 155 NSchG

— Weiterqualifikation mit dem Kurs der Schulstiftung ,,PRO-
fessionell leiten lernen“ nach Ubernahme der Funktion

— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tber lhre
Bewerbung bis zum 30.04.2025 in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Frau Schu-
te, Tel.: 0541318-352, zur Verfiigung.

5. Vechta

An der Liebfrauenschule Vechta - staatlich anerkanntes
Madchengymnasium in der Trdgerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH — ist zum 01.08.2025 die Stelle

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates (m/w/d)
fiir die Fachgruppenleitung Englisch
(BesGr. A14 bzw. TVL EG 14)

zu besetzen.
Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:

— Leitung der Fachgruppe Englisch (Leitung der Fachkon-
ferenzen und Dienstbesprechungen, Unterrichtsent-
wicklung, Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung
digitaler Unterrichtskonzepte, Mitarbeit bei der interna-
tionalen Ausrichtung der Schule (i. V. mit einer weiteren
Fremdsprache))

— Mitarbeitin der Schulverwaltung (Organisation von Wett-
bewerben in den Fremdsprachen, Unterstiitzung der
Schulleitung nach MaBgabe des Geschéftsverteilungs-
planes der Schulleitung)

Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Werten, Aufgaben und Zielen der Schule
und des Schultrédgers identifiziert,

— die gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatli-
che Lehramtspriifung besitzt,

— die umfangreiche Unterrichtserfahrungen in der Sekun-
darstufe | und Il hat,

— die pddagogisch und kommunikativ besonders qualifi-
ziertist,

— die sich durch Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und
Gestaltungswillen auszeichnet.
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Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, den besonderen Erziehungsauftrag
im Sinne des christlichen Menschenbildes mitzutragen und
die Entwicklung der Liebfrauenschule Vechta an verantwort-
licher Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns sehr
tiber Ihre Bewerbung.

Fiir weitere Auskiinfte stehen Ihnen die Schulleiterin, Frau
Meyer, Tel.: 04441 966102, Mail: christina.meyer@lfs-vech-
ta.de, sowie der Schulabteilungsleiter des Bischoflich Miins-
terschen Offizialats, Herr Dr. Schulte, Tel.: 04441 872220,
Mail: christian.schulte@bmo-vechta.de), gerne zur Verfi-
gung. Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen bis zum
30.04.2025 an den Vorstand der Schulstiftung St. Benedikt,
Herrn Dr. Schmitt, KolpingstraBBe 20, 49377 Vechta oder an
seine Mailadresse alexander.schmitt@schulstiftung-bene-
dikt.de.
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